Teoretisk forankring i læringsforskning for  MMK- VERDIER

MenneskemøteKompetanses kjerneverdier inkludere, motivere og potensialjakte er solid forankret i læringsforskning.

Inkludere støttes av sosiokulturell læringsteori (Vygotsky) og praksisfellesskap (Wenger), som viser at læring forutsetter tilhørighet og deltakelse. Motivasjonsforskning (Deci & Ryan) og relasjonsforskning (Hattie, Immordino-Yang) understreker at trygghet og anerkjennelse er grunnleggende læringsbetingelser.

Motivere forankres særlig i selvbestemmelsesteorien (Deci & Ryan), som viser at autonomi, kompetanse og tilhørighet fremmer indre motivasjon. Dewey og Bruner understøtter at læring må være meningsfull, dialogisk og livsnær for å skape engasjement.

Potensialjakte støttes av Banduras teori om mestringstro og Dwecks growth mindset, som viser at tro på utvikling styrker læring. Vygotskys nærmeste utviklingssone og Mezirows transformative læring viser at utdanning handler om å utvikle potensial og identitet – ikke bare nåværende prestasjon.

Samlet viser forskningen at læring er relasjonell, meningsbærende og utviklingsorientert, og at MenneskemøteKompetanse er en forskningsforankret kjernekompetanse i høyere utdanning.


