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Vanja Faland (38) og moren Ellen Faland (63) mener flere ber 4 fulle stillinger og en lonn & leve av, FOTO: SIGNE MARIE ROLLAND

Jobber ufrivillig deltid

22 magasin
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o Vanja Faland (38) har seks barn og jobber ufrivillig
deltid. Hun er ikke alene om & jobbe redusert: I samtlige
av Lister-kommunene jobbet rundt halvparten av kvin-

nene deltid i 2022.

—Jeg har egentlig aldri hatt noe seerlig for-
hold til 8. mars eller feiret dagen, utover at
broren min har bursdag den dagen. Men jeg
mener jo det er viktig 4 ha fokus pa kvinne-
dagen, og at menn og kvinner skal ha like
rettigheter og muligheter. For mine barn
onsker jeg at de skal fa velge og leve de liv-
ene de selv ensker. At de skal ta utdanning
og fa en jobb de trives med, uavhengig av
kjonn, sier Vanja Faland (38).

Hun har delt omsorg for sine seks barn og
sier at hun gjerne skulle jobbet fullt. Ifalge
likestillingsindeksen fra Statistisk Sentral-
byra (SSB) jobbet 54,3 prosent av kvinnene i
hennes hjemkommune Lyngdal deltid i 2022.
Tallene ligger pa pluss-minus 50 prosent i

hele Lister-regionen (se fakta).

— Jeg har en 50 prosent fast stilling ved
psykisk helse og habilitering i Lyngdal
kommune og vil gjerne jobbe mer. Per dags
dato er det ikke mer ledig og sa langt har
jeg ikke fatt storre stilling. Jeg har fylt pa
med vikariater og vakter utenom, men det
begrenser seg jo noe hvor mange flere vakter
jeg kan ta pa sparket de ukene jeg er alene
med seks barn. Siden jeg jobber turnus og
vaktene varierer fra uke til uke, er det ogsa
vanskelig 4 jobbe for andre arbeidsgivere i
tillegg, sier hun.

- Mange far lave stillinger
Moren Ellen Faland jobber i dag i videre-

Lordag 9. mars 2024 | Lister

gaende skole og ser at ogsa mange barne-
og ungdomsarbeidere sliter med a fa fulle
stillinger.

—Imange kommuner far opptil 80 prosent,
men ikke mer. Er man alene, er det vanskelig
4afaenlenn man kan leve av. Jeg synes det
er darlig at man ikke kan tilby dem sterre
stillinger, sier hun.

Hun synes kommunene kan bli flinkere
til a lyse ut sterre stillinger.

—Hvem kan leve av helgestillinger pa 17-
20 prosent? Dette er ogsa et spersmal om
likestilling. Ingen menn hadde funnet seg
i dette, og de far heller ikke spersmal om
de jobber fullt, sier Ellen Faland, som selv
jobbet i en fast 19 prosent stilling da hun
var yngre.

— Flere gnsker a jobbe fullt. Nar kvinner
jobber redusert, medferer ofte det at man-
nen jobber desto mer og dermed er det en
slags uskreven regel om at hun tar mer pa
hjemmebane, samtykker Vanja Faland.

Lavere pensjon
Moren hennes var hjemmevzerende i ti ar
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fra 1983-1993 da barna var sma. Hun er ut-
dannet spesialpedagog og har tatt videreut-
danning i ettertid. Tidligere har hun jobbet
i bank, drevet familiebarnehage og jobbet
som barne- og ungdomsarbeider. De siste 12
arene har hun jobbet i videregiende skole.

- Jeg er glad for de arene jeg hadde hjem-
me, men na er jeg snart pensjonist, og jeg
merker jo at det vil ga pa bekostning av pen-
sjonen min. Da jeg var ung, var det heller
ikke like vanlig 4 ta hoyere utdannelse, og
det var mye lettere & fa jobb uten utdanning.
I dag er det vanskelig a fa jobb uten utdan-
ning, og kravene gker. Man skal prestere pa
alle omrader, sier Ellen Faland.

Datteren tok to utdanninger pa tre ar,
bade pa dagtid og kveldstid, som helsefag-
arbeider og arbeids- og velferdsfag.

—Det var intenst mens det sto pa, men jeg
er veldig glad for at jeg gjorde det, sier hun.

46 prosent pa Agder

Pa oppdrag fra Senter for Likestilling ved
UiA legger Norce na fram en likestillingsmo-
nitor for Agder fra 2017-2021, hvor de blant
annet ser pa deltidsarbeid. Rapporten er ut-

frivillig og ufrivillig deltid.

Lyngdals ordfarer Unni Nilsen Husay Ingunn Skretting er kommunalsjef for
[Frp) mener det er viktig & skille mellom  helse og velferd i Lyngdal kommune.
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FOTD: SIGNE MARIE ROLLAND  Nina Jentoft er forsker i Norce. Na legger de fram en likestillingsmonitor for Agder

fra 2017-2021, hvor de blant annet ser pa deltidsarbeid.

arbeidet av forsker Nina Jentoft i samarbeid
med Helga Birgit Bjernara og Emre Sari.

Rapporten viser blant annet at 46 prosent
av kvinnene jobbet deltid pa Agder i 2021.
Det var 10 prosent mer enn landsgjennom-
snittet pa 36 prosent. 12022 var tallet pa 44,6
prosent.

— Vi ser veldig klart at det er veier a ga,
bade med tanke pa deltidsarbeid, lik lenn
for likt arbeid, kvinner i lederstillinger og
seksuell trakassering. Hvis vi gar tilbake i
tid, var det mange kvinner som var hjem-
mearbeidende. Da de senere ensket a ta en
sterre del i arbeidslivet, begynte mange av
dem a jobbe deltid. Siden har samfunnet
endret seg mye. Det meste av deltidsarbei-
det finner vi innen helse og omsorg og un-
dervisning i kommunal sektor. Med unntak
av varehandelen, kan vi nesten friskmelde
privat sektor, sier Jentoft.

Hun forteller at det ble gjort en studie
pa deltidsarbeid i gamle Songdalen kom-
mune i 2018.

—Deltidsarbeid er vanlig pa hele Agder, og
man finner det hos kvinner i hele livslapet,
ikke bare hos dem med sma barn. Mange har

god gkonomi i husholdningen og planlegger
utfra at man skal holde sammen. Andre har
ikke tenkt langt nok eller tenkt gjennom
hvilke konsekvenser det kan gi 4 jobbe del-
tid. Det gir en gkt sarbarhet, og ekonomien
ihusholdningen blir ogsa svekket.

Fattigdomsgrense

Mange av disse kvinnene har lav inntekt,
og flere av dem har bare grunnskole eller
videregaende skole, ifolge Jentoft.

—1 snitt far de 250.000 kroner utbetalt i
aret, og til sammenligning er EUs fattig-
domsgrense pa 247.000 kroner i Norge. Ingen
klarer seg spesielt godt pa den lenna alene,
og med manglende utdanning er det ikke
gitt at man far en sterre stilling nar man
trenger det, sier Jentoft.

Hun understreker at det tas grep for a fa
den utviklingen til & snu.

—Unge i dag vil ha en lenn som det er mu-
lig aleve av. Ingen finner segia jobbe i sma
stillinger. Kommunene som arbeidsgivere
ma ogsa i mye storre grad stille krav om
at flere skal jobbe i fulle stillinger. Dersom
noen soker permisjon for 4 ga ned i stillings-
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Andel barnibarnehage:

e Farsund: 91,1 prosent

e Lyngdal: 87,3 prosent

e Heegebostad: 85,6 prosent
e Kvinesdal: 86,9 prosent

e Flekkefjord: 90,5 prosent
e Norge: 93,4 prosent

Kvinner blant kommune-
styrerepresentanter:

e Farsund: 37,9 prosent

e Lyngdal: 28,6 prosent

e Hezegebostad: 35,3 prosent
e Kvinesdal: 37 prosent

o Flekkefjord: 25,7 prosent
e Norge: 40,5 prosent

e Andel kvinner og menn
med heyere utdanning:

e Farsund: 29,7 prosent

e Lyngdal: 33,5 prosent

e Heegebostad: 33,1 prosent
e Kvinesdal: 27,7 prosent

e Flekkefjord: 34,4 prosent
e Norge: 41,6 prosent

o Farsund: 45,6 prosent
o Lyngdal: 54,3 prosent

e Heegebostad: 59,4 prosent
® Kvinesdal: 56,4 prosent

o Flekkefjord: 50,7 prosent
e Norge: 35,4 prosent

o Andel menn som
jobber deltid:

e Farsund: 14,5 prosent

e Lyngdal: 17,4 prosent

e Heegebostad: 19 prosent
e Kvinesdal: 18,1 prosent
e Flekkefjord: 16,7 prosent
e Norge: 16,3 prosent
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LING | KOMMUNENE, SSB (2022]

prosent, ma det stilles strengere krav til
hvor lenge denne skal vare, sier Jentoft og
legger til:

— Nar det er sagt, mener jeg ikke at alle
skal jobbe fullt, men at flere skal gjore det
i storre grad enn i dag. Det finnes de som
jobber redusert av helsemessige arsaker,
og dem ma det ogsa vaere plass til.

- Helarsturnus

Kommunalsjef for helse og velferd i Lyngdal
kommune, Ingunn Skretting, skriveriene-
post til Lister at stillingprosenten i sektoren
i gjennomsnitt er pa 76 prosent. Totalt har
helse og velferd i kommunen 279 ansatte
som jobber deltid.

- Ufrivillig deltid er en kjent problematikk
ihelse og omsorgsektoren, ikke bare i Lyng-
dal med i sveert mange kommuner. Dette er
noe vi jobber kontinuerlig med for a finne
losninger pa, skriver Skretting.

Pa spersmal om hva kommunen gjor for
4 fa slutt pa ufrivillig deltid, svarer Skret-
ting at de har innfert helarsturnus i nesten
alle arbeidslag fra januari ar, og at dette er
med pa & eke stillingsprosentene til ansatte.

Videre svarer hun at de har en styrings-
gruppe med virksomhetsledere, hovedtillits-

Vanja Faland (38) og moren Ellen Faland (63) mener det er viktig  kunne tilby storre stillinger til dem som ansker det.

valgte, hovedverr bud og organisasjon:
avdelingen som jobber med problematikken.

Kommunen har ogsa segkt om og blitt
tildelt plass i KS sitt nasjonale nettverkt
TORN. Her skal man se pa oppgavedeling
og arbeidstidsordninger, hvor et av malene
er 4 redusere ufrivillig deltid, svarer kom-
munalsjefen.

- De som ensker a ta flere helger kan fa
okt stillingene sine pa den maten. [ en drift
som skal veere degnkontinuerlig, sju dager i
uken, vil det veere mange helger som ma dek-
kes og det er ofte dette som er utfordrende
med tanke pa 4 fa til heltid. Vijobber med &
se pa ulike arbeidstidsordninger, en avdem
er bruk av langvakter, skriver Skretting.

- Ma skille

Lyngdals ordferer Unni Nilsen Husey (Frp)
mener det er viktig & skille mellom frivil-
lig og ufrivillig deltid, og at den enkelte ma
f4 ta det valget som er best for seg selv og
egen familie.

— Den frivillige deltiden blir ofte brukt
negativt inn i likestillingsdebatten, og jeg
mener det blir feil. Jeg tror de fleste er gan-
ske opplyste i 2024, og at de er klar over at
de kan ga utover noe. Mange jobber deltid
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for & veere mer sammen med barna nar de er
sma, og da tenker jeg at vi som samfunn ma
veere med og heie pa det. A vaere sammen
med barna sine er gull verd, sier ordfereren.

Den ufrivillige deltiden vil hun derimot
tillivs.

—Vijobber systematisk med dette, men vi
er ennd ikke helt i mal. Noen av tiltakene
vi har gjort er a se pa innfering av helars-
turnus, og de som ensker a fa ekt stillings-
prosenten er hovedprioritet nar det finnes
vakante stillinger, sier Nilsen Husoy.

Hun understreker at det er mange ansatte
ihelse- og omsorgssektoren, og at det er van-
skelig & fi turnusen til 4 ga opp.

- Det er en helgekabal som skal g& opp,
og i ofte har vi ikke rad til & ansette noen
i sterre stillinger, dessverre. Jeg haper an-
satte som jobber ufrivillig deltid vil snakke
med ledelsen om det, sa vi kan prove a finne
lesninger. Kanskje kan de jobbe andre ste-
der i kommunen i tillegg. Noen jobber ogsa
iandre kommuner i Lister-regionen. Det er
viktig for oss at ansatte far en stabil og fast
inntekt, sier hun.

SIGNE MARIE RBLLAND
signe.marie.rolland@lister24.no



