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12 indikatorer for kjgnnslikestilling i Agder
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Andel fedre som tar hele
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Andel kvinner og menn
sysselsatte i offentlig sektor
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Andel kvinner og menn med
hgyere utdanning
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Andel kvinner og menn
blant ledere
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Andel kvinner og menn
sysselsatte i privat sektor
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