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Strategiplan 2025-2028
Fakultet for samfunnsvitenskap

— Kritisk kunnskap for samfunn i endring

Visjon:
Samskaping for
fremtidens kunnskap.

Verdier:

Faglighet, apenhet,
tillit og respekt.

Samfunnet star overfor grunnleggende globale utfordringer som
demografiske endringer, klimaendringer, skende ulikhet, demokrati under
press, geopolitiske spenninger og disruptive teknologier. Det er et gkende
behov for kritisk, samfunnsvitenskapelig forskning og utdanning for &
forstd, analysere og lase fremvoksende, komplekse problemstillinger for
sikre en ansvarlig teknologibruk og mer beerekraftig og rettferdig utvikling.

Fakultet for samfunnsvitenskap skal vaere internasjonalt anerkjent

og nasjonalt ledende. Vi skal veere toneangivende i & utvikle og spre
kunnskap om samfunnsendringer og -utfordringer. Kvaliteten pa arbeidet
vart gjor oss til en foretrukket samarbeidspartner, en kritisk rast som

blir lyttet til og et attraktivt valg for studenter. Var akademiske frihet

og var faglige bredde er viktige forutsetninger og gjer oss godt rustet

til & identifisere problemstillinger og utvikle kunnskap tett pa de store
samfunnsutfordringene.
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Strategiske mal

Relevante og robuste studietilbud

Studieportefeljen bestar av attraktive profesjons- og disiplinstudier og kjennetegnes av forskningsbasert
undervisning og relevant faglig innhold. Studentene utvikler generiske ferdigheter, som evne til kritisk tenk-
ning og a utfordre etablerte sannheter, og far erfaring med ulike former for samarbeid. Perspektiver pa bzere-
kraft, digitale teknologier, mangfold, arbeidslivsrelevans og tverrfaglighet hensyntas i alle program. Vi utvikler
eksisterende tilbud og undervisningsformer og utvider portefeljen mot etter- og videreutdanningsmarkedet.
Tverrfaglige samarbeid utgjer viktige plattformer for a utvikle fakultetets emne- og studieportefelje. Internasjo-
nalisering bidrar til dannelse og kvalitet i vare studier.

Forskning av hay kvalitet

Vi befester og videreutvikler posisjonen som forskningsintensivt fakultet. Vi verner om akademisk frihet og
individuell forskningstid, stimulerer forskningskultur, videreutvikler strukturer og har hey bevissthet rundt
forskningsetikk. Fakultetet videreutvikler kapasitet og forskningskompetanse som bidrar til uttelling pa
langsiktige, strategiske forskningsprogrammer - bade mht anvendt forskning og grunnforskning. Derfor gker
vi antall stipendiater og postdoktorer. Fakultetet legger til rette for forskning av hay kvalitet og har tydelig
profesjonsfaglig forskningsaktivitet. Vilegger til rette for tverrfaglige samarbeid internt pa fakultetet, sammen
med andre fakultet og leererutdanningene pa UiA, fagmiljger ved andre institusjoner og i samfunnet ellers med
fokus pa & adressere store samfunnsutfordringer for 8 etablere innovative og relevante forskningsprosjekt av
hoy kvalitet.

Samfunnsengasjement og synlighet

Fakultetet viser hvordan samfunnsvitenskapelige problemstillinger har hgy relevans for samfunnet. Vi er en
toneangivende akter i det internasjonale forskerfellesskapet og i samfunnet. Vi deltar i samfunnsdebatten,
stiller kritiske spgrsmal og vager a utfordre etablerte sannheter. Fakultetet bidrar til synlighet via ulike
formidlingsaktiviteter og -kanaler og gjennom samarbeid internt, eksternt og med praksisfeltet. Vart
engasjement kommer samfunnet til gode i form av mer og bedre kunnskap og bidrar til neerhet til praksis og
relevans i arbeidet vart.

Strategisk fundament

Godt studiemiljo og arbeidsmiljo

Fakultetet er et attraktivt og godt sted a veere for studenter og ansatte. Vi legger til rette for studentdemokrati
og studentinvolvering i forskning og arbeidsliv. Studentene utfordres gjennom & bli inkludert i et akademisk
milje som setter krav og har forventninger. Arbeidsmiljget preges av nytenkning, inkludering og medbestem-
melse. Arbeidsmiljeet preges av UiAs verdier og vi legger vekt pa god balanse mellom arbeid og fritid. Vi
legger til rette for individuelle mal og jobber sammen mot felles mal.

@konomisk robusthet

Fakultetet jobber internt og eksternt for & sikre gode gkonomiske rammebetingelser og strukturer som gir
forutsigbarhet gjennom langsiktige planer for bemanning og skonomi. Vi arbeider strategisk med ekstern
finansiering bade gjennom etablerte eksterne finansieringskilder og nye finansieringsformer. Alle ansatte har
innsikt i sentrale skonomiske drivere ved fakultetet. Ekstern finansiering skal ikke bryte med véare verdier -
inkludert var akademiske frihet.

Profesjonell og engasjert administrasjon

Fakultetsadministrasjonen er serviceorientert, kompetent og dimensjonert slik at stotten bidrar til 4 utlese fa-
kultetets potensiale knyttet til forskning, undervisning og formidling. Det er hay grad av tillit og respekt mellom
administrasjon og vitenskapelig ansatte. Administrasjonen har tilstrekkelige ressurser for en formalstjenlig drift
med hgy kvalitet. Vi utvikler kompetanse, arbeidsformer og strukturer og arbeider aktivt og hensiktsmessig med
ny teknologi. Administrasjonen arbeider kontinuerlig for skonomisk, sosial og miljgmessig ansvarlig drift.
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