
Stillingsvurderingssystemet for teknisk/administrative stillinger 

Ved utlysning av nye stillinger brukes stillingsvurderingssystemet i analysearbeidet for å 

beslutte bruk av riktig stillingskode. I tillegg skal stillingsvurderingssystemet legges til grunn 

ved vurdering og eventuelt endring av ansattes stillingskoder i lokale forhandlinger.    

Stillingsvurderingssystemet er en kategorisering og beskrivelse av stillingsinnhold og 

kvalifikasjonskrav til de administrative stillingskodene som UiA bruker. 

Stillingsvurderingssystemet er en del av lønnspolitikken, selv om det ikke knytter seg bestemt 

lønn til de enkelte stillingskodene utover Hovedtariffavtalens bestemmelser. Lønnspolitikken 

er omforent mellom partene; tillitsvalgte og universitetsdirektøren.   

Følgende stillingskode kategorier blir brukt ved UiA og vurdert i dokumentet: 

• Administrative stillinger  

• Bibliotekstillinger 

• Tekniske stillinger  

• Andre stillinger  

 

Oversikt over saksbehandling og rådgiverstillingene: 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                     

                                   

         
       

         
       

                 
       
        

                        

                        

                      

                     

               

                          

                 
                                             

                       
                        
             
                      
           
               

                          
                       
                       
                 

                             
                        
                             
                           
                            
                        

       

                

           

                    

                     

                    

           

                         

                   

                   

                       

                     

               

                      

                       

                            

                 

                   

                        

                         

                         

                        

                   

                          

                   

                    

                

                   

                        

               

                 

                         

                          

                      

                          

                   

                       

           

                     

                  

                         

                          

                          

                             

                 

            



Oversikt over tekniske stillingskoder: 

 

 

 

Kompetansekrav for saksbehandlerstillinger 

Konsulent 1065  

Stillingsinnhold: Enklere saksbehandlingsoppgaver og administrativ støtte som utføres i henhold til 

forhåndsbestemte instrukser, retningslinjer og rutiner. 

Kvalifikasjonskrav: Fullført videregående utdanning eller fagbrev.  

 

 

Førstekonsulent 1408 

Stillingsinnhold: Saksbehandleroppgaver og administrativ støtte som stiller krav til selvstendighet og 

problemløsning.  

Kvalifikasjonskrav: Fullført bachelorgrad eller tilsvarende. Relevant arbeidserfaring kan kompensere 

for kravet om høyere utdanning på bachelornivå.  

Stillingskoden førstekonsulent vil blant annet være for nyutdannede kandidater på bachelor og 

masternivå. Stillingskoden kan også være en intern karrierevei for ansatte i konsulentkoden med lang 

og relevant arbeidserfaring.   

 

 

 



Seniorkonsulent 1363 

Stillingsinnhold: Koordinerende oppgaver for et saksområde eller fagfelt som stiller krav til 

selvstendighet og problemløsning. For eksempel prosjektarbeid, utredningsarbeid og/eller 

rådgivning. Kan tillegges funksjon som koordinator eller fagansvarlig.   

Kvalifikasjonskrav: Fullført bachelorgrad eller tilsvarende. Solid erfaring og kompetanse innen 

saksområdet kan kompensere for utdanningskravet.  

Stillingskoden seniorkonsulent er tiltenkt som en intern karrierevei for ansatte med lang og relevant 

erfaring. 

Kompetansekrav for rådgiverstillinger  

Rådgiver 1434 

Stillingsinnhold: Faglig spesialområde eller komplekst saksområde som stiller krav til selvstendighet 

og problemløsning. For eksempel saksbehandling, prosjektarbeid, utredningsarbeid, rådgivning, 

administrativ støtte og lederstøtte.  Kan tillegges funksjon som koordinator, prosjektleder eller 

fagansvarlig.  

Kvalifikasjonskrav: Fullført mastergrad eller tilsvarende høyere utdanning. Det bør normalt kreves 

relevant arbeidserfaring. Relevant kompetanse og/eller arbeidserfaring kan kompensere for deler av 

utdanningskravet.  

 

Seniorrådgiver 1364 

Stillingsinnhold: Faglig spesialområde med høy grad av selvstendighet, eller særlig kvalifisert 

veilednings-, utrednings- og/eller utviklingsarbeid. Kan tillegges funksjon som stedfortreder, 

prosjektleder, gruppeleder eller fagansvarlig.  

Kvalifikasjonskrav: Fullført mastergrad eller tilsvarende høyere utdanning. Det kreves i tillegg 

betydelig og relevant arbeidserfaring. Spesiell kompetanse kan unntaksvis kompensere for deler av 

utdanningskravet.  

Stillingskoden seniorrådgiver er den høyeste benyttede administrative stillingskoden ved UiA, og er 

også en intern karrierevei for ansatte med lang og relevant erfaring på dette nivået.  

 

 

Kompetansekrav for prosjektlederstilling 

Prosjektleder 1113 

Stillingsinnhold: Et vidt spekter av tidsbegrensede eller prosjektpregede oppgaver, der så vel 

stillingsinnhold som lønnsnivå må vurderes i hvert enkelt tilfelle. Kan også være stillinger som jobber 

med eksterne oppdrag. 

Kvalifikasjonskrav: Krav til utdanning avhengig av prosjektets art og hvor krevende det er å 

gjennomføre. 



Bruk av stillingskoden prosjektleder bør begrenses. Ansatte som tar på seg prosjektlederoppgaver 

beholder sin stillingskode, ref beskrivelsen for seniorkonsulent, rådgiver og seniorrådgiver. 

Kompetansekrav for lederstillinger 

Seksjonssjef 1211 

Stillingsinnhold: Administrativ ledelse av seksjon, ansvar for personaloppfølging, faglig oppfølging og 

utvikling av fagområdet/fagområdene. Kan tildeles budsjettmyndighet. 

Kompetansekrav: Utdanning på masternivå, gode lederegenskaper samt solid og relevant praksis. 

Dokumenterbar realkompetanse kan kompensere for deler av utdanningskravet. 

 

Avdelingsdirektør 1060  

Stillingsinnhold: Administrativ ledelse av fakultet med personal- og økonomiansvar og med 

funksjonstittelen fakultetsdirektør, eller ledelse av en administrativ enhet av et visst omfang eller 

kompleksitet. 

Kvalifikasjonskrav: Utdanning på masternivå, gode lederegenskaper/-erfaring samt solid og relevant 

praksis. Dokumenterbar realkompetanse kan kompensere for deler av utdanningskravet. 

Direktør 1062  

Stillingsinnhold: Overordnet administrativt ansvar for universitetet. 

Kvalifikasjonskrav: Utdanning på masternivå, gode lederegenskaper og – erfaring samt solid og 

relevant praksis. Dokumenterbar realkompetanse kan kompensere for deler av utdanningskravet. 

 

 

Kompetansekrav for bibliotekarstillinger 

Bibliotekfaglige 

Bibliotekar 1410 

Stillingsinnhold: Bibliotekfaglige oppgaver. 

Kvalifikasjonskrav: Godkjent bibliotekarutdanning (bachelor) fra universitet eller høgskole eller annen 

høgre utdanning med minimum 120 studiepoeng innen bibliotekfag. 

Spesialbibliotekar 1515 

Stillingsinnhold: Bibliotekfaglige oppgaver som krever noe mer spesialisering. Dette kan omfatte 

arbeid med fagsamlinger og tjenestetilbud (publikumsrettet virksomhet, opplæring og undervisning, 

katalogisering, fjernlån, samlingsutvikling, osv). 

Kvalifikasjonskrav: Godkjent bibliotekarutdanning (bachelor) fra universitet eller høgskole eller annen 

høgre utdanning med minimum 120 studiepoeng innen bibliotekfag. Krav om relevant praksis 

og/eller spisskompetanse innen nærmere angitte områder. 

 



Hovedbibliotekar 1077 

Stillingsinnhold: Leder av bibliotekavdeling, virksomhetsområde eller andre oppgaver som forutsetter 

høy grad av spesialisering. Stillingen kan tillegges saksbehandlings-/utredningsoppgaver. 

Kvalifikasjonskrav: Godkjent bibliotekarutdanning (bachelor) fra universitet eller høgskole eller annen 

høgre utdanning med minimum 120 studiepoeng innen bibliotekfag. Krav om relevant praksis 

og/eller spisskompetanse innen nærmere angitte områder.  

Vitenskapelige stillinger 

Førstebibliotekar 1200 

Stillingsinnhold: Ansvar for et fagområde og/eller spesialistfunksjoner med særlig vekt på 

samlingsutvikling, undervisning og faglig veiledning. Utviklings- og planleggingsoppgaver. 

Kvalifikasjonskrav: Som for universitetsbibliotekar, kode 1199. I tillegg stilles det krav om at 

vedkommende er bedømt kvalifisert for opprykk til førstebibliotekar etter departementets 

opprykksreglement. 

Universitetsbibliotekar 1199  

Stillingsinnhold: Ansvar for et fagområde og/eller spesialistfunksjoner med særlig vekt på 

samlingsutvikling, undervisning og faglig veiledning. Utviklings- og planleggingsoppgaver. 

Kvalifikasjonskrav: Fullført mastergrad eller tilsvarende høyere utdanning, fortrinnsvis med 

bibliotekfag i fagkretsen. Relevant realkompetanse kan kompensere for krav om bibliotekfag i 

fagkretsen. Det kan stilles krav om at bibliotekfaglige grunnkurs må gjennomføres. 

 

Kompetansekrav for ingeniørstillinger  

Avdelingsingeniør 1411 

Stillingsinnhold: Selvstendig teknisk arbeid. Koordineringsansvar og/eller mer krevende og 

spesialiserte teknisk-faglige veilednings- og støttefunksjoner for forskning og undervisning. 

Kvalifikasjonskrav: 3-årig utdanning som ingeniør eller høyere (jf. Hovedtariffavtalens lønnsplan). Når 

det legges veiledning eller opplæring til den utlyste stillingen, bør slik kompetanse legges vekt på.  

 
Avdelingsingeniør 1084 
 
Stillingsinnhold: Selvstendig teknisk arbeid. Koordineringsansvar og/eller mer krevende og 

spesialiserte teknisk-faglige veilednings- og støttefunksjoner for forskning og undervisning. 

Kvalifikasjonskrav:  
Fagbrev med tilleggsutdanning innenfor relevant fagområde, samt relevant arbeidserfaring eller 
spesialkompetanse. Arbeidserfaring eller spesialkompetanse kan kompensere for deler av 
utdanningskravet.  
 
Avdelingsingeniør 1085 

Stillingsinnhold: Selvstendig teknisk arbeid. Koordineringsansvar og/eller mer krevende og 

spesialiserte teknisk-faglige veilednings- og støttefunksjoner for forskning og undervisning. 



Kvalifikasjonskrav. Fullført bachelorgrad eller tilsvarende. Når det legges veiledning eller opplæring til 

den utlyste stillingen, bør slik kompetanse legges vekt på. 

Overingeniør 1087 

Stillingsinnhold: Teknisk spesialområde/andre spesialområder og/eller bredt saksområde som stiller 

krav til selvstendighet og problemløsning. Saksbehandling, prosjektledelse, utviklingsarbeid, 

veiledning og/eller rådgivning. Kan tillegges funksjon som koordinator, prosjektleder eller 

fagansvarlig. 

Kvalifikasjonskrav: Fullført mastergrad eller tilsvarende høyere utdanning. Det bør normalt kreves 

relevant arbeidserfaring. Relevant kompetanse og/eller arbeidserfaring kan kompensere for deler av 

utdanningskravet.  

Når det legges veiledning eller opplæring til den utlyste stillingen, bør slik kompetanse legges vekt på.  

Senioringeniør 1181 

Stillingsinnhold: Teknisk spesialområde/andre spesialområder med høy grad av selvstendighet, eller 

særlig kvalifisert saksbehandling, prosjektledelse, utviklingsarbeid, veiledning og/eller rådgivning. Kan 

tillegges funksjon som prosjektleder, stedfortreder, gruppeleder eller fagansvarlig. 

Kvalifikasjonskrav: Fullført mastergrad eller tilsvarende høyere utdanning. Det kreves i tillegg 

betydelig og relevant arbeidserfaring. Spesiell kompetanse kan unntaksvis kompensere for deler av 

utdanningskravet. Når det legges veiledning eller opplæring til den utlyste stillingen, bør slik 

kompetanse legges vekt på. 

Sjefsingeniør 1088 

Stillingsinnhold: Som for 1181 senioringeniør – eventuelt med tillegg av administrativ ledelse. 

Kvalifikasjonskrav: Høyere utdanning på masternivå, samt relevant arbeidserfaring. Det kan stilles 

krav om relevant spesialkompetanse, administrativ erfaring og lederegenskaper.  

Teknisk drift 

Driftstekniker 1136 

Stillingsinnhold: Selvstendig ansvar for oppgaver innen teknisk drift, tilsyn, klargjøring og vedlikehold 

av bygninger, anlegg, utstyr og inventar - eventuelt parkanlegg, parkeringsanlegg, biler, maskinpark 

m.v. eventuelt også koordinering og daglig arbeidsledelse. 

Kvalifikasjonskrav: Relevant utdanning innen aktuelle områder - fortrinnsvis fagbrev - samt god og 

relevant praksis. 

Driftsleder 0400 

Stillingsinnhold: Som for driftstekniker, samt koordineringsansvar for driftspersonale, 

renholdspersonale og tilsynsvakter. 

Kvalifikasjonskrav: Bachelor eller fagbrev/mesterbrev på aktuelt fagområde med solid og relevant 

praksis. 

Teknisk assistent / tekniker 

Tekniker 1091 



Stillingsinnhold: Selvstendig ansvar for tekniske produksjonsoppgaver, inkludert ansvar for materiell 

og rutiner knyttet til bruk av materiellet. 

Kvalifikasjonskrav: Relevant utdanning innen aktuelle områder – fortrinnsvis fagbrev – relevant og 

dokumentert praksis. 

Arbeiderstillinger 

Fagarbeider med fagbrev 1203 

Stillingsinnhold: Selvstendig fagarbeid 

Kvalifikasjonskrav: Fagbrev i vedkommende fag. 

Fagbrev tilgodeses med tre lønnstrinn (jf. ny lønnspolitikk).  

 

Renholdspersonale  

Renholder 1130 

Stillingsinnhold: Begynnerstilling for vanlig renholdsarbeid. 

Kvalifikasjonskrav: Nødvendig opplæring og/eller relevant erfaring. 

Renholdsleder 1132 

Stillingsinnhold: Lederansvar for de som arbeider med renhold. Planlegging og budsjettering for 

renholdsarbeidet. Innkjøp, opplæring og veiledning. 

Kvalifikasjonskrav: Relevant utdanning - f.eks. som husøkonom e.l. God kjennskap til og erfaring fra 

administrasjon, økonomi og personalledelse. Manglende formell utdanning kan kompenseres med 

relevant erfaring.  

 

Forsker 

Forsker 1108 

Stillingsinnhold: Ansvar for prosjekter og/eller fagområder. Utviklings- og planleggingsoppgaver. Kan 

være forskning og/eller forskningsledelse, veiledning og/eller formidling, men ikke 

undervisningsstilling 

Kvalifikasjonskrav: Krav om master. 

Forsker 1109 

Stillingsinnhold: Ansvar for prosjekter og/eller fagområder og/eller utviklings – og 

planleggingsoppgaver. Kan være forskning og/eller forskningsledelse, veiledning og/eller formidling, 

men ikke undervisningsstilling. 

Kvalifikasjonskrav: Krav om doktorgrad. 

 


