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Karriereplan: STIPENDIAT
Periode fra: ____/____/____ til ____/____/____ 


Fylles ut av medarbeider:
	Navn




	Fakultet/Institutt



	Forskningsgruppe


	Ansvarlig leder




	Veileder(e)/evt. mentor




Kompetanse- og karriereutvikling for stipendiater
Karriereutviklingsplaner for stipendiater er forskriftsfestet i UH-forskriftens kapittel 3, § 3-19: «Det skal utarbeides en karriereplan som spesifiserer den kompetansen som stipendiaten skal opparbeide seg. Institusjonen har ansvar for at karriereplanen følges opp og at stipendiaten har tilgang til karriereveiledning igjennom doktorgradsutdanningen». En karriereplan er en bevisstgjøringsprosess og et verktøy for å formulere karrieremål og planlegge relevante aktiviteter og tiltak for å nå disse målene. Karriereplanen er ikke et juridisk bindende dokument, men skal bidra til strategisk kompetanse- og karriereutvikling og mer forutsigbarhet for både stipendiaten og det respektive instituttet. 
Det anbefales at planen diskuteres og godkjennes av instituttleder i forbindelse med den årlige medarbeidersamtalen. Instituttleder har ansvar for oppfølgning av stipendiater som har hovedkontrakt og ansettelsesforhold ved UiA. Hovedansvaret for oppfølgning av karriereplanen ligger hos både stipendiaten og instituttleder. 
Det presiseres at denne malen kun skal anses som et verktøy i samtalen. Innholdet i karriereplanen kan justeres for å tilpasses den enkelte stipendiat og det respektive fagmiljøet. Hvorvidt andre, f.eks. veileder(e), faglig mentor eller forskningsgruppeleder, involveres i prosessen står det enkelte fagmiljø fritt å vurdere.


Karriereveier for stipendiater
En doktorgrad kan være nyttig kompetanse for en rekke ulike karriereveier både i akademia, institutt og offentlig sektor, samt privat næringsliv. I arbeidet med å utfylle karriereplanen og nærmere definere kompetansemål og nødvendige tiltak, kan det være fordelaktig og til hjelp først å reflektere rundt hvor du ser deg selv etter fullført doktorgrad. Planen representerer alle karriereveier. Det kan være nyttig å diskutere flere veier, også selv om du på forhånd har et tydelig mål. 

Mål etter fullført doktorgrad  
Hva ønsker du å arbeide med etter fullført doktorgrad og hvor ønsker du å arbeide (institusjon, sektor, nasjonalt/internasjonalt)?  
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvilke karrieremål har du på lang sikt?  
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vi gjør oppmerksom på at du som stipendiat vil få tilbud og informasjon om ulike veier ut i arbeidslivet i løpet av stipendiatperioden, blant annet via workshops.

Innhold i karriereplanen
Doktorgradsavtalen spesifiserer allerede mål for doktorgraden (ph.d. prosjektet), mens karriereplanen skal inneholde karrierefremmende tiltak utover dette. Det skal samtidig presiseres, at det viktigste karrierefremmende arbeide i et doktorgradsforløp er å fullføre.  
UiAs kompetansevurderingsmatrise (UiA-CAM) og de følgende kompetanseområder kan være et relevant utgangspunkt for samtalen:1) Faglige kvalifikasjoner – forskning, kunstnerisk arbeid og faglig utviklingsarbeid, 2) Utdanningsfaglig kompetanse, 3) Kunnskap i bruk – innovasjon, formidling og samspill med samfunnet, og 4) Faglig ledelse og administrasjon. 
Det er ikke slik at kandidaten må gjøre noe innen alle kompetanseområdene, men det anbefales at det tas en vurdering av hvilke behov og tiltak som er relevante og mulige å tilrettelegge for i den perioden karriereplanen gjelder. I gjennomgangen av mål og tiltak, kan potensielle muligheter og hindringer for gjennomføring av disse også vurderes. 
Dersom kandidaten er i et 4-årig forløp og stillingen omfatter karrierefremmende arbeid, må dette inngå i karriereplanen. Karrierefremmende arbeid (tidligere pliktarbeid) utover doktorgradsarbeidet omfatter bl.a. undervisning, veiledning, laboratoriearbeid mm. 
Dersom det ikke anses mulig for stipendiaten å fokusere på annet arbeide utover doktorgradsprosjektet, noteres det i karriereplanen og følges opp i neste samtale. 
	Oppfølging av resultater fra forrige karriereplan  

	




	Spesifikke mål/kompetanser og tiltak for de kommende 12 måneder

	Mål/kompetanse*
	Tiltak  
	Dato påbegynt/fullført

	

	
	

	

	
	

	
(Tilføy flere linjer ved behov)
	
	

	Hvem kan hjelpe med å oppnå målet/utvikle kompetansen - og hvordan?



	Andre kommentarer




* For de stipendiater hvor det vurderes relevant, har UiA utarbeidet en egen mal for pedagogisk mappe til dokumentasjon av utdanningsfaglig kompetanse.
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