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Karriereplan

Postdoktor

Karriereplan: POSTDOKTOR

Periode fra: ____/____/____ til ____/____/____ 

Fylles ut av medarbeider:
	Navn



	Fakultet/Institutt


	Forskningsgruppe


	Ansvarlig leder


	Veileder/mentor

	Nåværende arbeidsfordeling
        % Forskning       
                        % Karrierefremmende arbeid 



*Karrierefremmende arbeid (tidligere pliktarbeid) omfatter bl.a. undervisning, veiledning, laboratoriearbeid mm.

Kompetanse og karriereutvikling for postdoktorer
Karriereplaner for postdoktorer er forskriftsfestet i UH-forskriftens kapittel 3 § 3-18: »Det skal utarbeides en karriereplan for postdoktoren som spesifiserer den kompetanse som postdoktoren skal opparbeide seg. Institusjonen har ansvar for at karriereplanen følges opp og at postdoktoren har tilgang til karriereveiledning gjennom postdoktorløpet». 
En karriereplan er en bevisstgjøringsprosess og et verktøy for å formulere karrieremål og planlegge relevante aktiviteter og tiltak for å nå disse målene. Karriereplanen er ikke et juridisk bindende dokument, men skal bidra til strategisk kompetanse- og karriereutvikling og mer forutsigbarhet for både postdoktoren og det respektive instituttet. 
Det anbefales at denne planen diskuteres og godkjennes av instituttleder i forbindelse med den årlige medarbeidersamtalen. Ansvaret for oppfølging ligger hos både postdoktoren og instituttleder.
Det presiseres at denne malen kun skal anses som et verktøy i samtalen. Innholdet i karriereplanen kan justeres og tilpasses den enkelte postdoktor og det respektive fagmiljøet. Hvorvidt veileder, faglig mentor og/eller forskningsgruppeleder involveres i prosessen står det enkelte fagmiljø fritt for å vurdere.
Karriere innenfor akademia   
UiA som arbeidsgiver skal bidra til gode karriereløp, slik at medarbeidere i postdoktor-stillinger ved fullført engasjementet står best mulig rustet til å konkurrere om stillinger på neste trinn i karriereløpet.   
For best mulig å kunne diskutere spesifikke mål og tiltak (se neste side), innledes samtalen med en prat rundt muligheter og strategiske valg med tanke på en videre karriere innenfor akademia.

	Innledende prat
Diskuter rundt muligheter og strategiske valg med tanke på en videre karriere innenfor akademia 


	Hvilke muligheter har postdoktoren innenfor akademia?
	














	Hvordan kan postdoktoren jobbe systematisk med egen kompetansebygging for senere kvalifisering til opprykk/søknad på fast vitenskapelig stilling?  

	



















Bruk av UiAs kompetansevurderingsmatrise i samtalen
UiAs kompetansevurderingsmatrise (UiA-CAM) kan benyttes som utgangspunkt for den videre samtalen. Det er ikke slik at postdoktoren må gjøre noe innen alle kompetanseområdene, men det anbefales at det tas en vurdering av hvilke behov og tiltak som er relevante for den perioden karriereplanen gjelder. 
Det gjøres oppmerksom på, at punktlistene i UiA-CAM ikke er fullstendige og andre kompetanser utover de nevnt i matrisen, også kan være relevante å adressere i planen.  
Samtidig med at spesifikke mål og tiltak gjennomgås, kan det gjerne også adresseres muligheter og eventuelle hindringer for gjennomføring av tiltakene. 

Faglige kvalifikasjoner – forskning, kunstnerisk arbeid og faglig utviklingsarbeid
	Oppfølging av resultater fra forrige karriereplan  

	






	Spesifikke mål/kompetanser og tiltak for faglig utvikling for de kommende 12 måneder:

	Mål/kompetanse
	Tiltak 
	Dato påbegynt/fullført

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


*Faglige kvalifikasjoner omfatter blant annet forskning på internasjonalt nivå, søknadsskriving, opplæring i forskningsledelse mm. (jf. UiA-CAM).
Utdanningsfaglig kompetanse
	Oppfølging av resultater fra forrige karriereplan  

	






	Spesifikke mål/kompetanser og tiltak for utdanningsfaglig kompetanse for de kommende 12 måneder:

	Mål/kompetanse
	Tiltak
	Dato påbegynt/fullført

	F.eks. Utdanningsfaglig baiskompetanse
	Kurs i utdanningsfaglig basis kompetanse v. UiA (UNI-PED)

	

	F.eks. (dokumentere) undervisningskompetanse
	Lage en pedagogisk mappe*


	

	


	
	

	


	
	


*UiA har utarbeidt en egen mal for pedagogisk mappe 

Kunnskap i bruk – innovasjon, formidling og samspill med samfunnet
	Oppfølging av resultater fra forrige karriereplan  

	






	Spesifikke mål/kompetanser og tiltak for kunnskap i bruk for de kommende 12 måneder:

	Mål/kompetanse
	Tiltak
	Dato påbegynt/fullført

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




Faglig ledelse og administrasjon
	Oppfølging av resultater fra forrige karriereplan  

	






	Spesifikke mål/kompetanser og tiltak for faglig ledelse og administrasjon for de kommende 12 måneder:

	Mål/kompetanse
	Tiltak
	Dato påbegynt/fullført

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



Annen kompetanse
	Mål/kompetanse
	Tiltak
(muligheter/hindringer)
	Dato påbegynt/fullført

	
F.eks. behov for språkkompetanse?
	
Norskkurs (norsk B2) 15 SP
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