Kompetansekurs: Hva vil arbeidsgivere ha? Dette skulle jeg visst
om arbeidslivet da jeg var student!

Kontaktperson for arbeidlivsdagen ved Handelshgyskolen:
Studieradgiver Patricia Alejandra Quiroga

Formal:

Kompetansekurset har som mal a gi studentene innsikt i relevante jobber de kan
sgke pa, utfgre kompetansekartlegging, og styrke troen pa fremtiden. | tillegg far
studentene muligheten til & hgre inspirerende karrierehistorier fra tidligere
studenter som har tatt samme utdanning.

Tidsbruk:
Totalt: ca. 3 timer

Fremgangsmate:

1. Vurder ngye tidspunktet for giennomfaringen av kurset.

2. Invitér 4-5 alumner til a4 delta. Sarg for a kontakte dem i god tid, og bruk
alumninettverket aktivt.

3. Forsikre deg om at kurset ikke kolliderer med viktige innleveringer,
eksamener eller andre arrangementer. Det er viktig a involvere
studieprogramledere og emneansvarlige.

4. Publisér en kunngjgring i Canvas og samarbeide med linjeforeningen for a
promotere kurset.

Tips:

e Alumner som presenterer sine karrierehistorier bar komme fra nyere kull,
da historiene er relevante for dagens arbeidsmarked

« Alumner bor delta fysisk, og det bar veere variasjon i stillingene de innehar
for & vise mangfoldet i karrieremuligheter

o Erfaring viser at det er hensiktsmessig a avholde kurset i det andre aret av
et bachelorprogram, nar studentene kan oppleve lavere motivasjon

Tilbakemelding fra deltagerne:

o Fokus pa stressreduksjon — mange studenter synes det er en stressende
prosess a veere jobbsgker.

Bedre promotering av kurset, gjerne med hjelp av linjeforeningene.

Fjern pameldingskravet for a gjgre det enklere for studentene a delta

Gi en bredere presentasjon av ulike stillinger i hver bransje.

Studentene gnsker muligheten til & mgte alumner for a stille flere spagrsmal
Inkluder flere pauser i Igpet av kurset



