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Avtale om gjennomføring av ph.d.-program ved 
Universitetet i Agder (UiA)



Formål
Avtalen gjelder ph.d.-kandidater (heretter omtalt som kandidater) som gjennom enkeltvedtak er tatt opp til ph.d.-program ved UiA. Avtalen skal sikre gjennomføringen av ph.d.-utdanningen og regulere partenes ansvar, rettigheter og plikter innenfor rammen av lover, forskrifter og opptaksvedtaket.
Avtalen bygger på gjeldende bestemmelser for ph.d.-utdanningen ved UiA og må leses i sammen-heng med disse. Det vises særlig til Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Agder[footnoteRef:1] (ph.d.-forskriften) og utfyllende regler for ph.d.-program ved det aktuelle fakultetet.[footnoteRef:2] [1:  https://lovdata.no/forskrift/2022-02-01-1149]  [2:  https://www.uia.no/forskning/forskerutdanning-ved-uia/forskrifter-om-doktorgradene-ved-uia] 


ph.d.-program
	Kandidaten er tatt opp til følgende ph.d.-program:
	

	
	

	Ev. spesialisering:
	



Avtaleparter
	UiA ved fakultet:
	

	
	

	Kandidat:
	

	
	

	Ev. ekstern(e) part(er)[footnoteRef:3]: [3:  Eksterne parter som bidrar med finansiering eller på annen måte har medansvar under ph.d.-utdanningen skal være part i ph.d.-avtalen.] 

	

	
	

	Ev. annen gradsgivende institusjon:[footnoteRef:4] [4:  Hvis det søkes opptak til ph.d.-utdanning ved begge lærestedene, må det i tillegg til denne ph.d.-avtalen inngås en egen cotutelle-avtale eller annen samarbeidsavtale, se ph.d.-forskriften § 23.] 

	

	
	
	
	
	
	


Avtaleperiode
Avtaleperioden er normalt tre år uten pliktarbeid eller fire år med 25 prosent pliktarbeid. Ph.d.-utdanningen skal være lagt opp slik at den kan fullføres innenfor den normerte tidsrammen på tre års heltidsstudium.

	Avtaleperioden er fra og med:
	
	til og med:
	



Ved lovhjemlede avbrudd/permisjoner forlenges avtaleperioden tilsvarende. I andre tilfeller kan fakultetet forlenge avtaleperioden etter begrunnet søknad fra kandidaten, jf. ph.d.-forskriften § 5.4. Slik forlengelse må avklares spesielt i forhold til kandidatens finansieringsgrunnlag. Ved innvilget forlengelse kan fakultetet sette ytterligere betingelser.
Etter avtaleperiodens utløp opphører kandidatens rett til å motta veiledning, delta i opplæringsdelen i ph.d.-programmet og tilgang til UiAs infrastruktur, med mindre noe annet blir avtalt med fakultetet. Kandidaten kan likevel søke fakultetet om å få levere inn avhandlingen til bedømmelse for ph.d.-graden.

Kandidaten kan avtale med UiA (og ev. annen gradsgivende institusjon) at ph.d.-utdanningen skal avsluttes før avtalt tid. Ved slik avslutning skal det fastsettes skriftlig hvordan spørsmål knyttet til eventuelle tilsettingsforhold, finansiering, rettigheter til resultater mv. skal ordnes, jf. ph.d.-forskriften § 5.5. Bestemmelsen angir også når UiA kan vedta tvungen avslutning av ph.d.-utdanningen.

Opplæringsdel og avhandling
Kandidaten skal i avtaleperioden gjennomføre en ph.d.-utdanning som består av en opplæringsdel på 30 studiepoeng[footnoteRef:5] og et doktorgradsarbeid som skal lede fram til en ph.d.-avhandling. Avhandlingen har følgende arbeidstittel: [5:  I særlige tilfeller kan opplæringsdelen ha et større omfang, se ph.d.-forskriften § 8.1.] 


	



Veiledning og tilknytning til forskningsmiljø
Kandidatens arbeid med ph.d.-avhandlingen skal foregå under individuell veiledning. Som hovedregel skal kandidaten ha to veiledere, hvor én oppnevnes som hovedveileder. Hovedveileder har det faglige og administrative hovedansvaret for kandidatens ph.d.-utdanning og skal være kandidatens primære kontaktperson. Alle oppnevnte veiledere har et felles ansvar for den faglige oppfølgingen av kandidaten og for at kandidaten deltar i et aktivt forskermiljø.

Hovedveilederen skal normalt være ansatt ved UiA. Hvis hovedveilederen er ekstern, skal kandidaten ha en medveileder ansatt ved UiA. Veiledere skal ha doktorgrad eller tilsvarende kompetanse innenfor fagfeltet og være aktive forskere. Eventuelle eksterne personer som ikke fyller dette kravet skal ikke oppnevnes som veileder, men angis som mentor i punkt 10.

Følgende veiledere er oppnevnt:

	
	Navn
	
	Ansatt ved
	
	Stilling

	Hovedveileder:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Medveileder(e):
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Veiledere skal gjennom hele avtaleperioden:
· gi råd om formulering og avgrensing av tema og problemstilling
· drøfte og vurdere hypoteser og metoder
· drøfte resultater og tolkningen av disse
· drøfte opplegg og gjennomføring av fremstillingen (disposisjon, språklig form, dokumentasjon, etc.)
· gi hjelp til orientering i faglitteratur og datagrunnlag (bibliotek, arkiv, etc.)
· hjelpe med å føre kandidaten inn i relevante vitenskapelige miljøer
· holde seg orientert om framdriften i kandidatens arbeid og vurdere den opp mot den planlagte framdriften
· gi kandidaten veiledning i forskningsetiske spørsmål knyttet til avhandlingen


Kandidaten skal
· aktivt søke råd hos veilederne om faglige forhold i forbindelse med doktorgradsarbeidet
· legge fram utkast til deler av avhandlingen for veilederne etter avtale med veilederne og i samsvar med prosjektbeskrivelsen.
· gjennomføre opplæringsdelen i samsvar med framdriftsplanen
· etterleve forskningsetiske prinsipper som gjelder for fagområdet

	Veilederne skal samlet bruke minst
	
	timer på veiledning av kandidaten i løpet av avtale-

	perioden.



Endring av veiledere
Kandidaten og veileder(e) kan hver for seg be fakultetet om å oppnevne ny veileder for kandidaten. En veileder kan imidlertid ikke fratre før ny veileder er oppnevnt. Etter fratredelse skal kandidaten og den tidligere veilederen informere hverandre om planlagte vitenskapelige publikasjoner som bygger på forskning de har jobbet med i fellesskap. Hensikten er å tidlig identifisere mulige uenigheter knyttet til forfatterskap. Hvis kandidaten eller tidligere veileder har innsigelser mot en planlagt publikasjon, skal vedkommende gi beskjed om dette uten ugrunnet opphold. 

Eventuelle eksterne parter skal informeres om skifte av veileder.

Framdrift og Rapportering
Kandidaten og hovedveileder skal raskest mulig, og senest innen seks måneder etter opptaket, gjennomgå framdriftsplanen og prosjektbeskrivelsen og vurdere eventuelle behov for justeringer. Deretter skal kandidaten og hovedveileder levere framdriftsrapporter minst én gang i året. Fakultetet kan beslutte at framdriftsrapporter skal leveres oftere.

Ansettelsesforhold og finansiering
Kandidatens ansettelsesforhold blir regulert av en egen arbeidskontrakt mellom kandidaten og arbeidsgiveren.

	Kandidaten har:
	☐ Arbeidsgiver i Norge
	☐ Arbeidsgiver i utlandet
	☐ Ingen arbeidsgiver

	
	
	
	

	Arbeidsgiver:
	☐ UiA
	☐ Annen:
	

	
	
	
	
	

	Stilling:
	☐ Stipendiat
	☐ Annen:
	



Det er en forutsetning for opptaket til ph.d.-programmet at det dokumenteres tilstrekkelig finansiering i hele avtaleperioden.[footnoteRef:6] [6:  Se Utenriksdepartementets nettsider for informasjon om hvor mye finansiering som kreves for å få studietillatelse: https://www.udi.no/skal-soke/studier1/studier/#link-58] 


Ph.d.-utdanningen finansieres på følgende måte (oppgi alle finansieringskilder):

	☐ UiA-finansiert rekrutteringsstilling
	☐ Prosjektmidler fra Norges Forskningsråd

	
	

	☐ Stipend fra arbeidsgiver
	☐ Stipend fra organ/bedrift som ikke er arbeidsgiver

	
	

	☐ Nærings- eller offentlig sektor-ph.d. med støtte fra Norges Forskningsråd

	
	

	☐ Annen finansiering:[footnoteRef:7]  [7:  Privat finansiering, slik som egne eller familiens midler, aksepteres ikke som finansiering for opptak til ph.d.-program] 

		






Ekstern mentor (særlig aktuelt ved nærings- og offentlig sektor-ph.d.)
Dersom ph.d.-utdanningen finansieres gjennom nærings- eller offentlig sektor-ph.d.-ordningen til Norges Forskningsråd, skal ekstern virksomhet stille med kontaktperson, eventuelt mentor, for prosjektet. Veileder hos ekstern virksomhet angis ovenfor i punkt 6. Alternativt kan mentor angis her:

	



Tilstedeværelse HOS ANDRE ARBEIDSGIVERE
Dersom kandidaten skal oppholde seg hos andre arbeidsgivere i prosjektperioden, skal fordelingen av tilstedeværelse beskrives i tabellen nedenfor. I nærings- og offentlig sektor-ph.d. stilles krav om minst ett års opphold ved UiA og ett års opphold hos ekstern part. Oppholdene trenger ikke å være sammenhengende.
	Arbeidssted:
	 Fra dato:
	 Til dato:
	 Eller % av  
 arbeidsår:

	
	
	
	

	
	
	
	



Pliktarbeid
	Kandidaten har pliktarbeid
	☐ Ja    ☐ Nei
	Hvis ja, andel av arbeidstiden (%):
	

	
	

	Pliktarbeid utføres ved institutt/arbeidssted:
	



UTSTYR
Kandidaten skal ha til disposisjon nødvendig utstyr for gjennomføring av forskningsprosjektet. Instituttet/fakultetet avgjør hva som anses som nødvendig utstyr. Av nødvendig utstyr nevnes særlig:
	





Immaterielle rettigheter
1.1. Opphavsrett til avhandlingen
Dersom kandidaten er eneforfatter av avhandlingen, har kandidaten alene opphavsretten til verket.

Dersom avhandlingen består av en artikkelsamling og et sammendrag («kappe»), vil kandidaten alene ha opphavsretten til de delene som er resultat av kandidatens selvstendige skapende innsats.

Artikler skrevet av flere uten at det er mulig å skille den enkeltes bidrag ut som eget verk, vil være fellesverk. For slike artikler har forfatterne i fellesskap opphavsrett. Ved innlevering av endelig versjon 
av et fellesverk skal kandidaten også levere en underskrevet medforfattererklæring som beskriver den enkelte forfatters innsats i arbeidet.

De delene av avhandlingen som kandidaten har opphavsrett til alene eller sammen med veileder(e) kan brukes vederlagsfritt av UiA, eventuell(e) ekstern(e) parter og eventuell annen gradsgivende institusjon i deres kjernevirksomhet. Ved slik bruk av avhandlingen skal kandidaten og eventuelle medforfattere navngis slik åndsverksloven og god skikk tilsier.

1.2. Rettigheter til andre resultater frembragt av kandidaten i ph.d.-prosjektet
Doktorgradsarbeidet kan lede frem til andre resultater enn avhandlingen. Eksempler på andre resultater er oppfinnelser, kataloger/databaser, datamaskinprogrammer, kunstneriske innovasjoner og fysiske materiale.
Velg ett av de følgende tre alternativene:

	☐	Kandidaten er ansatt ved UiA.

Eierskapet til resultater som kandidaten frambringer i forbindelse med ph.d.-prosjektet, samt UiAs og kandidatens rett til videre bruk av resultatene, reguleres av rettighetspolitikken ved UiA som til enhver tid gjelder, kandidatens ansettelsesavtale og norsk lovgivning, særlig åndsverksloven og arbeidstakeroppfinnelsesloven.



	☐	Kandidaten er ansatt hos annen arbeidsgiver.

Eierskapet til resultater som kandidaten frambringer i forbindelse med ph.d.-prosjektet vil tilfalle kandidaten eller arbeidsgiveren, avhengig av hva som er avtalt mellom disse og hva som følger av norsk lovgivning.

UiA har rett til vederlagsfri bruk av resultatene til forskning og undervisning.



	☐	Kandidaten har ingen arbeidsgiver. 

Eierskap og bruksrettigheter reguleres av rettighetspolitikken ved UiA som om kandidaten hadde vært ansatt, såfremt reguleringen ikke kommer i konflikt med vilkår som UiA er underlagt gjennom lov eller andre avtaler.



	☐	Annet – regulert i egen avtale.



Hvis kandidaten skal utføre doktorgradsarbeidet som en del av et større prosjekt, og samarbeids-avtalen i prosjektet inneholder andre bestemmelser om immaterielle rettigheter enn alternativene ovenfor, vil bestemmelsene i prosjektets samarbeidsavtale ha forrang.

1.3. Meldeplikt for patentbare oppfinnelser
Dersom kandidaten gjør en patentbar oppfinnelse i forbindelse med ph.d.-prosjektet, skal kandidaten melde ifra om oppfinnelsen til egen arbeidsgiver uten unødig opphold. Etter omstendighetene vil arbeidsgiveren kunne kreve retten til oppfinnelsen overført til seg. Dette følger av arbeidstakeroppfinnelsesloven.

UiA skal alltid orienteres dersom det meldes ifra om en oppfinnelse tilknyttet doktorgradsarbeidet til ekstern part.

Dersom UiA-ansatte og ansatte hos ekstern part i fellesskap gjør en patentbar oppfinnelse i forbindelse med ph.d.-prosjektet, skal disse melde ifra om oppfinnelsen til begge arbeidsgiverne. 

Kandidater og andre som er tilsatt i vitenskapelig stilling ved et universitet eller høyskole har rett til å publisere patentbare oppfinnelser på de vilkårene som går fram av arbeidstakeroppfinnelsesloven 
§ 6 tredje ledd. Slik publisering forutsetter samtykke fra medoppfinner(e) dersom oppfinnelsen er gjort i fellesskap med andre, for eksempel veileder(e), og at ingen tredjeparter har rettigheter til oppfinnelsen som står i veien for å publisere.

1.4. Resultater skapt i fellesskap
Dersom personer ansatt ved UiA frambringer resultater i samarbeid med personer ansatt hos en annen arbeidsgiver som er part i denne avtalen, og resultatet verken rettslig eller faktisk kan brytes ned til adskilte resultater, skal resultatet eies av UiA og den andre arbeidsgiveren i fellesskap, med mindre noe annet blir avtalt eller følger av ufravikelig lovgivning.

Den enkelte arbeidsgivers eierandel og bruksrettigheter til slike resultater skal avtales i hvert enkelt tilfelle. Avtalene må utformes slik at det ikke gis indirekte statsstøtte til foretak i strid med ESA sine retningslinjer for statsstøtte til forskning, utvikling og innovasjon punkt 25 og 28.[footnoteRef:8] [8:  https://www.eftasurv.int/state-aid/state-aid-guidelines] 


Som utgangspunkt skal eierandelen bygge på en avveining av hvilken innsats hver arbeidsgiver har bidratt med for å frambringe resultatet. Med innsats menes både eventuell bakgrunnskunnskap som resultatet bygger på og intellektuelle, arbeidsmessige, utstyrsmessige og finansielle bidrag som har ledet frem til resultatene. For resultater som er patentbare oppfinnelser skal andelen av eierskapet som hovedregel avgjøres ut fra en avveining av de intellektuelle bidragene hver enkelt oppfinner har gitt til oppfinnelsen.

UiA skal alltid ha rett til å bruke resultatene vederlagsfritt til forsknings- og undervisningsformål.

1.5. Spesielle tilfeller: immaterialrettslig avtale
I spesielle tilfeller kan det på forhånd, eller underveis i ph.d.-studiet, være aktuelt å detaljregulere retten til bruk av bakgrunnskunnskap og/eller fremtidige resultater i en egen immaterialrettslig avtale. Forsknings- og innovasjonsavdelingen ved UiA kan på forespørsel bistå med råd i slike tilfeller og med å utforme en eventuell avtale.

Publisering og kreditering
Det kan ikke legges restriksjoner på offentliggjøring og publisering av resultater fra doktorgrads-arbeidet, med unntak av en på forhånd avtalt utsettelse av datoen for offentliggjøring for at en ekstern part som helt eller delvis har finansiert ph.d.-utdanningen skal kunne ta stilling til patentering eller kommersialisering. En eventuell utsettelse skal normalt ikke være lengre enn fire måneder.

Ved publisering av resultater fra doktorgradsarbeidet skal kandidaten følge Universitets- og Høyskolerådet (UHR) sine veiledende retningslinjer for kreditering av vitenskapelige publikasjoner.[footnoteRef:9]  Dette innebærer blant annet at UiA skal oppgis som forfatteradresse på avhandlingen og alle delarbeid som eventuelt inngår i den. Andre institusjoner eller virksomheter skal også oppgis som forfatteradresse dersom disse har gitt et nødvendig og vesentlig bidrag til eller grunnlag for det publiserte arbeidet. [9:  https://npi.hkdir.no/dok/Veiledning_kreditering_av_vit_publikasjoner_til_institusjoner_2011.pdf] 


Fakultetsspesifikke vilkår
Utover de generelle vilkårene for opptak til ph.d.-program ved UiA, gjelder i tillegg følgende vilkår for gjennomføring av ph.d.-program ved fakultetet:
	



Det vises for øvrig til fakultetets utfyllende regler for ph.d.-program.[footnoteRef:10] [10:  https://www.uia.no/forskning/forskerutdanning-ved-uia/forskrifter-om-doktorgradene-ved-uia] 


andre forhold
Eventuelle andre forhold som partene har blitt enige om å avtalefeste:
	


Endringer etter avtaleinngåelse
Etter at avtalen er signert kan endringer avtales mellom UiA, kandidaten og eventuell(e) ekstern(e) part(er) som berøres av den aktuelle endringen. Endringer i avtalen krever ikke samtykke fra veilederne. Veiledere kan imidlertid be om å bli løsrevet fra veilederrollen dersom de ønsker det, for eksempel dersom endringer i avtalen gjør det vanskelig å fortsette som veileder, se punkt 7.

Tvister
Avtalen følger norsk rett. Tvister om kandidatens og veilederes faglige rettigheter og forpliktelser etter denne avtalen behandles og avgjøres ved fakultetet ved UiA. Tvister mellom UiA og eventuell ekstern part skal søkes løst gjennom forhandlinger. Hvis forhandlinger ikke fører fram, kan tvisten bringes inn for Agder tingrett.

Vedlegg
Avtalen har følgende vedlegg:
	☐  Økonomiske betingelser mellom UiA og ekstern part

	

	☐ Cotutelle-avtale

	

	☐ Samarbeidsavtale med ekstern(e) part(er)

	

	☐ Annet: 
	



Underskrifter
1.6. Kandidaten, fakultetet og eventuelle eksterne parter
Partene i avtalen bekrefter at de har satt seg inn i ph.d.-forskriften ved UiA og er innforstått med hvilke plikter avtalen medfører.

	Kandidaten
	

	Fullt navn:
	
	Dato:
	
	

	Underskrift:
	
	

	
	
	
	
	



	Fakultetet
	

	Navn og stilling:
	
	Dekan
	Dato:
	
	

	Underskrift:
	
	

	

	
	
	
	

	Navn og stilling:
	
	Instituttleder
	Dato:
	
	

	Underskrift:
	
	

	
	
	
	
	



	Dersom avtalen inkluderer eksterne parter, signerer også fakultetsdirektør
	

	Navn og stilling:
	
	Fakultetsdirektør
	Dato:
	
	

	Underskrift:
	
	

	
	
	
	
	



	Ekstern part
	

	Foretaksnavn:
	
	

	
	
	
	
	

	Navn og stilling:
	
	Dato:
	
	

	Underskrift:
	
	

	
	
	
	
	



1.7. Veilederne
Veilederne bekrefter at de har satt seg inn i ph.d.-forskriften ved UiA og er innforstått med hvilke plikter veilederansvaret medfører.

	Hovedveileder
	

	Fullt navn:
	
	Dato:
	
	

	Underskrift:
	
	

	
	
	
	
	



	Medveileder
	

	Fullt navn:
	
	Dato:
	
	

	Underskrift:
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Side 2 av 8
VEDLEGG

Økonomiske betingelser mellom UiA og ekstern part

	[Navn på ekstern part]	skal dekke følgende kostnader for UiA i forbindelse med


kandidatens gjennomføring av ph.d.-programmet:

	Kostnad per år ved UiA
	Kostnad per år utenfor UiA
	UiAs totale kostnad for 3 år

	
	
	



Kostnadene ovenfor omfatter:
· Lønn og sosiale kostnader for kandidaten (hvis ansatt ved UiA)
· Lønn og sosiale kostnader for veileder
· Indirekte kostnader
· Driftskostnader
· Disputas
· Behov for data
· Nødvendig infrastruktur (hvis angitt nedenfor)

Nødvendig infrastruktur:
Følgende er nødvendig for gjennomføringen av ph.d.-utdanningen, og stilles til rådighet i avtaleperioden:

	Nødvendig infrastruktur:
	 Ev. beskrivelse:
	 Stilles til disposisjon av:

	Kontorarbeidsplass
	
	

	Materiale
	
	

	Utstyr
	
	

	Andre fasiliteter
(f.eks. lab, verksted)
	
	

	Annet
	
	



Fakturering
UiA fakturerer forskuddsvis etter følgende tidsplan:

	Dato for fakturering
	Dekker kostnader for perioden
	Beløp

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Ekstern parts fakturaadresse:
	



	Faktura merkes med referanse:
	



Andre forhold
Eventuelle andre økonomiske forhold som partene har blitt enige om å avtalefeste:
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