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Emnekode: ORG308
Emnenavn: Personalledelse
Dato: 07.05.2018

Varighet: 4 timer

Tillatte hjelpemidler: Ingen.

Merknader: Kandidaten skal svare pa alle tre - 3 - oppgavene.

Det forekommer av og til spgrsmal om bruk av eksamensbesvarelser til undervisnings- og
lzeringsformal. Universitetet trenger kandidatens tillatelse til at besvarelsen kan benyttes til dette.
Besvarelsen vil vaere anonym.

Tillater du at din eksamensbesvarelse blir brukt til slikt formal?
Velg et alternativ

Ja

Nei

1 ORG308, oppgave 1

Gjar rede for begrepet HR. Draft pastanden at hard og myk HR utlgser ulik atferd i maten man leder
og styrer pa.

Skriv ditt svar her...
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2 ORG308, oppgave 2

Inkludering og mangfold er for tiden aktuelle tema. Gjar rede for hva man mener med inkludering og
mangfold i arbeidslivet. Dragft hvorfor inkludering og mangfold er en viktig personalpolitisk oppgave.

Skriv ditt svar her...
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3 ORG308, oppgave 3

Noen arbeidstakere mottar fast lann. Andre arbeidstakere har variabel lgnn for eksempel individuell
akkordlgnn nar de produserer mer enn en gitt mengde. Forklar hva fast Ignn og individuell akkordlgnn
er. Drgft hvilke grunner som taler for bruk av fast Ignn eller individuell akkordlgnn, sett fra
arbeidsgivers synspunkt og fra arbeidstakers synspunkt, med hensyn pa arbeidets art,
prestasjonsvurdering, produktivitet, samarbeid, spesialkompetanse, usikkerhet og
rekruttering/turnover.

Skriv ditt svar her...
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