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1. INNLEDNING

Praksisopplering inngdr som en viktig del av leererutdanningen. Jeg er selv faglererstudent i

drama og har ved flere anledninger veert ute i praksis. Det har veert stor forskjell p hva slag
utbytte jeg har hatt av de ulike periodene. Praksisprosedyrene ved praksisopplaringen pé
faglererutdannelsen i drama ved universitetet i Agder og allmennlareutdannelsen har vist seg
& veere sveert forskjellig. P4 bakgrunn av det snsker jeg 4 underseke hva som karakteriserer en
god praksisperiode. Hva er det som skal til for & {8 mest mulig utbytte av praksisoppleringen?

Burde kravet for 4 ha praksisveileder vaere obligatorisk i alle laererutdanninger?

Kwvalitet 1 praksisopplaering er et omfattende tema, og jeg vil understreke at denne oppgaven
ikke er et fullstendig studie av dette. P4 grunn av oppgavens omfang har jeg valgt 4 bare ta for
meg et av elementene ved praksis, nemlig veiledning. T hvor stor grad kan veiledning veere et

instrument for utvikling og lering hos leererstudenter i praksis?

I rammeplanen for faglererutdanningen i musikk, dans, drama blir det lagt stor vekt pa
praksisopplaringen. Tkke minst stér det at praksis skal veere veileder og at institusjonene
“legger til rette for didaktisk refleksjon ved at studenter, faglerere og ovingslerere drafter
studentenes praksiserfaringer og ulike syn pa kunnskap og leering” (Rammeplan for
fagleererutdanningen MDD 2003:13), Blir disse feringene for praksis fulgt i begge
utdanningene? Hvordan opplever studentene praksis nér veiledningen ikke er tilstedet slik det

egentlig er ment?

Nar jeg snakker om begrepet veiledning i denne oppgaven mener jeg den typen veiledning
som blir gitt av gvingslarer til lererstudenter i praksis i form av en samtale. ”Veiledning
skiller seg fia enkelte typer undervisning ved at veiledning forutsetter samtale” (Skagen
2004:18). Jeg mener ogsd at veiledning forutsetter observasjon av studenten, for & kunnes gi
meningsfull veiledning, Jeg tar spesielt for meg Per Lauvds og Gunnar Handal sitt begrep
eksemplariske veiledning, som skal fremme refleksjon og utvikling av studentens praktiske

vrkesteori,

Jeg vil se pd betydningen av praksisveiledning i lys av pedagog og utviklingspsykolog Lev
Vygotsky (1886-1934) sine teorier om utvikling. Sarlig vil jeg ga inn pd hans teori om den

proksimale sone. Jeg har valgt 4 ikke ta med hans teorier om spriket i denne sammenheng,



Videre vil jeg se pa hva veiledning har 4 si i forholdet mellom teori og praksis i
praksisopplaringen. Dette vil jeg gjore 1 lys av artikkelen. "Erfaringstyranni eller teorityranni
— et filosofisk perspektiv pd praksis” av Tone Kvernbekk. Jeg vil nd se naermere pé folgende
problemstilling: Pé hvilken mdte kan veiledning veere med pd a styrke lcererstudentenes

utbytte av praksis?

2. TEORI

Lev Vygotsky og hans utviklingssyn

Lev Vygotsky (1886-1934) var en russisk utviklingspsykolog og pedagogisk tenker. Han er
blitt kalt for “psykologiens Mozart” og har vaert en av de mest sentrale inspirasjonskildene i
pedagogisk tenkning de siste tifira (Briten 1996). Han var sveert opptatt av menneskets
intellektuelle utvikling og hadde et sosiokulturelt perspektiv pd leering. Sosiokulturelle
petspektiver ser pé lering som en kollektiv, deltakende prosess, med vekt pi kontekst og
interaksjon. Derfor blir interaksjon og samarbeid sett pd som helt grunnleggende for lzering,

ikke bare som et positivt element i leringsmiljeet (Dysthe 2001).

Vygotsky innfarte blant annet begrepet ” den proksimale utvikiingssonen”. 1 motsetning til for
eksempel Piaget, mente han at utvikling leper fra det sosiale til det individuelle, Det vil si at
barnet er i stand til & utfere en handling i samspill med andre for det er i stand til & gjore det
alene (Imsen 2005:258). Farst far barnet hjelp av en voksen eller noen som kan mer enn det
selv il 4 utfore en handling, deretter klarer barnet & gjore det pd egenhdnd. P4 den méten kan
man si at den voksne, blir en slags medierende hjelper overfor barnet. Mediering er et begrep
som Vygotsky bruker om alle typer stotte og hjelp i leeringsprosesser, enten det er av personer
eller av ulike type redskaper i vid forstand (Dysthe 2001). Det er altsd forskjell p& hva barnet

kan klare & gjere alene og hva det kan klare & gjore med hjelp og stette.
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Forskjellen mellom det barnet kan klare alene og det barnet kan klare med hjelp kaller
Vygotsky for "den proksimale utvikiingssonen” eller “den neermeste utviklingssonen” (Imsen
2005).

Eksemplarisk veiledning og praktisk yrkesteori

Eksemplarisk veiledning er en veiledningsstrategi som Handal og Lauvas beskriver i sin bok
"Veiledning og praktisk yrkesteori”, 1 en veiledningssituasjon er det ofte mer & gripe fattien
der er tid til. En kan enten velge 4 g3 litt inn pd mye eller & g mye inn pd litt. Det er den siste
lesningen som Handal og Lauvas anbefaler, den sdkalte eksemplariske losningen. Strategien
gar ut pa at veileder velger & belyse grundig et avgrenset omrade hvor overfaringsverdien til
andre omréder man ikke far tid til & komme inn pa er stor. Det er viktig at veileder er i stand
til & foreta kvalifiserte valg. Det som velges ut bar vere yrkesmessig viktig. Det ma selvsagt
ogsd veere rom for at den som blir veiledet, selv far mulighet til & g inn pa omréder som

oppleves viktig (Lauvas, Handal 2000).

Praktisk yrkesteori er den enkeltes forestillinger om praksis og den samlede
handlingsberedskapen for praktisk virksomhet. Den omfatter ogsa de teoriene eller
forestillingene som ligger til grunn for de handlingene som bli utfert. PYT inneholder mye
taus kunnskap, Det vil si kunnskap en har som en ikke helt er klar over og som ikke s lett lar
seg verbalisere. For 4 tydeliggjere hvordan PYT kan utvikles vil jeg trekke inn Levlies (1974)
praksistrekant som er bygd opp av tre nivaer. P1, P2 og P3 (Lauvas, Handal 2000).
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Figur 2. Praksistrekanten (Laviie 1974)

P1 er handlingene studenten utforer i forbindelse med praksis. P2 er kunnskapen man har

tilegnet seg gjennom sine egne og andres erfaringer, samt kunnskap fra teori som en besitter.



P3 nivaet utgjer etiske og verdimessige begrunnelser. P4 P1 vil det vaere naturlig for veileder
4 stille sparsmél til hva studenten har tenkt & gjere og hvordan han har tenkt & gjennomfere
det. Deretter m3 veileder sarge for at studenten kan begrunne de valgene han eller hun har tatt
ved 4 stille spersmal som gdr over pd P2 nivéet. Hvorfor velger du 4 gjere det pd den méaten?
Hva er hensikten med & gjere det osv.? (Inglar 1997) Til shutt vil man kunne komme over pé
P3 niviet som gér pa verdier og etikk, Praksistrekanten er et nyttig verktey og en interessant

modell for 4 kunne reflektere over og bli bevisst sin egen atferd

Erfaringstyranni eller teorityranni — et filosofisk perspektiv pa praksis

(Tone Kvernbekk)

I sin artikkel “Erfaringstyranni eller teorityranni - et filosofisk perspektiv” tar Tone
Kvernbekk for seg forholdet mellom teori og praksis i praksisoppleeringen. Hun skriver om to
ytterpunkter som hun omtaler som erfaringstyranniet og teorityranniet. Med erfaringstyranni
menes en méite i tenke undervisning og oppdragelse pd som tilsier at praksis er
selviilstrekkelig. Med teorifyranni menes det syn pé teori som mener at praktiske
konsekvenser er innebygd. *Teorien er en oppskrift som praktikeren bare har a folge”
(Kvernbekk 1995:20). Teorien skal fortelle deg hva du skal og ikke skal gjere. I
erfaringstyranniet derimot er det erfaringene som forteller deg det. Hun kritiserer begge
yiterpunkiene og argumenterer for et helhetlig syn hvor teoretisk kunnskap og erfaring eller

praktisk kunnskap integreres i ett og samme filosofiske rammeverk (Kvernbekk 1995).

3. METODE

Innsamling av kvalitativ data

[ undersekelsene jeg har gjort har jeg benyttet meg av den kvalitative metoden for innsamling
av data. Videre har jeg valgt det dpne individuelle intervjuet som intervjuform. Hensikten med
den kvalitative metoden er 4 gd i dybden pa hver enkelt respondent og pa den méten 13 et mer
nyansett bilde av det tema man undersgker. Utgangspunktet for & velge den kvalitative
metoden kan veere hvis problemstillingen man har valgt er uklar (Jacobsen 2000). Dette var
helt klart tilfelle hos meg. Som Jacobsen sier 1 sin bok “hvordan giennomfore undersokelser ™.
Hvordan skal man kunne utforme spersmél til en sperreunderspkelse hvis man ikke vet hva

slags spersmdl man skal stille? (Jacobsen 2000:118)



I forkant av intervjuene hadde jeg ogsa valgt & utarbeide en intervjuguide med en oversikt
over hvilke tema jeg ville innom i lepet av intervjuet. I folge Jacobsen si skal intervjuguiden
bare benyttes hvis ikke intervjuobjektet selv kommer inn pd tema som intervjueren gnsker 4 £3
belyst (Jacobsen 2000:133). Jeg lagde en intervjuguide til hvert av intervjuobjektene jeg
intervjuet. Dette fordi tema for oppgaven min endret seg. Til 4 begynne med hadde jeg

hovedvekt pa observasjon i praksis, men endte til slutt opp med veiledning 1 praksis.

Alle de seks intervjuobjektene jeg har intervjuet har samtykket i at jeg kan avslere identiteten
deres. Dette valgte jeg 4 gjere for 4 eke troverdigheten og péliteligheten til kildene, slik at
ogsd undersgkelsen blir mer péalitelig i sin helhet. Jeg har valgt & intervjue bade respondenter
og informanter. To nylig ferdigutdannede allmennleerere, en virksom allmennlarer, en
fagleerer 1 drama/tidligere studicleder for faglererutdanningen i drama, en PPU-student og en
faglaererstudent i drama. Ikke alle blir omtalt i denne oppgaven da jeg har valgt & trekke ut det

jeg mener er av sterst betydning for problemstillingen.

Gjennomfoering av intervju

Under intervjuene valgte jeg 4 benytte meg av bdndopptaker. Med opptak har man muligheten
til & skrive ut ngyaktig det intervjuobjektet sa. Det er med pé & oke undersekelsens
palitelighet. Det gjor det ogsa lettere 4 opprettholde en mest mulig natorlig samtale med
intervjuobjektene og & fa de til 4 fole seg mer avslappet og pa den maten fa samtalen til 4 flyte

lettere.

Jacobsen sier at for & oppna en dpen informasjonsutveksling er det nedvendig at det etableres
en tillitsrelasjon mellom intervjuobjekt og interviuer (Jacobsen 2000). Vanligvis kan det vare
en vanskelig sak, men i dette tilfelle har jeg funnet intervjuobjekter som jeg kjenner fra for,
slik at det tillitsforholdet allerede var etablert for vi mettes til intervju. Baksiden med & kjenne
intervjuobjektene for godt kan veere at de kjenner til mine personlige meninger om tema og lar
seg pavirke av dette og omvendt. Det kan veere fare for at man mister den akademiske
distansen fordi man fir personlig interesse for det som skjer. Dette er det sosialantropologene
kaller for “to og native™, 4 bli en av de innfadte” (Repstad 1998:30). Likevel var jeg veldig
bevisst pa det og forsekte & vaere si objektiv som mulig i utsperringen, nettopp for 4 hindre en

slik pavirkning. Alle intervjuene foregikk i lukkede miljoer med en avslappet atmosfzre.



Bearbeiding av innsamlet stoff

Etter at jeg var ferdig med intervjuene valgte jeg & transkribere opptakene. Nér en
transkriberer oversetter man muntlig sprak til skriftlig tekst. Dette gjorde jeg for det ferste for
a skaffe meg bedre oversikt over det som ble sagt i intervjuene og for lettere & kunne finne
fram til den informasjonen jeg ensket  bruke i oppgaven. For det andre tror jeg ogsé at dette
er med pa 4 eke froverdigheten pd undersekelsen yiterligere, fordi jeg gjor intervjuene
tilgjengelig for leserne. Jeg har bearbeidet intervjuene slik at det som jeg mener ikke er
relevant for oppgaven har blitt fjernet, ufullstendige setninger har enten blitt formulert slik at
de gir mening eller blitt utelatt fullstendig og det jeg har oppfattet som userigs sprikbruk har
blitt oversatt til et noe mer serigst utirykk. Dialekt har ogsa blitt formalisert til bokmal. Det
advares mot 4 gjengi det intervjuobjektene sier pd dialekt, fordi det lett kan oppfattes som at
intervjuobjektene er naive, eksotiske og festlige enda de bare benytter sitt alminnelige sprik
(Repstad 1998:119). Alle interviuene bortsett fra ett, som jeg ikke benyttet meg av i

oppgaven, er lagt ved som vedlegg.

4. RESULTAT OG DROFTING

Praksis i allmennleererutdanningen

I rammeplanen for lzrerutdanningene legges det en del foringer for hvordan praksis skal
foregd, hva mélet med praksis skal vaere og ikke minst hva studentene skal leere.

" Praksisoppleeringen skal legges opp slik at studentene analyserer praksiserfaringene i lys av
teori, leereplaner for grunnskolen og egne erfaringer med elever” (Rammeplan for
allmennlaererutdanningen 2003:15). Et av kravene er ogsé at praksis skal vare veiledet (ibid).
Det som kommer fram av intervjuene jeg har gjort er at det er stor forskjell pa hvordan
aflmennleererne, og faglererstudenter opplever praksi.speriodene og hvordan utdanningene

forholder seg til de kravene som stilles i rammeplanene.

Allmennleererne virker forholdsvis tilfredse med praksisen de har hatt pa lererutdanningen.
De forteller om godt strukturerte praksisperioder med hensyn til informasjon om
praksisstedet, planlegging og veiledning. De har likevel individuelle opplevelser av de ulike
praksisperiodene de har hatt og uttrykker at noen av periodene har vart bedre enn andre. Stort
sett uttrykker de at det har hatt sammenheng med hva slags praksisveiledere de har hatt. Anita
er ferdigutdannet allmennleaerer og mener at det du far ut av veiledningen ofte kommer an pa

den veilederen du har og hvor grundig han eller hun er i sitt arbeid.



[...] jeg har veert borti veiledere som har skrevet liksom tre A4 sider fille med notater i
lopet av tre kvarter, ikke sant, som er kjempe grundige og gdr inn pd alt og sa er det de
som... bare... neermest sier at, ja det var bra og sa ferdig. Sann af det er veldig stor
Jorskjell pa kvaliteten pd veilederen (Anita, Vedlegg 4:2).
Allmennlzrerne uttrykker at de ved flere anledninger har vaert missforngyd med praksis og at
de stiller haye krav til veilederne og forventer at de skal vaere kompetente. Maria som nylig er
ferdigutdannet allmennlecrer forteller at hun ikke alltid har hatt veiledere med god nok
kompetanse i sin praksisoppleering. “Jeg har hatt ovingslerere som ikke har hatt noe kurs i
veiledning, jeg har ogsd hatt pvingslerere som er forskolelerere nar jeg selv skal bli
alimennlarer, Det syns jeg ogsd er litt spestelt” (Maria, Vedlegg 5:4). Det er altsé ingen

selvialge at praksis blir god selv om man har veiledning,

Praksis i fagleererutdanningen

I rammeplanen for faglererutdanningen str det mye av det samme som i rammeplanen til
allmennlazrerutdanningen. Blant annet stir det ogsd her at praksisoppleringen skal vare
veiledet (Rammeplan for fagleererutdanningen i musikk, dans og drama 2003:14).
Praksisoppleeringen skal legges opp slik at studentene gjar seg nytte av yrkesbasert
veiledning og reflekterer over didaktisk kunnskap i og pa tvers av fag/fagomrade” (ibid). Det
virker som et godt utgangspunkt for en vellykket praksisopplaring. Likevel fir jeg inntrykk
av at dette ikke blir fulgt opp.

Studentene som har hatt praksis pa faglaerémtdanningen i drama virker mer missforngyde
med praksis enn allmennlererne, Dette til tross for at rammeplanene legger et noksi likt
utgangspunkt for dem begge. Fagleererne beskriver praksisperioder som er preget av
frustrasjon og kaos. De uttrykker en stor missneye med hensyn til informasjon om
praksisstedet, planlegging og ikke minst veiledning, som de sier det har vaert for lite eller
ingenting av. Solveig som er faglaererstudent i drama forteller at det jevnt over i
praksisperiodene har veert lite eller ingen veiledning. Vi har jo egentlig ikke hatt noe scerlig
veiledning sdnn som du skisserer det.f...] Generelt sett har vi nok fatt veldig lite veiledning,
det vil jeg si (Solveig, Vedlegg 2:3). Likevel kan de ogsa fortelle om gode opplevelser med
praksis og at de ser verdien av & ha praksis, selv uten veiledning. De mener at det er nyttig 4
skaffe seg erfaringen, men papeker at utbyttet ville blitt steire med veiledning. Praksis kan

altsd vaere god til tross for ingen eller lite veiledning.



Veiledning og kvalitet

Som vi har sett har faglererne til fross for lite veiledning og frustrasjon mer eller mindre vart
fornayde med praksis i visse perioder. De svarer at de er forngyd med & ha hatt praksis, men
missfornayde med mangel pa veiledning. Allmennlarerne derimot sier at de, mer eller
mindre, ikke er forneyde med visse praksisperioder til tross for at de har hatt veiledning. Det
er mange faktorer som spiller inn her, men studentene mener kvaliteten pa veiledning er helt
avgjerende for hva slags utbytte de fir av praksis. Selv om veiledning er tilstedet er det ikke

dermed sagt at den nedvendigvis er god.

Marianne har ferst gitt et &r drama ved universitetet i Agder og deretter ett &r med Praktisk
pedagogisk utdanning, Hun har selv erfart hvor forskjellig veiledere kan vaere. "Det er stor
Jorskjell pd veiledere. Hva de velger & legge vekt pa og | hvor stor grad en selv har

muligheten til a pavirke samtalene og komme med sine ting” (Marianne, vedlegg 1:2)

Etter min mening ber veiledningen inneholde visse kriterier for i det hele tatt 4 kunne
kvalifiseres som veiledning. Jeg mener at veilederen bade ber utfordrer studentens tanker
omkring handlingene og fremme refleksjon og innsikt hos studenten. I en veiledningssamtale
er det s& ufattelig mye en kan gripe fatt i og faren for at det blir overflatisk er derfor stor. Det
blir lett "vegg til vegg"- veiledning. Det vil si at man forseker 4 dekke mest mulig uten &
kunne komme i dybden pé ting. Dette kan en unngd ved sékalt eksemplarisk veiledning.
(Lauvés, Handal 2000). Ved at veilederen velger ut noen f omrader som han eller hun gér
grundig i dybden pa. Det som velges ut ber ogsd kunne ha en viss overferingsverdi til andre

omrider slik at studenten kan gjere seg refleksjoner rundt det pad egenhand.

Veiledning og utvikling av praktisk yrkesteori

I rammeplanen for allmenniererutdanningen star det at studenten skal knytte teori og praksis
sammen og at de p& den méten utvikler analytiske ferdigheter. “Ndr studentene bearbeider
erfaringer fra praksisfeltet, kan de utvikle analytisk ferdighet og evne til a variere

arbeidsformer og tilncermingsmdter” (Rammeplan for allmennleererutdanningen 2003:6).

Poenget med veiledning ber vaere at studenten utvikler sin praktiske yrkesteori (PYT)
(Lauvas, Handal 2000). Det er viktig & ha som utgangspunkt at enhver student, uansett hvor i

utdanningsforlepet han er, har en praktisk yrkesteori selv om den ikke er formulert og bevisst.



Den vil ofte vaere preget av studentens egne erfaringer som elev. Altsd ut fra et
elevperspektiv, Gjennom eksemplarisk veiledning vil studenten kunne utvikle sin praktiske
yrkesteori (Lauvas, Handal 2000). Det blir da veileders oppgave & bistd studenten med &
utvikle og sette ord pa sin PY7. Dette handler altsé i stor grad om & fa satt ord pé den fause
kunnskapen; fa den tematisert og gjort til gjenstand for kritisk refleksjon. Det gjelder at
veilederen serger for 4 stille de rette spersmdlene og utfordre pa riktig méte slik at man
kommer inn pa alle de tre niviene pa praksistrekanten (se figur 2). Ved 4 komme opp pd P3
nivaet kan man bistd studenten med 4 avdekke hva slags undervisnings- og elevsyn studenten
har og serge for at han eller hun gjer bevisste valg i forhold til det i fremtiden. Veilederen kan
veksle mellom disse nivdene og p& den méten bevisstgjere studenten pa sammenhenger
mellom teori og praksis. Anita er opptatt av at veilederen skal kunne stimulere henne til &

tenke selv og reflektere selv, ikke servere henne svarene pé et fat.

[...] & ha en samtale med veilederen og reflektere rundt sjol hvordan det gikk, det og er veldig
viktig. Det er ikke bare det at veilederen ska! komme med en fasit, men det er det ¢ ha en
samtale, og reflekiere og tenke grundig igiennom hva man har gjort i etterkant, det er veldig
viktig. (Anita, Vedlegg 4:1)

Ved & knytte yrkeshandlingene béde til P2 og P3 skal det vare mulig for studenten 4
reflektere over sine handlinger og artikulerer faus kunnskap. Matianne forteller om sin
opplevelse med veiledningen hun hadde p& PPU hvor hun falte at veilederen stilte henne
kritiske spersmél til det arbeidet hun gjorde og p& den maéten hjalp henne til & se

sammenhengene.

Nar du har en veileder sa har du en observator som sitter og ser hva som skjer og
hvorfor det skjer og da ser man det sa mye lettere selv ogsa, og da er det sa mye letfere
a gripe fatt i det neste time. Hvorfor skjer det? Jo kanskje fordi jeg gjorde sann og sann.
Kanskje jeg gir de for lose tayler. Kanskje jeg ma veere tydeligere sann og sann?
(Marianne, vedlegg 1:1-2)

Med eksemplarisk veiledning vil studenten etter hvert ogsd klare & reflektere over egne
handlinger pé egenhand uten veileders hjelp, og vil derfor ikke vaere like avhengig av

veiledning etter hvert som studenten behersker dette.

Er praksis nok i seg selv?
Er det nedvendig med veiledning eller er praksis nok i seg selv? "Det er bra med praksis og

man far mye ut av praksis, men jeg fror man far enda mer ut av det hvis man har veiledning



(Solveig, vedlegg 2:4). Samtlige av intervjuobjektene jeg har intervjuet er opptatt av at
veiledning bor ha en sentral plass i praksisoppleringen. P4 en annen side mener studentene
likevel at det er mulig & bli en god leerer uten & fa veiledning, forutsett at man er et naturtalent.
Jeg tror likevel at det ikke er en overdrivelse & hevde at det dessverre gjelder de feerreste av
oss. Studentene mener ogsa praksis har en nytteverdi i seg selv, men papeker at man far mer
utbytte av praksis med veiledning. Solveig svarer slik pa spersmélet om hun far utbytte av
praksis uten veiledning:

Jeg synes det er nyttig, det er det jo fordi man far praksis og praksis synes jeg er bra uansett,

Jfordi det forbereder deg pa arbeidslivet og det er en viktig del av studie. Men som sagt sd syns
Jeg man far mer ut av det hvis man far veiledning, [...] (Solveig, vedlegg 2:5)..

Uten veiledning blir praksis kun en arena for preving og feiling uten konstruktiv lering. "Jeg
synes det er veldig viktig med veiledning, ellers blir det litt som a fekte i blinde. En kan prove
seg fram, men en vet egentlig ikke om det er rett eller feil, hvordan det ser ut fia utsiden, for
en klarer ikke a se seg selv” (Marianne). Marianne har hatt praksisopplaring bade pé drama
og pd PPU og mener at det er stor forskjell pa utbytte hun har hatt av de ulike
praksisperiodene pa de forskjellige studiene. Hun poengterer at det kan ha sammenheng med
flere faktorer, men utdyper at veiledning har mye 8 si for hva man far ut av praksis. P4
spersmalet om hva en kan lere med veileder som en ikke kan lzre uten svarte Marianne slik:
“Pedagogikk kanskje. Du sitter inne med den faglige biten, den har du liksom lcert pa skolen.

Men det er det a sette det ut i liv som er vanskelig” (Marianne, vedlegg 1:3).

Orientering i forkant av praksis
En annen ting som flere av intervjuobjektene la stor vekt pa i intervjuene, var orientering i
forkant av praksis. Dette inngér ikke ngdvendigvis i veiledningen, men omtales med stort
engasjement av intervjuobjektene. Marianne beskriver en praksisperiode pd drama preget av
mye frustrasjon pa grunn av liten eller ingen planlegging i forkant og mangel pa veiledning,
"I og med at vi ikke hadde noen far- eller etterveiledning sa visste jeg ingenting om noen
ting”. Hun forteller at hun skulle lage en forestilling med elevene sine, men hadde ikke fatt
noen informasjon pa forhdnd om eventuelle spesielle behov som hun burde tatt hensyn til for
hun delte ut roller.

Det viste seg at hun jeg hadde gitt starst rolle nesten, hadde dysleksi og en av de andre som var

med var Jehovas vitne og han fikk ikke lov 6il & veere med til slutt i stykke, for han var Jehovas
vitne thke sant. En er pa en mate avhengig av & ha en kontakt i klassen som pa en mdte kan
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informere en om spesielle forhold som en mé vite, om spesielle elever. En frenger det for & lere
noe av det syns jeg. (Marianne, vedlegg 1:1)

Det er altsé ikke bare viktig med veiledning, men ogsd en orientering om praksisstedet. Far
man skal 1 praksis er det viktig & vite om rammebetingelsene og innholdet, Kjersti er lektor
ved en barneskole i Kristiansand og forteller hvordan prosedyrene i forkant av praksis er nér
hun far besek av studenter pa arbeidsplassen hennes. Hun forteller at de kommer ut pé besek
en tid i forkant av praksis der de fér utdelt planer og lignende sa de kan 13 tid til 4 forberede

seg pa det de skal gjore i selve praksisperioden.

Jeg trov at praksisperioden blir sé veldig mye bedre hvis de far den informasjonen pa forhénd. De

far satt seg inn i skolens Iiv, den klassens liv, hva den klassen skal giare, leert den leereren & kjenne

og kanskje hilst pa barna. Da har de jo tatt en langt skritt allerede sann at de er mye mer klare for
@ begynne reff pa a vaere med som en del av undervisningen. (Kjersti, vedlegg 3:1)

Slik jeg ser det er det ikke bare selve veiledningen som har noe 4 si for kvaliteten pa praksis,
orientering i forkant er ogsa et viktig aspekt. Det er med pé 4 legge grunnlaget og
forutsetningene for praksis. Hvis ikke dette grunnlaget er godt ma studenten ta mye pé sparket
og det kan fere til at studenten gr i mange unedvendige feller. Dette kan igjen fore til at

studenten blir usikker og ikke foler seg trygg.

Veiledning og den proksimale utviklingssonen

Vygotsky’s teori om den proksimale utviklingssonen star sentralt i hans syn pa lering,

Jeg vil forseke 4 ta dette enda et skritt videre og se om dette synet pa lering kan vare relevant
for studenter i praksis. Hvor stort utbytte har egentlig studenten av praksis uten veiledning?
Hvis vi forestiller oss at studenten er barnet, og veilederen eller svingsleereren er den voksne
som kan mer enn barnet elier studenten, s& kan en si at uten veileder klarer ikke studenten & nd
like langt som hvis den har en veileder. Veilederen fungerer som en medierende hjelper
overfor studenten. Det vil med andre ord si at med veileder kan studenten f3 sterre progresjon
i praksisoppleringen enn uten veileder. Solveig som gér tredje aret pé fagleerer drama sier det

pa denne méten:

VHvis du far god veiledning sa blir du jo mye tryggere i det du gjov 0gsd, fortere, Jeg tror nok du fir
utfoldet deg mer enn andre, hvis du far veiledning tidlig i alle fall. Da vet du mer hva du skal jobbe
mot. Jeg tror leeringskurven din blir storre enn hvis du skal finne ut av alt selv”

(Solveig, vedlegg 2:5).

Vygotsky var opptatt av undervisningens sosiale organisering. Generelt rettet han sekelyset

mot at det skulle eksistere et samarbeid mellom voksne og barn som han s som selve kjernen
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i undervisningsprosessen. Samtidig forsakte han & forklare hvordan denne
samarbeidsprosessen bidro til barns systematiske kunnskapsutvikling. Mer spesielt rettet
Vygotsky sekelyset mot tankesamarbeid eller tankefellesskap som gjer at barns spontane
begreper kommer i kontakt med voksnes vitenskapelige begreper. Det var dette han kalte for
den proksimale utvikiingssonen. Han understreker betydningen av tilrettelagt dialog og
intersubjektivitet for individets utvikling av psykologiske prosesser, til et hayere, kulturelt
niva. Den voksne, lereren, utnytter[...] de muligheter som ligger i den sosiale situasjonen 0g
styrer og veileder barnets egne kognitive prosesser for a fremme dets videre utvikling”
(Braten 1996:33). Igjen vil jeg trekke en parallell til veiledning der veilederen legger til rette

for en dialog mellom seg og studenten(e).

Med sitt begrep om den neermeste utviklingssonen retter Vygotsky oppmerksomheten mot
kognitive prosesser som er uferdige og under utvikling, Han mener at disse prosessene star i
fare for & bli oversett dersom man bare er opptatt av barnets selvstendige prestasjoner.
Vygotsky var opptatt av & finne utviklingspotensialet til barnet. Dette mener ogsé Solveig er
viktig i praksisperiodene, at gvingslareren eller veilederen forseker & finne
utviklingspotensialet til studenten og ta tak i det, gjere studenten oppmerksom pé det slik at
studenten kan forseke & utvikle dette potensialet videre. Hun uttrykker et enske om mer
veiledning i praksis og mer tilbakemeldinger generelt i studiet for & bli mer bevisst pé sine
egne styrker og svakheter. ”Det hadde veert veldig deilig a fa mer tilbakemeldinger for da vet
man hva man gjor bra og hvor man har forbedringspotensialet og i utvikling sa foler jeg at
det er veldig vesentlig” (Solveig, vedlegg 2:4 ), Et viktig metodisk prinsipp hos Vygotsky er &
legge til rette for mediert leering. "I praksis vil dette bety undervisning som er preget av
dialog mellom lerer og elev” (Braten 1996:130). Her referer jeg igjen til behovet for

veiledning.

Veiledning i forholdet mellom teori og praksis

For jeg gér videre skal jeg forst si litt om begrepet faus kunnskap. Nér en snakker om taus
kunnskap mener en kunnskap som er “kroppslig” eller sanselig. Kunnskap som en har et s&
neert forhold til at en knapt nok er bevisst pa at en har den. Eller som Handal og Lauvas
forslar 4 kalle det; inneforstart kunnskap, Kunhskap som ikke sd lett lar seg uttrykke
verbalspraklig, som for eksempel praktiske ferdigheter, eller det 4 ha et godt “blikk™ for noe
(Lauvas, Handal 2000).
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Historisk sett har det veert lagt stor vekt pé teoribasert kunnskap som blant annet
skriftkulturen har fart med seg. 1 den senere tid har uttrykk som “faus kunnskap” og "lering
som sosial praksis” blitt lansert som andre perspektiver pd leering og etter hvert begynt &
dominere mer og mer i skolen. Tradisjonelt sett har den formelle utdanningen basert seg pé
prinsippet om at praksis skal etterfalge teori, men med disse nye retningene har dette synet
endret seg. Disse sosiokulturelle retningene legger vekt pa at leering skjer gjennom integrasjon

av praksis og teori, og der teori ikke nadvendigvis kommer forst. (Hertzberg 2008).

I sin artikkel *Erfaringstyranni eller teorityranni — et filosofisk perspektiv pd praksis”
kritiserer Tone Kvernbekk synet pé at erfaring er nok i seg selv. Erfaringstyranni handler om
at erfaring eller praksis er selvtilstrekkelig, og at teori ikke er nedvendig eller passer til
praksisen, der kunnskaper om hvordan er det eneste en trenger (Kvernbekk). Hun mener at
faren ved 4 fokusere for ensidig pé erfaring blir at man kan erverve seg fordommer,
feilforestillinger og darlig praksis, s& vel som kunnskap og god praksis. "Hvis praksis er
tilstrekkelig trengs det ingen teoretisk kunnskap” (Kvernbekk 18). Hun poengterer ogsé at
begrepet taus kunnskap styrker erfaringstyranniet. Taus kunnskap kan ikke formidles
gjennom ord, men md erverves gjennom handling og oppeving av ferdigheter, og det mi
gjerne skje under overoppsyn av noen som har praktisk erfaring eller er ekspert pd omradet.
Kvernbekk understreker derimot nedvendigheten av eftertanke og refleksjon over praksis. Det
er nedvendig 4 tenke over hva som har foregatt og § stille spersmal til det for i det hele tatt &
kunne skaffe seg erfaring. ”Det a gjore erfaringer innebeerer & trekke slutninger av det som
skjer, og det kan ikke gjores blindt” (Kvernbekk 1995:19). Slik jeg ser det blir veileders rolle
veldig sentral for at studenten skal kunne gjore seg refleksjoner og tanker rundt det han har
gjort i praksis. Studenten sitter ikke nedvendigvis med nok kunnskap eller erfaring til &
bedemme selv hva som var bra eller hva som burde veert gjort annerledes. Studenten kan jo
gjore sine egne refleksjoner uten veileder, men da er det lett at studenten, som Kvernbekk
sier, kan 4 feilforestillinger. Solveig mener at uten veiledning s& kan man ikke vite om det
man gjer er bra, man kan ha en fulelse, men det er ikke sikkert den folelsen alltid stemmer

med virkeligheten.

[...] hvis man ikke far veiledning sé kan man ikke vite om man gjor noe galt eller har
Jorbedringspotensialet.[...] Enkelte ting klarer man ikke helt selv a skjonne at man har
Sforbedringspotensialel pa og da er det en god ting at det kan komme noen & peke pa det, for da vet du
hva du skal forbedref ...J (Solveig vedlegg 2:2).
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Jeg tenker at gjennom veiledning, som vel og merke er av den eksemplariske typen, kan man
18 artikulert den fause kunnskapen, bringe den opp til overflaten og bli bevisst pd den. Forst
da kan det forventes at endringer skjer og holdninger skiftes. Det ma stilles spersmal til den
tause kunnskapen slik at man blir bevisst pa hvorfor man gjer det man gjer. Det er derfor ogsé
s viktig at det er en viss kvalitet p veiledningen ellers vil ikke studenten komme til en slik
type innsikt. “Jeg tror det der instrumentet veiledning er uhyre viktig. De som far en
konstruktiv type veiledning tror jeg har muligheter for a bli mye bedre lerere” (Kjersti,

vedlegg nr.3:3).

S. KONKLUSJON

Jeg mener at veiledning kan vaere med pa 4 styrke utbytte av praksis og dermed ogsé heve

kvaliteten pa praksis ved at: 1. Veiledningen fremmer refleksjon. 2. Veiledning utvikler
studentens PYT. 3. Veiledning styrker studentens forstdelse av forholdet mellom teori og
praksis. Med veiledning far studentene mulighet til & reflektere over sine egne handlinger i
storre grad enn uten. Jeg mener at veiledning er med pé & styrke og utvikle studentenes
praktiske yrkesteori, gjennom sékalt eksemplarisk veiledning. Jeg mener at denne typen
veiledning er nedvendig for at studenten skal kunne f2 satt ord pa en del av den fause
kunnskapen og pa den méten fa et mer bevisst forhold til de pedagogiske valgene han eller
hun tar. Jeg mener at veiledning er nedvendig for & kunne forstd sammenhenger mellom teori
og praksis bedre. Jeg har ogsa sett at Vygotsky’s teori om den proksimale sone er vesentlig
nér det kommer til veiledning. Slik jeg ser det gir studentene uttrykk for at de kan lere mer
med en veileder enn de klarer alene. Veilederen kan hjelpe de til & bli klar over egne styrker
og svakheter. Samtlige av mine respondenter og informanter er enige om at de fér sterst

utbytte av praksis nar den er veiledet..

Likevel har jeg ogsa sett at fraveer av veiledning ikke dermed tilsier at praksis er darlig.
Praksis kan oppleves positivt uten veiledning ogsa, sa vel som at praksis med veiledning kan
oppleves som negativt, Det er ikke det at praksis fullstendig er bortkastet uten veiledning,
men jeg mener at studenten har krav pa & 1 veiledning. Det star svart p8 hvitt 1
rammeplanene. Likevel oppfatter jeg det som at dette kravet ikke blir innfridd. Den praksisen
som fagleererstudentene beskriver, uten veiledning eller orientering i forkant mener jeg ikke er
holdbar, Etter min mening ber praksisveiledning veere obligatorisk i alle lererutdannelser,

uten unntak, og den ma holde en viss kvalitet, ellers har den ingen hensikt.
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Vedlegg
Nrl

Transkripsjon av intervju med PPU-student
Marianne Ommedal

[...] = ikke relevant for oppgaven

Kan du fortelle litt om din erfaring med praksis fra drama og ppu

Nér vi gikk drama sd var alt veldig darlig planlagt pé forhand fra hia (uia) sin side. Vi visste
veldig lite for vi kom til skolen. Samme dag som vi skulle begynne i praksis sa var det
Jfordeling pa hvem som skulle ha de ulike klassene, sa jeg fikk plutselig vite da hvilken klasse
Jeg skulle ha og at jeg skulle ha den helt alene og jeg visste jo ilke hva jeg skulle gjore. Og sa
ringte det inn og jeg matte bare ga til timen uforberedt. Veldig darlig planlagt fra hia (uia)
sin side. Vi visste jo ingenting. Vi hadde jo ikke veileder, men klasseforstanderen i den
klassen, han satt bare og var kjempe spent pa hva vi skulle gjore og spent pa hva det her skule
bli. Jeg hipet jo at han hadde et opplegg som jeg skulle inn i, men det var jo ikke tilfelle.[ ...]

Jeg mdtte styre skuta sjol der oppe.

I og med at vi ikke hadde noen for eller etterveiledning sa visste jeg ingenting om noen ting.
Jeg hadde jo satt opp en rolleliste og fordelt roller til alle i klassen. I forhold til rollelista, jeg
kunne jo selvsagt ha gatt @ masa pa han lcereren og spurt hva han synes var fornuftig. Uansett
sa spurte jeg han da vi var pa vei til timen og jeg hadde fordelt rollene i det stykke jeg hadde
laget, Det viste seg at hun jeg hadde gitt storst rolle nesten hadde dysleksi og en av de andre
som var med var Jehovas vitne og han fikk ikke lov til & veere med til slutt i stykke, for han var
Jehovas vitne ikke sant. En er pd en mdte avhengig av & ha en kontakt i klassen som pa en
mate kan informere en om spesielle forhold som en ma vite, om spesielle elever. En frenger
det for & lere noe av det syns jeg. Jeg folte ikke at jeg fikk noe utbytte av praksisen pa drama.
Jeg hadde det koselig og greit helt til slutt (latter), men jeg var der og lagde noe sammen med
en gieng 4.klassinger. Jeg fikk noe ut av det da kontaktleereren var var der, han var konkret.
Han var inne en time hos alle og sa pa ting en burde gjore bedre og ting som ikke fungerte.

Det var pa en mate den veiledningen vi fikk.

Nd& i ppu sé har vi hatt veldig tett oppfolging, og veilederen skal ha for og etterveiledning for
hver eneste time og jeg skulle levere planleggingsskjema for hver eneste time, som vi gikk
igfennom for timen. Hun spurte alitid: hva er det du vil jeg skal folge med pa i den timen her.

Jeg kunne si hva jeg ville at hun skulle folge med pa med meg. Er klasseledelsen min ok? Bor



Jeg sla hardere ned pa ting som skjer i klasserommet? Nar begynner ting og utvikle seg. Nar
du har en veileder sa har du en observater som sitter og ser hva som skjer og hvorfor det
skjer og da ser man det sa mye lettere selv ogsa, og da er det sa mye lettere & gripe fatt i det
neste time. Hvorfor skjer det? Jo kanskje fordi jeg giorde sann og sann. Kanskje jeg gir de for
lase tayler. Kanskje jeg ma veere tydeligere sann og sann? Sa jeg foler det var himmelen den
praksisen pa ppu. For du har noen du stoler pa og som du vet gir deg konstruktiv kritikk og
positive tilbakemeldinger pa det som er bra og setter fingeren pa det som ikke fimgerer og en
diskuterer og kommer fram til hvorfor det ikke fungerer og hva jeg gjorde og har veldig

lange, gode samtaler synes jeg, som en har vanvittig stort utbytte av.

Faler du at man har utbytte av praksis uten gvingslarer/veiledning?

Nei, ikke like stort utbytte. Sann som jeg sa i stad sa foler jeg at jeg ikke hadde sa mye uthytte
av praksisen pd drama. N& var det en kortere praksis, den var bare pa en og en halv uke. Det
var stressopplegg. Vi skulle bare lage en forestilling med en klasse og ting var darlig lagt opp
i forkant. Det kan veere flere faktorer som gjorde at jeg ikke fikk sd mye ut av den praksisen.
Den praksisen jeg har hatt na har veert veldig god pa grunn av god veiledning tror jeg.
Sikkert pa grunn av elevene ogsa, det er mange faktorer som spiller inn. Forrige praksis i ppu
var bra og jeg folte jeg hadde veldig gode veiledere, men den siste praksisen pa ppu var
likevel bedlre, for de var liksom enda bedre igjen. Det er stor forskjell pa veiledere. Hva de
velger a legge vekt pa og i hvor stor grad en selv har muligheten til a pavirke samtalene og
komme med sine ting, men det synes jeg egentlig alle veilederne jeg har hatt pa ppu har veert
finke fil.

Jeg synes det er veldig viktig med veiledning, ellers blir det lift som d fekte i blinde. En kan
prove seg fram, men en vet egentlig ikke om det er rett eller feil, hvordan det ser ut fia
utsiden, for en klarer ikke a se seg selv. I en undervisningssituasjon sa er man sd inni
opplegget og det en gjor selv. En har en folelse pa hvordan man syns det fungerte, men slev
om en kan ha en god folelse s kan en veileder sitte der G se masse ting som en ikke legger
merke til at en kanskje har giort selv. Det skjer sa masse i klasserommet liksom, sa vannvittig

masse.

Tror du man kan bli en god lzerer uten veiledning?
Ikke like god. Med veileder sa blir en obs pd sa mange ting som en ikke var obs pa for. Man
blir veldig oppmerksom pa at undervisningen er veldig sammensatt. Hvis en bare hopper inn i

det uten en veileder sa trov jeg en legger opp ting etter sann som en selv mener er bra. Det



kan veere at man er flink og gjor det bra fra begynnelsen av, men en trenger andre sine
synspunkter pa ting.

Hva er det du Izrer med en veileder som du ikke laerer uten?

Pedagogikk kanskje. Du sitter inne med den faglige biten, den har du liksom leert pa skolen,
Men det er det a sette det ut i liv som er vanskelig. En veileder har sa mye mer begrep pad ting
som kan oppsta i klassen. Som praksisstudent gar en bare inn og kjorer sitt lop. Na skal jeg
giore det og det, rent sann faglig da. En tenker pa en mdle sa veldig faglig, at en skal ha en
Jaglig progresjon, men du merker veldig fort | praksis at; o, det tok jeg ikke heyde for, og det
tok jeg ikke hoyde for og oi, na tok det masse lenger tid enn jeg trodde. Det kunne jo en
veileder ha fortalt, En veileder har hele bilde og kan...(lang pause) leere deg & se klassen pa

en annen mdte tror jeg.

Min veileder da. De henger seg veldig pa ting som de ser en sliter med, hvis en sliter ined noe.
Sann som mitt var det her med tidsbruk og hun var veldig pa meg med det her med tid. Og,
det her ma du jobbe med. Jeg visste med meg selv at jeg var redd for a ga tom for opplegg,
mens hun sa det; Nei, hvis du bare kjorer sann og sann. Du har nok opplegg for timen, du ma
bare torre G begynne pa en ny ting ndr du bor begynne pd den nye tingen. De har ef mye mer

realistisk bilde pa timen da.

Burde praksisveiledning veere obligatorisk i alle leererntdanningene?

Ja! Jeg for min del synes det er kjempe viktig! Det synes jeg. En far sa masse mer ut av
praksisen av a ha en veileder. Det er jeg overbevist om. For sely om en sely om en kanskje
gar inn i en kiasse og tror at en har oversikten og tror at en har en god falelse pa hvordan det

har gatt selv sd ser veilederen tusen ting som en ikke hadde tenkt pa selv.

Tror du at du hadde sittet igjen med en bedre folelse av praksisen p& drama hvis du
hadde fatt veiledning?

Jeg hadde sikkert sittet igien med mer fordi jeg hadde fatt tilbakemelding pa det jeg giorde.
Det er liksom praving og feiling i blinde. Jeg bare kjorte pa med mitt. Jeg roer meg veldig
hvis jeg pa en mdte far hove at det der kan du gjore, det er greit, fortsett sann, mens nar jeg

ikke far here det av noen, da blir jeg veldig usikker; gud hva er det jeg holder pa med? Kan



Jeg giove det her? Gar det her an i en fjerdeklasse? En er sapass usikker at en er litt avhengig

av & vite om det fungerer eller ikke. Hvorfor fungerer det ikke? Hjelp meg liksom!

En far jo pd en mdte en veileder i og med at klassen hadde en klasseforstander som var der,
men det var ikke hans ansvar 4 ta seg av meg sd jeg folte liksom at jeg maste pa han hvis jeg
spurte om ett eller annet.

[..]

En vil vite masse om det en gjar. Det er liksom som nayiralmaska. Jeg holdt pa a klikke nar
Jeg ikke fikk vite, ... ok..., nei..., greit da bare forisetter jeg a gjore sann som jeg gior, men jeg

vet ikke om det er bra eller darlig.

P4 hvilken méte kan man kvalitetssikre studentene?
Det er veldig vanskelig da. Pa PPU har man jo en kvalitetssikring pd grunn av veiledning.
Veilederen ser jo om studenten fungerer eller ikke i praksis og da far de ikke bestatt hvis de

ikke gjor en god jobb. Sa veilederen fungerer jo da pa en mdte som en kvalitetssikring.

Hvordan skal man da kvalitetssikre faglererstudenter som ikke har veiledere?

Det er ef godt sporsmal, for hvem kan ta den avgjorelsen? Jeg vet ikke...

Har du noe mer du vil si angiende veiledning?

Det er klart du far jo eving i 4 sta foran en klasse, i & organisere den pa en eller annen mdte,
men du vet ikke helt hvordan det har fungert eller hvorfor det fungerte. En frenger 4 fi den
tilbakemeldingen, for en er sa usikker. En ma bli bevisst pa hva en gjor og at det fungerer. 1
en sann begynnerfase sa trenger en veldig a fa vite at ting fungerer, bare f bekrefielse. En
trenger det for 4 fa selvtilliten pd en mate, for a fa troen pa seg selv, for den er sa viktig nar
en star foran en klasse. Det er sa viktig d veere selvsikker, for da vinner en klassen med en
gang altsa, hvis de ser at en har den troen pa seg selv. Og det kan maﬁ fa veldig masse
giennom 4 fa en belreftelse pa at du gjer det greit. Du har en god klasseledelse, du har god
sann og sann, men det ma du jobbe med, det ma du jobbe med, men god sann og sdnn. Jeg er

overbevist om at en veileder kan gjore underverker!

Er du forngyd med praksisen du har hatt pa PPU?
Ja.



Er du forneyd med praksisen du har hatt pd drama?

Nei, sammenlignet med ppu praksisen ser jeg nd at den hadde sine mangler.

Hyva tror du var hoveddrsaken til at du ikke var si forneyd med drama praksisen?
Det var nok litt forskjellige faktorer som gjorde det. Mye usikkerhet pé forhénd om hva
praksisen skulle inneholde og lite veiledning. Den lille veiledningen vi fikk ga meg veldig mye.



Vedlegg
Nr.2

Transkripsjon av intervju med faglererstudent
Solveig Berg (Fjalsett)

[...] = ikke relevant for oppgaven

Synes du det er viktig med veiledning/avingslerer i praksisperioder og eventuelt
hvorfor? |

Om jeg syns deft er viktig? Ja, det er jo viktig. I hvert fall hvis man aldri har hatt praksis for
s er det viktig & fa hove hva man skal gjore og hvordan man skal gjore ting, Man trenger
veiledning underveis og a fa tilbakemeldinger pa det man gjor for d kunne gjore det bedre.
Jeg tenker som sd, at hvis man er helt ny i en situasjon der man skal komme som en Ierer sa
burde man jo ha noen som kan folge en opp for & vite hva som er forbedringspotensialet i en
selv. For man kan jo tenke selv at man er kjempe flink, men det er ikke sikkert at man er det.
[...] Men det er ikke nodvendigvis at det alltid trenger G veere en avingslerer der. Vi har hatt
et lop pd tre dr og jeg vil si at det er viktigst | begynnelsen nér man har praksis for da er man
helt fersk i det, og man trenger veiledning, men kanskje ikke sa tett eller voldsom veiledning i
tredje dret. For da skal man nedvendigvis kunne mer og man skal ha erfaring, men
selvfolgelig sé er det jo onskelig at det er det, for man trenger alltid tilbakemeldinger pa det

man gjor og def er liksom ndr man er student at man kan f& det og har det privilegiet. [...]

Synes du det stilles for strenge eller for lite krav til planlegging i forbindelse med
praksisperiodene pa studie du gar?

Hvis det skal veere en av delene sd er det nok litt for lite krav til det vil jeg si. Ofte sd vet man
ikke helt hva man skal gjore for man er oppi det og det kan ofte veere frustrerende for
studentene, fordi man offe gjerne vil vite hva man gdr til og man onsker gjerne a planlegge et
godt lop for dem man skal ha lopet for. Men som oftest slik det har veert pd faglererstudie
her sé& har man fatt vite ndr vi skal i praksis, men ikke noe mer enn det for kanskje samme
dagen eller dagen for man skal dit. Da er det jo veldig utfordrende vil jeg si a lage et godt
opplegg fordi man fér sé press pd seg. Det beste hadde jo veert om man kunne fatt en tid i
forkant der man skulle konsenirere seg om a lage et opplegg for de wkene som kommer. Ta
hensyn til alder, ta hensyn til hva man skal undervise i, hva som skal vektlegges og sanne ting,
det hadde veert veldig ok a fi vite i forkant. Vi hadde en praksisperiode pa en barneskole der
Vi fikk vite i ganske god tid i forveien at vi skulle ha om historie og der vi fikk utdelt sider fra
historieboka om det tema som den gruppa skulle ha. Det var veldig behjelpelig i forhold til G



lage et opplegg, det blir mye enklere & vite hvordan man skal stake veien ut pd en mdte. Men

da var det en fordel at vi fikk det i god tid og ikke samme dag som vi skulle ha praksisen.
[..]

Mener du at det bor stilles visse krav til planlegging av undervisningen?

Ja absoluit. Spesielt med tanke pd & komme pa en videregaende skole der det forventes et visst
niva. Det gjorde vi jo nar vi var her pa katta. Da falte man jo absolutt at det ble lagt ef press
pa en. Det er jo veldig stor forskjell det her og pa barneskole til videregaende. Vi har jobbet
mest [ barnskole og der er det en helt annen greie pd en mate, enn pa en videregdende foler
Jeg. Sann som det var der. Han som vi hadde da, han var egentlig ganske flink pa det der folte
Jjeg, fordivi fikk lov til a observere han forst, vordan han underviste, na snakker jeg
teoretiske timer. Sa skulle vi fa lov a prave oss etterpd og da kunne vi fd tilbakemeldinger fra
han, hvordan han syntes vi gjorde det og underveis i timen ogsa sa kunne han utfylle oss hvis
han folte at det her var ikke helt utfyllende pa en mate. Og det legger jo et veldig press pd oss
0gsd pd en mdte, det forventes at dere skal ha et visst niva her. Det er videregdende liksom og

de gar i tredje klasse og de har en del undervisning fra for. [...]

Mener du det er ngdvendig med veiledning?

Ja, absolutt! Jeg mener i hvert fall det at hvis man ikke far veiledning sa kan man ikke vite om
man gjar noe galt eller har forbedringspotensialet. Man har alltid et forbedringspotensialet.
Enkelte ting Iklarer man ikke helt selv a skjovne at man har forbedringspotensialet pd og da er
det en god ting at det kan komme noen a peke pa det, for da vet du hva du skal forbedre. Som
leerer sd tror jeg det er utrolig viktig & vite at man har forbedringspotensialet og man ma
veere apen for det, villig til & forandre seg, forandre metode man bruker pa elevene. Det er
utrolig nyttig a fa vite det av en lerer som har holdt pd en stund eller en veileder som kan
observere deg og se deg litt fra utsiden og ikke bare fra din egen vinkel. Man tenker kanskje
ofte at det man gjor er bra, for ellers ville man sikkert ikke ha gjort det. Men det er lett a bli
litt blind pa seg selv, det er jo ikke sikkert det egentlig er sa bra, sa hvis noen utenfra kunne
komme og si at det og det kunne du ha gjort pa en annen mdte sa kan man prove ut det a se

selv om det fungerer eller ikke.

Er det nadvendig med evingslerer for 4 kunne gi god veiledning?

Hva mener du med ovingslcerer?

[



Er det ngdvendig med observasjon for & kunne gi veiledning?

Jal! Det md det jo veere for ellers vil jo ikke veilederen kunne vite hvordan du gjor det i praksis
og da har han jo ikke noen forutsetninger for & si hva du kan gjore bedre. Absolutt vil jeg si!
Hvis det er fraveer av det, da er det jo ikke noe poeng med veiledningen. Man kan jo
selvfolgelig g igjennom ting hypotetisk og si at jeg kommer til & legge det opp sénn og sénn,
hva syns du om det? Det gar jo an, men det beste er jo hvis en lerer kan se deg i action og gi

deg direkte tilbakemelding pa det du gjor i praksis, learning by doing! (latter).

Kan man bli en god pedagog/leerer uten veiledning og evingslaerer?

Hvis du har skikkelig teft for faget sa absolutt, det tror jeg. Men det ideelle er & ha en
observant som kan veilede deg. For det er absolutt ikke alle som er gode pedagoger i
utgangspunktet, men med veiledning sa kan man faktisk bli god hvis man er dpen for at man

er feilbarlig.

Burde det vaere obligatorisk 4 ha agvingslerere i praksisperiodene i alle
lererutdannelser.

Ja, det vil jeg si at det burde veere. Ja.
[o]

Mener du at du som faglererstudent i drama har fitt tilstrekkelig eller god nok
veiledning i praksisperiodene du har hatt?

Det varierer veldig fia praksis til praksis vil jeg si. Vi har jo egentlig ikke hatt noe scerlig
veiledning sann som du skisserer det. Vi har hatt at folk har observert oss og kommentert,
men vi har aldri hatt pvingsleerer i den forstand, Generelt sett har vi nok fatt veldig lite
veiledning, det vil jeg si. Da er det mer oppsokende veiledning fordi vi sper om det, ikke fordi
at det er avsatt tid til det.

S4 du mener at du ikke har fatt tilstrekkelig eller god nok veiledning?
Riktig!

Synes du det er for lite veiledning og tilbakemelding generelt pa studie?
JA! (latter)



Den kom kjapt?

Det syns jeg! Det skal sies at vi hadde en fantastisk lerer det forste aret med Mette. Hun var
veldig flink til a gi tilbakemeldinger sa vi fikk en standard der som pa en mate kanskje var litt
over andres, jeg vet ikke. Det som skjedde da var at hun kunne, bade underveis nar vi holdt
pa, gi tilbakemeldinger, hun kunne si hva som var potensialet i oss, hvordan vi kunne
Jforbedre oss og fa fram det som var godt i oss pd en madte, det som vi var flinke til. Hun tok
oss inn pa kontoret sitt en og en der vi fikk tilbakemelding pa aret som vi hadde med henne,
der hun gav oss konkrete tanker om hvordan vi kunne forbedre oss. Hun gav oss konkrete ting
Jor at vi skulle forbedre oss og det har vi nok ikke hatt i sa stor grad etterpa. Jeg skal ikke
dermed si at de andre lererne er darlige, det er ikke det som er ment, men hun var veldig flink
til G gi tilbakemeldinger pd den mdten. Det hadde veert veldig deilig d fa mer tilbakemeldinger
Jor da vet man hva man gior bra og hvor man har forbedringspotensialet og i utvikiing sa

Sfoler jeg at det er veldig vesentlig.

Jeg merka bare det forste aret med Mette at jeg leerte sa utrolig mye om skuespill. Det var jo
hennes fagfelt, hun er skuespiller. Jeg leerte sa mye av & ha henne fordi hun gav
tilbakemeldinger. Jeg ma bare si det at jeg er sa motstander av han der Lecoq sin mefode a
undervise pd, der han bare sier bra eller ikke noen kommentar. Jeg har ikke noe tro pa det i
det hele tatt, jeg syns bare det forer til fiustrasjon og irritasjon. Jeg har virkelig ikke troe pd
det for det river heller ned en person enn det bygger opp en person. Med Mette sa folte man
virkelig at man ble oppbygd og man leerte noe og man folte at man kunne noe og man folte at
man hadde en framgang, for hun kunne si at det var en framgang ogsd. Hun kunne si:” sann
var du sann utvikla du deg, her har du potensialet”. [...] Man blir pavirket av en lerer
wansett hva den leereren gior eller ikke gjor som laerer. Man leter etter anerkjennelse fia en
leerer uansett pa universitetsniva eller videregaende niva eller hva som helst. Har du en leerer
sa har den lereren autoritet og det den lcereren mener har betydning for deg som elev eller

student. Det er alfa omega a fa tilbakemeldinger. Jeg synes det er veldig viktig.
Er det nodvendig med veiledning eller er praksis nok i seg selv?
Det er bra med praksis og man far mye ut av praksis, men jeg tror man far enda mer ut av det '

hvis man har veiledning.

Hyva har praksisveiledning 4 si for kvaliteten pa lererutdannelsen



Det har jo masse a si, for du skal jo lere hvordan du skal veere lerer. Det er som jeg sier, at
noen er fadte pedagoger fordi man bare er flink til & lere bort, men uansett sa har man ting
man kan luke bort. Hvis man ikke er en god pedagog sa ma man fa det bemerka eller noen ma
si det til deg. Noen ma kunne si til deg at hvis du gjer det litt pa den og den mdten sa hadde
det vaert bedre. Men hvis ingen sier det til deg sa klarer du ikke 4 jette deg til det selv. Det er
veldig vanskelig 1 alle fall for man er sa subjektiv. Man klarer ikke & veere objektiv pa seg

selv.

Men mener du at med praksisveiledning si hever det kvaliteten pa studie?

Ja, det vil jeg si. Hvis du far god veiledning sa blir du jo mye tryggere i det du gjor ogsa,
Jortere. Jeg trov nok du far utfoldet deg mer enn andre, hvis du féar veiledning tidlig i alle fall.
Da vet du mer hva du skal jobbe mot. Jeg tror leringskurven din blir storre enn hvis du skal

finne ut av alt selv.

Hva forventer du deg i forkant av praksis?

Jeg forventer a bli utfordret, og jeg haper af jeg i forkant far vite hva jeg skal gjore. Det er
veldig frustrerende G komme til en plass a skulle ha praksis og ikke ha peiling pa hva du skal
giove for du foler deg sa dum. Du foler litt at du stieler tida til dem du skal undervise fordi du
ikke har peiling, og det kan vaere veldig frustrerende. Du vil gjerne at det du skal gjore skal
bidra til noe bra. Da synes i alle fall jeg at det er viktig G kunne fa tid til & forberede seg i
Jorkant. Det forventer man jo ogsa litt nar man skal til en praksisplass og det er derfor det
kanskje blir veldig mye fiustrasjoner rundt praksis, kanskje spesielt pa det her studie fordi
man ofte bare blir kastet ut i det. Greit nok at man lerer en del av det ogsd, a takle slike

situasjoner, men det kunne nok blitt variert litt syns jeg.

Som sagt syns jeg veiledning er en veldig styrke i en slik setting og a fa tilbakemeldinger pd
det du gjor. Jeg har behov for a fa lov til d forberede meg, a fa tid til 4 lage et opplegg for det
som skal giennomfores i timen. Det beste ville kanskje veert at man kunne ha laget ef opplegg i
Jorkant av praksis og sa ha spurt en veileder om hva han synes: Kan dette fungere? Hvordan
kan man eventuelt gjore det annerledes? Og sd fatt tilbakemeldinger pa det, for da har man
det mye tidligere | prosessen enn bare tilbakemelding pa akkurat det du gier i timen. Og
underveis, at en veileder er der og kan observere deg og se hvordan du gjor ting og kunne fa

tilbakemelding etterpa for a kunne forbedre seg.



Hva slags utbytte fir du av praksis uten veiledning eller avingslzrer?

Jeg synes det er nyttig, det er det jo fordi man far praksis og praksis synes jeg er bra uansett
Jordi det forbereder deg pa arbeidslivet og det er en viktig del av studie. Men som sagt sa syns
Jeg man far mer ut av det hvis man far veiledning, man kan forbedre seg mer. Man blir nok
mer stagnert og star litt pd stedet hvil i forhold til leeringskurve hvis man bare skal giore det
selv uten noen som helst veiledning. Det kan kanskje ogsa fort fore til kaos og frustrasjon hos
studentene hvis ikke man har veiledning, og det gar igjen utover elevene. Men selyfolgelig,
man leerer jo av det ogsd, man dukker jo opp i situasjoner der man ikke vet helt hva man skal
gjore som lerer ogsa og da ma man bare takle situasjonen der og da. Men hvis det er den

eneste mdten G ha praksis pd i et tredrig studie blir det altfor snevert.

Er du forneyd med praksisprosedyrene pa studie du gar?

Det har absolutt et forbedringspotensialet og det er ikke mye om & gjore for at det skal bli
bedre heller. Mye av den frustrasjonen som er tilstedet hos studentene over praksis krever
egentlig bare noen enkle tak, Det er ikke mye som skal til for a fa det bedre og pa et hayere

. o
nmwa,

Er det noe mer du vil tilfaye?

(Lang pause)

JA TIL VEILEDNING!! (latter)

Jeg har gode erfaringer med praksis, det ma jeg sies, men det kan absolutt bli bedre. Det har
veert mye frustrasjon rundt lite veiledning og at man ikke vet nok for man begynner. Det har

det veert, det kan ikke stikkes under en stol.



Vedlegg
Nr. 3

Transkripsjon av intervju med allmennlaerer
Kjersti Riis Andersen

[...] = ikke relevant for oppgaven

Synes du det er viktig med veiledning i praksis?

Ja, det mener jeg md veere veldig, veldig viktig. Det er jo selvfolgelig ogsd viktig at den
studenten for lov & prave seg ut. Det er jo en viktig del av praksisen, men jeg tenker at det er
bare halv nyite eller halv verdi av den praksisen hvis en ikke i tillegg for tilbakemeldinger og
det ikke blir satt spprsmal ved ting en gjor. Det synes jeg er en veldig stor og viktig del av

praksistiden til studentene.

Hva gjor en avingslaerer?

En pvingslerer bade observerer hva studenten gjor og prover a legge merke fil bide det som
studenten gjor riktig og godt, men ogsa hva som kanskje studenten kan tiene pa a gjare pd en
annen mdte. Sa det blir pa en mdte bade a lete etter de gode tingene og lete etter de tingene

som kan bli bedre.

Har gvingsleereren kontakt med studentene i forkant av undervisningen?

Hvis du tenker pd perioden for de begynner sd har de alltid det her. De kommer alltid ut pa
besak og far en del sanne planer og ting om skolen, arsplaner, timeplaner, boker og en del
andre opplysninger slik at de kan begynne & tenke litt pa hva de skal undervise i d hva de skal

giore mens de er hos oss. Sa det gior de alltid.

Jeg tror at praksisperioden blir sa veldig mye bedre hvis de far den informasjonen pa
Jorhdand. De far satt seg inn i skolens liv, den klassens liv, hva den klassen skal gjore, leert den
lcereren & kjenne og kanskje hilst pa barna. Da har de jo tatt en langt skritt allerede sdann at

de er mye mer klare for @ begynne rett pa a veere med som en del av undervisningen.

Hva er ulempen med 4 ikke fa den tiden i forkant?

Da md man bruke sd mye av selve den praksisperioden til a sette seg inn i alle disse tingene,
og komme inn i tankegangen pd hva som foregar. Da ville man egentlig trenge en lenger
praksisperiode hvis man ikke skulle kommet i forkant, for d fa samme utbytfe.

Du har vart gvingsleerer selv og observert studenter, hva er det du ser etter?



Jeg ser jo etter mange forskjellige ting. Jeg ser etter bade rent faglige ting, om de pa en mate
har forberedt seg godt, om de kan de tingene de skal undervise i, om de har laget gode
oppgaver til barna og alt det der, rent sann fagligdidaktiske ting. Men sa ser jeg ogsa pa
samspillet mellom studenten og barna og maten a veere tvdelig voksen pa og mdten a lede
klassen pd, alle sann ting ser jeg veldig pa. Leereren som leder, hvordan stiller hun sporsmdl,
hvordan svarer hun barna, hvordan tar hun de med, ser hun alle? Alle disse tingene her synes
Jeg jo er minst like viktig som det faglige. At hun kan alle byene i Belgia er jo nesten Iitt

underordnet i forhold til at hun ser alle elevene og greier & mote dem.

Har dere gitt igjennom det som studenten skal gjore forkant av undervisningen?
Det pleier man alltid, ikke helt i detalf, men vi pleier alltid a sitte om morgenen d se over

dagen.

Gér man igjennom undervisningsopplegget?

Det er jeg litt usikker pd om er gjengs. Det trov jeg nok er litt forskjellig, men grovskissen bor
Jjo i alle fall veere gjennomgatt synes jeg. Men jeg vet ikke om alle detaljene npdvendigvis
alltid blir gjennomgatt.

Synes du det er nodvendig & g& gjennom undervisningsopplegget i forkant?

Detaljene synes jeg ikke er sa viktige, men grovrisset synes jeg er greit a vite.

Hyvis det var noe ved undervisningsopplegget som du mente ikke var bra, ville du ha
sorget for 4 hjelpe studenten med 4 endre opplegget?

Det kommer litt an pa, hvis det var en sann ting som jeg visste det ville bli en veldig skjcering
med, sann at det ville bli et veldig nederlag for den studenten, sa ville jeg ha sagt fra. Men
hvis det var en ting som ikke var sa stor, sd ville jeg har latt studenten kjore det lopet og sa
shakket om det etterpd. Men jeg ville ikke ledet de ut [ noe hvis jeg vet at hver gang som noen
gier sann og sdnn sa begynner fem stykker a grate. Da ville jeg ikke ha utsatt den studenten
Jor det,

[.]

Er det nodvendig med veiledning for 4 bi en god leerer?
Du blir i hvert fall en veldig mye bedre leerer ved det. Noen er vel sa naturtalenter at de

klarer a bli gode leerere uansett hva som skjer. Men for de aller fleste sa tror jeg det er helt



nodvendig. Jeg trov det! Jeg tror at den veiledningen den burde ikke bare ha veert nar du er
student og i praksis, den burde veert ogsa nar du kom ut som lerer. Sa burde man fatt jevnlig
veiledning. Det gjor jo for eksempel psykologer, de gdr hele tiden i veiledning hos en annen.
Jeg synes det er helt tullete at vi som star oppi sa mange menneskebehandlinger hver eneste
dag, at ikke vi ogsa skulle fatt en personlig veileder som vi hele tiden kunne ta opp de
vanskelige relasjonene, vanskelige tingen som en star oppi. Ting en ikke far til i
skolehverdagen, hva det enn er. Jeg synes i hvert fall det er viktig for studentene, men det

burde egentlig ha veert videre ogsa.

[..]

I hvor stor grad kan veiledning vare et instrument for utvikling og leering?

Det tror jeg, rett utfort, kan veere et veldig viktig instrument for utvikling og lering.

Det er jo noe vi bruker overfor elevene vire ogsa hele tiden og som ogsa burde veere gjort oss
lerere imellom i jobb. Vi har jo noe som heter kollegaveiledning. Jeg tror det der
instrumentet veiledning er uhyre viktig. De som far en konstruktiv type veiledning tror jeg har

muligheter for G bli mye bedre lerere.

Ser du noen ulemper med veiledning?

Ulempene er der hvor det blir feil utfort. Da ser jeg ulemper, Hvis det blir overvaking og
rangering. Da tror jeg det er feil. At man leter etter feil hos andre, det blir ogsa feil. Man mé
lete etter hva som er rett hos andre pluss at man kan hjelpe hverandre firamover med det som

kan bli bedre. Sa det er maten som avgjor om det er bra eller darlig. Maten det blir utfort pa.

Har du noen andre ting du vil si noe om i forhold til veiledning?

Veiledning ma lafte dem opp og gi dem mot. Hvis veiledning fremstar sann at du tar fra folk
motet sd mener ikke jeg at det er god veiledning. Jeg tror det er viktig a tenke at veilederen er
en som gar ved siden av og ikke en som gdr foran eller star over. At man gar sammen og leter

etter de tingene man kan komme videre med.

Hva er en god Ixerer?

En god leerer er en som bade makter d se elevene sine og samhandle med elevene sine pd en
god mdte, som ser det mennesket og de muligheten det mennesket har samtidig som det
makter a formidie kunnskap og hjelpe den eleven til & tilegne seg den kunnskapen og utvikie

seg videre bade som mennesket og som et leerende vesen, et lerende menneske.



Hva er en god svingslzerer?

Det bor vare en som er en god lerer i utgangspunktet. Det er viktig a gi disse studentene
troen pd at de kan bli gode lerere, at en kan inspirere dem til lereryrket. Gi dem kunnskap
om hva det er a vaere leerer sann i praksis og inspirere dem og vise dem veien til 4 selv kunne
bli en god leerer. Det vil jeg si er en god ovingsicerer. Gi dem entusiasme for yrket og

inspirasjon og vise dem gleden over det a vaere leerer.

Hva syns du om at folk blir Izerere uten f ha hatt gvingsleerer og veiledere?
De stiller mye svakere enn de som har hatt pvingslerer og veiledere. De har gatt glipp av noe

undervers.



Vedlegg
Nr 4

Transkripsjon av intervju med allmennlererstudent
Anita Berge Larsen

[...] = ikke relevant for oppgaven

Synes du det er viktig med veiledning i praksis?

Ja, det synes jeg er veldig, veldig viktig. Det tror jeg alle har behov for uansett, fordi man ser
Jjo ikke seg selv utenfia. Det er veldig vikiig at det er noen som sitter og faktisk kan se pd sma
detaljer og ting du gier som du ikke er klar over, som du behaver 4 fa veiledning pa. Det er

kjempe viktig. Ja.

Ja, nd sa du jo litt om hvorfor, men kan du utdype det litt mer?

Altsé nar man skal sté foran en klasse og undervise sa er det mange, mange, ting d tenke pd i
hver eneste time. Det er det & gi klare beskjeder, a folge med at for eksempel alle elevene er
med pé det du sier, forstar og henger med pd resonnementet og alle sanne ting. Og det er ikke
alltid sa lett ndr du star foran der, og du har nesten tretti elever, a se reaksjonene og fa med
deg alle elevene. Derfor er det veldig godt a ha en veileder som kan veilede deg i efterkant.
Og & ha en samtale med veilederen og reflektere rundt sjol hvordan det gikk, det og, er veldig
viktig. Det er ikke bare det at veilederen skal komme med en fasit, men det er det 4 ha en
samtale, og reflektere og tenke grundig igiennom hva man har gjort i etterkant, det er veldig

viktig.

Hvordan opplever du 4 bli observert i en undervisningssitnasjon?
Ja altsa, | begynnelsen av hver praksisperiode sa er man veldig nervas. De forste timene man '
har alene. Og sd er det jo ikke bare veilederne som pleier a sitte og se pa, men det er jo ogsa
de andre medstudentene i praksisgruppa, sann at det sitter veldig mange der, og de sitter med
blokker og noterer og det er veldig skummelt, faktisk, i begynnelsen, men sa utover
praksisperioden sa blir man jo mer og mer kjent med veilederen, for vi har jo ofte hatt praksis
[ fire uker pd samme sted, og noen ganger seks uker og sann, sann at man blir veldig godt
kjent, og da er jeg egentlig ikke nerves lenger. Det er klart at man er nerves og foler pa det
Jordi det er sdpass personlig. Jeg kan liksom sammenligne det med & std og synge eller utave
kunst eller hva man gjor, altsd man bruker jo hele seg selv! Sann at selv om veilederen er
opptatt av & komme med konstrukiiv kritikk i forhold til hva du gjor og ikke din person, sa

henger dette sd sammen, at uanseft sa tror jeg at man tar det personlig hvis man far veldig



mye kritikk. Og jeg har veert med flere ganger hvor medstudenter av meg har brutt helt
sammen, i veiledningssituasjon, fordi det kan veere sapass taft. Men det kommer jo
selvfolgelig an pa veilederen eller praksisveilederen som man har, fordi jeg har veert borti
veiledere som har skrevet liksom tre A4 sider fulle med notater i lapet av tre kvarter ikke sant,
som er kjempe grundige og gar inn pd alt og sa er det de som... bare... neermest sier at, ja det
var bra og sa ferdig. Sann at det er veldig stor forskjell pa kvaliteten pa veilederen og det er
klart at det er jo toffere a fa veiledning hvis man gdr virkelig inn i det, men det jo da man

ogsa lerer noe da, sa det er jo det som er bra.

Ser du noen ulemper med & bl observert?

Ulempen, det md i sd fall veere hvis man foler at den som observerer deg ikke forstar deg som
person eller at man har diarlig personkjemi. Ja, hvis det er en leerer som faktisk star for veldig
andre idealer enn det en gjor selv, at det er litt sann kreesj, det kan veere litt vanskelig. Fordi
det ingter man jo ogsa. Og selv om man da er student, og er liksom i en sann underordna
posisjon og liksom skal hore pa alt det den personen sier, sa ma det kanskje veere lov a si at
det er tkke alle veiledere som er like dyktige heller. Ulempen kan nok veere at det er viktig 4
ha god personkjemi med veilederen. Og sa er det jo ogsa sann at det er jo veldig subjektiv hva
man mener er god undervisning, det finns jo ikke en sann fasit. I bland sa kanskje man rett og
slett ikke passer sa godf sammen med den veilederen. Jeg har ogsa prata med medstudenter
som har veert i den situasjonen og som foler at de har fatt veldig darlig selvtillitt etter
praksisperioden og sa har de kommet til en annen veileder i neste praksisperiode og sa har de
Jatt opp selvtilliten litf igjen. Sa det er ganske viktig egentlig. Man er litt sann prisgitt

veilederen.

Jeg kan si en ting til som kan veere en ulempe, det er jo det at hvis noen ikke takler det sa
veldig godt og faktisk har en darligere time, eller liksom presterer darligere nar det er noen
som ser pa deg enn det man gjor alene. Man blir sapass nervos, for det er det jo ogsa noen
som er, men vi har i hvert fall hait valget og si at medstudentene ikke far lov a veere der. Sénn
at det bare er den som observere. Men liksom alt i alt sa er det utrolig viktig & bli observert,
sd jeg tror det pa en mdfte det ma veere et kriterium for & ga giennom lererutdanninga, at hvis
man ikke takler det s& kan man kanskje egentlig ikke bli lcerer heller fordi det er sé mange
situasjoner, man skal ha foreldremater, man skal liksom prate foran mange, sa man md pa en

mate lere seg d takle det. Minin



Du sier at noen kan prestere darligere, men tror du det kan det vaere med & pévirke at
noen presterer bedre ogsa?

Ja det tror jeg, mmm, for man blir jo skjerpa. Sann at, og det, det gjor nok at mange tenker
grundigere igiennom hva de skal gjore i timen, eh og det er jo veldig viktig i forkant nar man
skal ha timer, det er jo planlegginga selvfalgelig og, og det er jo ogsa med i veiledningen, det
er veldig viktig, at man blir ikke bare veileda etterpa, men man skal bli ogsa veileda i forkant.
Sa man gar igjennom hele opplegget til timen i forkant, eh, og far kommentarer pa det. Og,
sann at eh, det gjor nok at, og sa at man ser verdien av a planlegge, hvor viktig det faktisk er,
og det a pa en madte forsta hvor vanskelig det kanskje er d holde en ordentlig bra time. Det er
ikke bare gjort sann a sveive over, man ma virkelig, ja, planlegge godt da. Sa jeg tror at, det

blir en litt sann skjerpings.

Tilbake til hvordan du opplever det, den opplevelsen

Jeg er vel en sann type, jeg er alltid lift nervas i begynnelsen uansett. Bare for at det er en ny
person, og den personen vet ingenting om meg, sann at uansett om jeg liksom har prestert
veldig mye bra i forrige praksisperiode, sa har jo ikke den veilederen peiling pa det i det hele
tatt. Sann at jeg foler liksom at jeg begynte pa scratch hver eneste gang. Sa egentlig sa var
Jeg alltid litt nerves i begynnelsen, men det er jo ikke alle som er def sikkert, men jeg tror de
[fleste kjenner litt pa det. Sann, ogsa er det jo i tillegg ny klasse, ndr du kommer inn i praksis
ikke sant, sann at, og det er nytt trinn som regel, for man skal veere pa ulike trinn hele tiden,
sann at, om jeg var i sjette klasse i forrige praksisperiode og kommer i tiende neste gang, sa

er det sapass forskjellig at...

Men den nervasiteten, var den positiv eller negativ?

For meg sa..., mmm er jeg sdapass, jeg er veldig sann som planlegger veldig grundig og er
veldig sann perfeksjonistisk kanskje, sann at, for meg sa hadde jeg nok gjort det like bra uten
a veere nervas, mmm... Men for meg sa blir det nok heller litt sann, kanskje litt pdeleggende i
begynnelsen, men jeg er sapass vant til a sta foran allikevel at jeg takler det liksom, sann at,

Jja, men ehm... mmm,

Har du veert med pa at medstudenter har vaert si nervese pga det & bli observert, at det
har gitt utover undervisningen?
Eh... Jeg har veert, jeg har ehm... jeg har hvert fall opplevd leererstudenter som har hatt timer

som har glidd helt ut, og at de pa en mate, ehm..., har nok kanskje begynte litt nervost og sa



har ehm..., elevene merka det, og sa har de bare fatt eh, det liksom glir mer og mer ut og at
de har hatt vanskeligheter d ta det inn, men jeg vet jo ikke om det hadde blitt bedre om det
hadde sittet noen der eller ikke liksom, det er vanskelig a si..., men opplevelsen ble nok tyngre
av at det var flere som sa det..., og i tillegg fa veiledning pa det etterpa, sa man skal liksom
ikke bare gd ut av timen og ferdig liksom, det er eh, skal liksom rippe opp I det etterpd, og det
er jo liksom i sanne episoder at jeg har opplevd at det er flere som har brutt helt sammen

og..., fordi det har veert litt for taft, mmm...

Kan du si litt om hvordan praksis foregir i allmennlzrerutdannelsen

Hvordan det foregdr..., altsé man har, er jo egentlig, man kastes ut i praksis eh, ganske sa
kjapt nar man begynner forste dret, etter bare noen fa uker og da har man forst skrevet en
sann skolestartoppagve som er, gdr spesifikt pa..., eh, de minste elevene da, forste og andre
klasse og sd gar man ut { observasjon, sa det er liksom, det forste er at du bare sifter og
observerer i to uker, bak i Klasserommet. I liksom, I prinsippet, det blir jo ikke bare
observasjon for det er jo barn, sann at de tar jo kontakt med deg og man er jo ute i
Jfriminuttene og man ehm, er med og liksom gjor sma ting og synger med dem og gjor liksom
smadting, men det er liksom lereren som har hovedansvaret og man sitter og observerer og
man skal skrive og, og, ja se teknikker og hvordan leereren gjor det. Og sa er det ikke for pa
viren man er ute i seks uker, eh, det forste aret | samme klasse som man var og observerte, og
eh, da begynner man & ta over timer, men i begynnelsen sa far man lov & ta, ha timer fo og to
eller liksom tre og tre eller man kan hele gruppa kan lage et opplegg eller man kan velge & ha
alene liksom. Sann at det, det er ganske sann myks start. Men hele tiden sa er det da at man,
man kan f& mer eller mindre hjelp til opplegget i begynnelsen av praksisveilederen. Man
skriver tydelig, man mad skrive ut liksom planlegging for timen, og levere det for timen,
skriftlig. Og sa i etterkant sa far man da veiledning pa det man, pa det man gjorde og
diskuterer opplegget, hva som funka, hva fimka ikke, hva kan du gjore bedre neste gang osv,
osv, liksom sann at, ehm, det var liksom forste praksisperiode og etter de seks ukene da, sa far
man et ganske sa grundig skriv om seg selv. Ja, eh, og da er det spesielle fokus i de ulike
praksisperiodene, hva man skal sette fokus pa. Na husker jeg ikke helt de ulike fokusene, for
det er forskjellig, det har jeg hjemme skriftlig i sa fall hvis du trenger det. Eh..., men eh..., det
er ganske grundig altsa, det er flere A4 sider som de veilederne sitter og skriver om deg.
Andre dret sa da, da er det liksom, nd var vi pd sma smaskoletrinnet forste dret og andre dret
sa var vi pa mellomtrinnet, sa da var jeg i sjetteklasse. Og det blir jo da noe helt annet, det er

Jjo en helt annen jobb ikke sant (ler). Med en helt ny veileder og da blir det liksom a begynne



helt pd scratch igjen. [...]. Jeg har veert veldig heldig med veilederne jeg hadde i Oslo, jeg
hadde veldig god kjemi med dem og ndr jeg var i sjette klasse sa folte jeg at jeg fikk veldig
frie tayler og det fikk jeg ogsa i andre klasse. Jeg har fatt veldig frie toyler til a giore mine
opplegg, sa jeg har bliit veldig lite styrt. S4 at nar jeg var i sjette klasse sa jo satte jeg opp en
stor forestilling med den klassen som ble spilt og, og som vi..., ja som de fortsatte 4 spille
etter vi var der 0g..., sa det var veldig goy. Fikk liksom gjore, jeg foler af de har gitt meg
veldig frie tayler og derfor har jeg likt veldig godt den praksisperioden.

Sa flytta jeg jo til Kristiansand, for tredje dret tok jeg jo her. Og eh..., da var det litt
annerledes faktisk. Det som er storste forskjellen var at de er kortere pa samme sted, I Oslo
var vi seks uker pd samme skole, mens her s&, pd hosten da sa var jeg bare to, fo uker pd et
sted og pd vdiren var jeg to uker pa et annet sted. Det er mulig det hadde veert sann i Oslo
tredje dret og, det skal jeg ikke si for sikkert. Ehm..., det jeg vet som er litt annerledes i Kr.
sand er at de har ganske hoye krav pa at ehm..., de skal veere utdannede veiledere de som...,
men om det gjor det noe bedre det vet jeg ikke. Jeg opplevde hvert fall at jeg fikk en veileder
som jeg ikke var ordentlig fornayd med her pa hosten og som jeg folte pd en mdte..., det som
noen avingsicerere blir litt kritisert for, at de heller overlater klassen til studentene enn att de
tar jobben veldig alvorlig. For det er selvfalgelig forskiell pa kvalitet. Og som gav veldig da
overfladisk veiledning tilbake, og som jeg folte ikke sa detaljer og sa de tingene som, om man

hadde jobbet mye eller lite i forkant ble liksom egentlig ikke lagt merke til, mmm....

Pé varen da sa fikk jeg en glimrende pvingslerer her nede som var kjempe dyktig og da ble
det veldig, veldig detaljert igien mmm.... Sa det er veldig forskjell fia, da kunne vi liksom sifte
i forkant av en time og diskutere en halvtime opplegget helt kjempe grundig, og sa i tillegg
etterpd igiennom alt, og han hadde seit alt (ler) sett om man sa til vensire eller hayre liksom,
med m... altsd ALT hadde han sett. Minm..., og da blir det jo veldig leererikt ogsd. Men da

siste dret da sd er man jo oppe pd ungdomstrinnet, sa da var jeg i tiende klasse.

Er det vanlig 4 skrive logg?

Vi har ikke skrevet logg som vi har mattet levere inn, men nér vi skriver de oppleggene i
Jorkant, sa er det pd en méte en form av logg ikke sant. Fovdi man skriver jo kjempe grundig
hva man skal gjore og man skriver ikke bare sénn reft ut, man skriver det i forhold til teori.
Man skriver mdl, delmdl, liksom planer, alt sann i forhold til teori i de oppleggene, sd man

skriver pd en mdte en logg for hver time, men man skviver det ikke i etterkant av timen, det



gjor man ikke. Men, det man gjor, jo for s vidt det er jo nesten en logg, man skriver en
praksisrapport. Og da reflekterer man sdnn generelt over praksisperioden, som skal leveres

inn og godkjennes da, og hva man skal jobbe videre med og sann mmm.

Jobber du best med eller uten praksisveileder?

Jeg blir kanskje litt, litt frieve uten. At jeg liksom ehm, kanskje tuller og tayser litt mer eller
lissom at jeg blir litt mer meg selv. Jeg blir nok litt mier avslappet. Men jeg syns liksom at, det
er litt viktig & fa fram, af uttover i praksisperioden sa glemmer man at de sitter der. Og det er
liksom sénn ndr man star og underviser sa ser man klassen, man glemmer at de sitter bak der
altsd. Sa det har ikke sa mye G si, men at det er mest i begynnelsen nar de liksom er nytt. Og
sG er det hvert fall viktig for meg da, det er det sikkert for alle, & oppleve at man har god
kjemi med gvingslereren, sann at man far gode tilbakemeldinger, sa man blir lissom sikker
og trygg i det at denne veilederen liker det jeg gjer. Da blir man jo mye tryggere. Det tror jeg

er sann for de fleste.

Hva tenker du om kvalitetssikring av lzerere i form av observasjon?
Det syns jeg er en veldig god i ide, og det er det 0gsa flere som har fremma forslag om det a
J& en mentor ndr man begynner ny pé skolen Det syns jeg er en kjempe god ide. [ ...] Jeg trov

alle lerer trenger at noen observerer de fordi man fastner litt | hvordan man gjor ting. [...]



Vedlegg
Nr. 5

Transkripsjon av intervju med allmennl@rerstudent

Maria Sedal

Synes du det er viktig med veiledning i praksis og eventuelt hvorfor?

Jeg synes det er veldig viktig med veiledning i praksis og jeg synes det er veldig viktig at det
er en kontinuitet mellom veiledningen i de forskjellige praksisperiodene. Og det er jo veldig
mange grunner til at det er viktig. For det forste, nér du begynner pd et studie, s& vet du jo
ikke om du har valgt det viktige, og det er kanskje i praksis, forst og fremst, du ser hvordan
dette yrket skal veere. A fé tilbakemelding pé hva man gjor er jo viktig for & utvikle seg og det
er jo kjempe viktig at du har forandret deg fira du begynner pa leverskolen til du gar ut. Det

er viktig videre @, men spesielt viktig i de drene. Sa det synes jeg er kjempe viktig.

Hvordan opplever du det & bli observert i en undervisningssituasjon
Det foles jo litt kunstig de forste gangene. For egen del sa synes jeg jo det gjor at du prover
hvert fall G yte bedre. [...] Jeg synes det er veldig viktig. [...] Personlig har jeg ingenting

imot det

Ser du noen ulemper ved A bli observert?

I'ven sann klassesammenheng sa kan en ulempe veere at klassen vil jo ikke oppfore seg likt
kanskje hvis du hadde veert alene, som hvis du har, spesielt har gvingslcerer tilstedet. Du
kommer [itt til dekka bord kanskje og far ikke provd deg like mye. Sa en del kunne kanskje
veert 4 prove seg mye mer alene ogsa. Hvert fall utover i praksisforlopet, kanskje ikke i

begynnelsen, men hvert fall etter hvert.

Fordeler med observasjon?

Det har forst og fremst med utvikling  gjore og det a fi konstruktiv tilbakemelding pa det
man gigr. Man gjor jo masse ting som kunne veert bedre, og ogsd det a fa tilbakemelding pd
det man faktisk er sterk pa og det man kan bygge videre pa. Det tror jeg er kjempe viktig og

det er veldig bra med observasjon.

Jobber du best med eller uten observasjon?



Jeg legger nok mer i det nar jeg blir observert, det gior jeg, det er ikke til & komme vekk i fra.
Men sd er det noe med det at du torr kanskje prave pa andre metoder ndr du er alene, du er
ikke sé flau for & gjore noe galt, Det er jo 0gsd pd godt & vondt. Men jeg skulle veldig gjerne
gnske at videre at man kan bli observert. For ndr du kommer ut i yrkeslivet da, sa blir du
gierne ikke observert i et hele tatt. Og det synes jeg er veldig dumt, men det er det med
utviklinga.

[..7]

Praksis ma legges mer vekt pd. Leererskolen er jo en av de plassene som har mye praksis, vi
har jo dtte uker i dret. Men det hjelper jo ikke ndr du kan giore akkurat som du vil uten a
stryke i praksis. Na setier jeg det kanskje litt pa spissen, men det er sann jeg opplever det. I
tillegg sa har ikke ovingslewreren noen form for, du trenger ikke noe for a bii pvingsicerer, det
er pd en mdte bare noe du kan bli sann som jeg har forstatt det og da sier det seg selv at det
er ikke sikkert alle som tar den jobben like alvoriig da. Jeg tror at det ma stille mer krav i
praksis. Ikke veere sa redd for a stryke noen. Det ma veere mer vanlig tror jeg, a stivke i

praksis. Det holder ikke a bare mate opp, det gjor jo ikke det.

Praksisrapportene er ofte altfor generelle, Jeg har jo vart i praksis der alle fire pd gruppa far
samme rapport og det holder jo ikke. For nar man er fire forskjellige studenter som gior ting
pa forskjellige mdter s6 ma du i alle fall forvente at de skal veere til deg da og ikke bar etter

en mal,

Hva mener du er en god evingslaerer?

Jeg mener at en god pvingsleerer skal torre a gi bide positiv og negativ kritikk og pa en mate
Jolge opp kanskje. Jeg synes den samtalen for du begynner i praksis, med forventinger, den
synes jeg er viktig, for da kan du tak i, sammen med pvingslerer hva du faktisk har onske om
a bli sett pa. For man bar jo kunne ha s mye selvinnsikt at man ser selv ogsd noe man kan
Jjobbe med, og s vil avingsierer etter hvert kunne se hva du videre kan jobbe med. Og sa

synes jeg det skal veere en starre kontinuitet melflom praksisene.

Mye av det jeg slet med da vil jo vaere noe jeg sliter med senere ogsa. At de kanskje er litt mer
Jforberedt pa hvordan studenter de far. Jeg synes jo at det burde veere lov & kunne se
praksisrapportene fia forrige praksisperiode. Det vet jeg ikke om er lov. At den

praksislereren du skal til far se den rapporten den forrige ovingsleereren har skrevet.



En utfordring er ikke noe du bare plutselig endrer pd med en gang du far det papekt
[..]

Lzaerer du noe av  bli observert?
Ja det gior jeg og det synes er nesten uansett hvem du blir observert av sa lerer du.f...]

Jeg tror all tilbakemelding er bra, at det er med pa & utvikle deg.

Hvordan ville du ha gjort det hvis du var evingslerer?

Jeg syns at du kan forvente av en student som faktisk har valgt en profesjon at de mater
Jorberedt og at de prover. Jeg tror jo veldig pa det & gi, pa en mdte uansett om det nesten
bare er negativt sa tror jeg jo veldig pa & ga for det positive da. Men ogsa sé vil jeg jo prove
4 gi konstruktiv kritikk da. Og med det sa tenker jeg at... Jeg husker fra en pvingslerer jeg
hadde, ja du star litt rart i forhold til tavia. Og det er litt sann: Ja, det er en grei ting 6 fa med
seg, men det er ikke sann, altsa jeg vil ikke hore det. Jeg vil jo mer hore, ikke sant, hvordan
Jjeg er, hvordan forholder jeg meg til elevene ikke sant, de tingene. For akkurat hvordan jeg
star i forhold til tavia det er kanskje noe som er litt lett & forandre pd. Og ikke minst litt
tilfeldig. Jeg tror jeg hadde veert streng (latter). Nei men jeg tror at det 4 stille krav er viktig!
Og hvert fall hvis vi vil ha gode lerere s ma det stilles mer krav i forhold til praksis. Tror

jeg.

Kan du si litt om hvordan praksis foregar.

Det er jo litt forskjellig fra plass til plass foler jeg. Det er litt opp til hver enkelt pvingslerer
og litt opp til hver enkelt skole. Men det som har skjedd er at den forste praksisperioden sd er
du forst ute og observerer en uke, sikkert for a f en litt myk start. Og s& har det veert en liten
paiise pa to uker eller noe og sd gdr du tilbake itre uker igjen og prover deg. Og ndar du gdr
allmennlcerer sa har du fokus pa et fag. Sa den forste perioden var det matte og den andre
perioden var det... jeg husker ikke, men hvert fall forskjellige fag ettersom hvilken
praksisperiode. Og da har det gdtt sann pa at du deler dagen mellom deg. Si du er en
Studentgruppe pa fire deler dagen pa fire og sa far du de og de timene. Hvor du pa slutten av
dagen har en gfennomgang med pvingsierer sammen alle sammen der bade medstudenter og
avingsierer giv deg tilbakemeldinger pa dagen. Og... sa gdr det egentlig sann..., holdt jeg pa
a si, giennom hele praksisperioden. Hvis du da holder pa a stryke sa skal du ha beskjed om
det for midften av praksisperioden. Hvis ikke sa motes du til... Og da motes du til

midtveisevaluering sammen med alle der du pd en mate giv tilbakemelding, Og sa pd slutten



av praksisperioden sa gir du en sluttevaluering i tillegg til at du har en prat med pvingslerer

og far rapporten din. Og da kan du kanskje ogsa klage pa rapporten hvis du ikke er fornayd.

Dere leverer ogsi undervisningsopplegg?

Far timene skal du levere ef undervisningsopplegg der du gar etter enten den didaktiske
relasjonsmodellen eller det der "hva, hvordan, hvorfor” skjema. Det velger egentlig
pvingsieerer. [ ...] Det skal vel kreves mer il opplegget etter hvert ogsd [...]

Men det er ogsa individuelt fra avingslerer til ovingslerer, noen er ikke sa opptatt av det, sd
det er litt sann...[...] Jeg har hatt ovingslerere som ikke har hatt noe kurs i veiledning, jeg
har ogsd hatt avingsleerere som er forskoleleerere ndr jeg selv skal bli allmennlerer. Det syns

Jeg ogsa er litt spesielt.

Kan man bli en og pedagog/leerer uten 4 ha avingslaerer?

Det kan man kanskje, det har jo veldig med hvordan du personlig er egnet til & veere det.
Noen er kanskje flinkere i utgangspunktet, men jeg tror alle bliv bedre med & ha en
ovingslerer. Det tror jeg. Men det ser du jo bade med utdannelse ogsa ikke. Det finnes jo
kjempe mange som ikke har utdannelse som egentlig sikkert kunne ha gjort en kjempe god

Jobb i klasserommet. Men jeg tror man blir bedre med.






