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SAMMEN KAN VI STYRKE

YRKESFAG-
OPPLZARINGEN!

Som en del av regjeringens
strategiplan for satsing pa
yrkesfagene, ble Senter for
yrkesfag og oppleering i
arbeidslivet (SYA) etablert
ved Universitetet i Agder

i 2019, med midler tildelt
over Statsbudsjettet.

SYA er lokalisert pa Universitetet i
Agder (UiA), og er tilknyttet Fakultet for
humaniora og pedagogikk. Formalet
med senteret er a styrke fagoppleeringen
i yrkesfaglige utdanningsprogram, og
oppleeringen i leerebedrifter i samarbeid
med fylkeskommunen og regionalt
arbeids- og neeringsliv. SYA arbeider for
a synliggjere yrkesfagenes samfunns-
messige betydning og relevans,

og gnsker a styrke yrkesfagenes
posisjon og omdgmme pa Agder.

En viktig intensjon med arbeidet, er

a koble fagoppleeringen i skoler og
lzerebedrifter tettere til akademia. En slik
kobling er unik i europeisk sammenheng;
fa, eller ingen universiteter i Europa har
tatt et slikt grep for a lafte yrkesfagene
og fagopplaeringen.

Senteret er en virtuell organisasjon,
uten faste ansatte. Dette har vi valgt for
a fa til en effektiv og rasjonell bruk av
ressursene. SYA drives av fagpersoner
fra institutt for pedagogikk, som
engasjeres pa timesbasis i FoU-arbeid
i samarbeid med skoler, lserebedrifter,
opplaeringskontorer og prevenemder.
Senteret drives av ansatte ved institutt
for pedagogikk og slik utvikles ogsa
fagkompetansen ved senteret.

SYA er finansiert over statsbudsjettet og
far en arlig tildeling i overkant av 4 mill.
nok. Utover dette far senteret enkelte
bidrag fra samarbeidspartnere i enkelte
prosjekter. | tillegg bidrar Universitetet

i Agder med & finansiere en professor

2 og en Ph.d-stilling som er knyttet

til senteret. Ved overgangen fra 2020
til 2021 arbeider SYA sammen med
fylkesutdanningsdirektaren om a fa
pa plass en arlig bevilging over fylkes-
kommunenes driftsbudsijett.

SYA har arbeidet sammen med bade
nasjonale og internasjonale aktarer,
som Utdanningsdirektoratet, NOKUT
(Nasjonalt organ for kvalitet i utdan-
ningen) og CEDEFOP (EUs organ for
Vocational Training). Vi har planer om
a arbeide tett med nasjonale og inter-
nasjonale kontakter videre inn i 2023.



PROSJEKTER | SKOLEN
| VIDEREGAENDE SKOLER

SYA bidrar med faglig og gkonomisk statte til ulike
FoU-prosjekter i videregaende skoler i Agder.
Hovedvekten av den gkonomiske statten, gar til frikjep
av timer til & jobbe med FoU-prosjekter. Nedenfor falger

noen eksempler pa prosjekter fra 2021-22:

SIMULERING- OG
FERDIGHETSTRENING

LILLESAND VGS.

Pa Lillesand videregaende skole har
skolen bygget en simuleringslab, der
elever innen helse- og oppvekstfag kan
trene pa oppgaver og utfordringer de
vil mate som yrkesutevere.

TUNGEFOSS

BYREMO VGS.

| samarbeid med SYA settes det i gang
et undervisningsprosjekt for elektro-
elever, hvor hensikten er konkrete
erfaringer med hvordan vann blir til
strem. Skolen har en egen kraftstasjon.

PROGRAMMERING

BYREMO VGS.

TIF/Elektro har utviklet undervisnings-
metoder knyttet til programmering med
ulike modeller for gjennomfering.

«HVA ER DET MED BYREMO?»
/GJENNOMFQINGSGRAD

BYREMO VGS.

Byremo vgs. har pa landsniva svaert hay
gjennomfaringsgrad. Dette gnsket SYA
a undersgke arsakene til. Prosjektet

var tredelt, og hvor vi undersgkte
elevsiden, lzerersiden og ledelsen. Flere
faktorer har gjort seg gjeldende, hvorav
oppfelging og synlighet fra leerer til elev
saerlig har gjort seg gjeldende som en
positiv faktor. Ogsa ledelsen og leereres
tilneerming og holdninger til elevene var
bidragsytende her.

UTDANNING TIL VALG

DAHLSKE VGS.

Dahlske videregaende skole arbeider
med & kartlegge innholdet i organiser-
ingen av utdanningsvalg ved tre ulike
ungdomsskoler. Utdanningsvalg er et
fag pa 8-10. trinn, som skal gi elevene
innblikk i ulike yrker og utdanningslep.
Intensjonen med kartleggingen har veert
a utarbeide tiltak for hvordan elever kan
foreta mest mulig informerte valg ved
innsgking til videregadende oppleering

MARITIMT PROSJEKT

DAHLSKE VGS.

Elektrifisering av fritidsflaten i Agder.
Malet med prosjektet har veert a sikre
kompetanse i skolen i utviklingen av
elektrifisering av fritidsbaten.

VELFERDSTEKNOLOGI

BYREMO VGS.

| samarbeid med SYA har Byremo
arbeidet med et tverrfaglig samar-
beidsprosjekt om velferdsteknologi ved
helse- og oppvekstfag, samt elektro.

YRKESFAGLIG FORDYPNING
DAHLSKE VGS.

Dahlske videregaende skole har de tre
siste arene arbeidet med et prosjekt
tilknyttet yrkesfaglig fordyping (YFF)
ved programfaget salg, service og
reiseliv som SYA har stettet gkonomisk
og med felgeforskning. Prosjektet og
prosjektlederne har fatt stor nasjonal
oppmerksomhet. De er tidligere invitert
av LO-Norge, UDIR, SRY (Samarbeids
Radet for Yrkesopplaering) og Agder
fylkeskommune for & utrede prosjektet
ved skolen, og ogsa omtalt i media.



PROSJEKTER

| VIDEREGAENDE SKOLER

SKOLEUTVIKLINGSPROSJEKT

PA TRE NIVA

SOGNE VGS.

Segne vgs. har i samarbeid med SYA
hesten 2022 hatt et forprosjekt i forhold
til skoleutvikling med et seerlig fokus

pa ulike niva; elever, leererkollegiet og
ledelse. Hovedprosjekt starter i 2023.

PRAKSISORIENTERT HELSE- OG
OPPVEKSTFAG

SAM EYDE VGS., TVEDESTRAND VGS.
OG EILERT SUNDT VGS.

Tre videregaende skoler, Sam Eyde,
Tvedestrand og Eilert Sundt, har samar-
beidet om a utvikle et nytt og mer
praksisnzert undervisningsopplegg i
tilknytning til de nye laereplanene. |

2021 har prosjektdeltakerne arbeidet
med & lage konkrete elevaktive under-
visningsopplegg. | forlengelsen av dette
ble det hasten 2022 arbeidet med a
dokumentere prosjektets mulige effekt.
Det har ogsa blitt utarbeidet en rapport
med informasjon om prosjektets hensikt
og presentasjon av resultatene.

TVERRFAGLIG OPPLARING
TVEDESTRAND VGS.

Det arbeides med & fa til en tverrfaglig
opplaering for elevene pa bygg- og
anlegg. Malet med prosjektet er et tett
samarbeid mellom leerere i programfag
og fellesfag.

REKRUTTERING TIL YRKESFAG
SETESDAL VGS.

Setesdal VGS ensker a veere et attrak-
tivt ferstevalg for elever som vil ga
yrkesfag og studiespesialisering. For
a fa til dette ensket Setesdal vgs. et
tettere samarbeid med neeringslivet i
regionen. | 2022 ble det arrangert to
bransjesamlinger pa Revsnes hotell med
flere oppleeringskontor, lzerebedrifter
og andre relevante aktarer innenfor
yrkesopplaeringen i lokalomradet.

MARITIMT PROSJEKT

DAHLSKE VGS.

Elektrifisering av fritidsflaten i Agder.
Malet med prosjektet har veert a sikre
kompetanse i skolen i utviklingen av
elektrifisering av fritidsbaten.

ARSHJUL

TANGEN VGS.

Tangen vgs. har i samarbeid med SYA v/
UiA startet utviklet et digitalt «arshjul»
som et ledd i & forbedre og effek-
tivisere overgang og samarbeid mellom
program- og fellesfagleerere. Varen/
hasten 2023 skal Arshjulet praves ut.
Segne vgs. skal sammen med Tangen
vgs. ta del i utprevingen.

MAKERSPACE

VENNESLA VGS.

Pa Vennesla videregaende skole har
skolen skapt en tverrfaglig teknologisk
arena, kalt «Makerspace». Dette er

en arena for pedagogisk og didaktisk
utpreving, der elevene kan reflektere
sammen, prave ut nye laeeringsmetoder
og drive egenvurdering.

Vinteren 2022 gjennomfearte skolen et
tverrfaglig prosjekt der elever fra TIF, EL
og HO skulle samarbeide om & utar-
beidet et produkt som kunne hjelpe en
gutt med CP i hverdagen. Et givende
tverrfaglig prosjekt for elevene! SYA
laget en spgrreundersgkelse som
elevene besvarte i prosjektperioden.

SMARTHUSTEKNOLOGI

RISOR VGS.

Malet her har veert a fa til et samarbeid
mellom kommunen, gjeldende
institusjon og videregaende skole.
Malet med prosjektet er a utvikle en
smarthus-leilighet.

SYA har inngatt et tre-arlig skonomisk
og forskningsbasert samarbeid med
Riser videregaende skole i forbindelse
med & utvikle smarthusteknologi.
Hensikten med prosjektet er to-delt;
1. Tilfere elever i programfaget
elektrofag kompetanse i forhold til
teknologi og IT som er

«hi-tek» innenfor fagomradet.

2. Bidra til & utvikle smarte lasninger
basert pa ny teknologi som kan bidra
til at syke- og pleietrengende kan bli
hjemmeboende lengere.

Prosjektet har tatt initiativ til samarbeid
med Riser kommunes helse- og
omsorgs-tjeneste samt nasjonale og
internasjonale utstyrsleverandgrer som
er «i front» med teknologi-utviklingen.
Potensialet for samarbeid med studie-
program for helse- og oppvekst (HO) i
flere vgs. er betydelig.



FAGFORNYELSE | SKOLEN:
KUNNSKAPSLOFTET 2020

BZAREKRAFTIG UTVIKLING
FLEKKEFJORD VGS.

Hva menes med baerekraftig utvikling
og hvordan kan vi utvikle elevenes
baerekraftskompetanse gjennom
tverrfaglig samarbeid? Dette er to
store spgrsmal som en ressursgruppe
bestaende av 3 leerere sgker svar pa i
samarbeid med SYA.

Baerekraftif utvikling er mangfoldig

og har mange perspektiver. Det blir
tydelig nar lzererne begynner a snakke
sammen. Gjennom prosjektperioden
har ressursgruppen utfert fokusgruppe-
intervju og dannet seg et bilde av

hva pedagogene pa skolen legger i
begrepet.

Hvordan samarbeide om elevers
baerekraftskompetanse?

A jobbe tverrfaglig oppleves krevende.
Det henger sammen med hvordan
skolehverdagen er organisert og
bunden tid blir brukt. For a lase
oppdraget med a skape baerekraft-
skompetanse hos elevene, er de ulike
fags egenart og kvalitet viktig i samspill
med hverandre. Gruppen jobber med
se pa ulike lgsninger.

Varen 2021 skal ressursgruppen samle
og skape gode opplegg for elevene.
Men noe av det viktigste blir a sette
baerekraftig utvikling pa dagsorden,
bade for leerere og elever. Temaet
trenger refleksjon, diskusjon, gode
tanker og ideer.

DYBDELARING

LILLESAND VGS.

Det finnes mange ulike tolkninger og
forstaelser av hva dybdelzering er, bade
blant elever og ansatte i skolen. Dette
delprosjektet tar for seg dybdeleering

i realfagene pa yrkesfag opp mot
programfagene innen de ulike yrkes-
faglige utdanningsprogrammene. Det
er et mal a vise elevene at det de leerer
i realfag har overfgringsverdi bade til
andre fag, yrkesliv og hverdagsliv.

Utdanningsdirektoratet sier:
«dybdelzering er a laere noe sa godt at
du forstar sammenhenger og kan bruke
det du har leert i nye situasjoner. [...] Det
innebeerer at vi reflekterer over egen
leering og bruker det vi har lzert pa ulike
mater i kjente og ukjente situasjoner,
alene eller sammen med andre».

Det betyr at vi ogsa bruke ta med selve
leeringsprosessen i vurderingen av

den enkelte elev. Ordlyden pa hoved-
problemstillingen er derfor: “Hvordan
definere ferdigheter, strategier og
vurderingskriterier innen dybdeleering?”

Prosjektgruppen vil belyse problem-
stillingen ved hjelp av data samlet inn
gjennom elevundersgkelser distribuert
i flere videregaende skoler i regionen,
fokusgruppeintervjuer med leerere,
samt utvikling og testing av tverrfaglige
undervisningsopplegg.

FOLKEHELSE OG LIVSMESTRING
SAM EYDE VGS.

Malet for prosjektet har veert a bidra

til kompetanse om- og opplevelse av
folkehelse og livsmestring blant elevene
i helse og oppvekstfag (vgl). For &
imgtekomme dette utviklet lzererne et
variert utvalg av inkluderende lzerings-
aktiviteter som fra og med hasten 2020
ble implementert i kroppsgvingsfaget.

De inkluderende lzeringsaktivitetene har

hatt som sentrale siktemal a:

* Fremme god psykisk og fysisk helse

* Gielevene verktoy til & ta ansvarlige
livsvalg

® Fremme positivt selvbilde som kan
gi elevene en trygg identitet

e Kunnskap om ulike perspektiver pa
bevegelsesaktiviteter og helse

* Forvalte helse som ressurs

* Tavalgsom er gode for egen og
andres helse gjennom livet.

Sperreundersgkelsene som er
gjennomfart blant elevene far og etter
implementeringen av de inkluderende
laeringsaktivitetene viser sveert positive
resultater for elevenes opplevelse av
fysisk- og psykisk helse, samt en opp-
levelse av @ mestre ulike sider ved livet.

De inkluderende lzeringsaktivitetene
vil videreferes og deles bade internt
pa skolen, mellom skoler i fylket, samt
diverse eksterne fora slik som viten-
skapelige publikasjoner, dagspresse,
kronikk, podcast, o.l.

| forbindelse med Kunnskapslaftet 2020, har SYA tatt initiativ til fire delprosjekter som undersgker
innfgringen av den nye leereplanen pa videregaende skoler i Agder. Prosjektene er tilknyttet de
tre tverrfaglige temaene «baerekraftig utvikling», «folkehelse og livsmestring» og «demokrati og
medborgerskap». Det siste av de fire delprosjektene er tilknyttet begrepet «Dybdeleering».

DEMOKRATI OG MEDBORGERSKAP
MANDAL VGS.

Formalet med prosjektet var a se
hvordan skolen best kunne jobbe med
demokrati og medborgerskap ut mot
yrkesfaglige elever. Temaet er meget
relevant bade i skolesammenheng og

i arbeidslivet som mgater elevene etter
fullfert utdanning.

| prosjektet undersgker vi hva som
engasjerer elevene omkring temaer
som demokrati og medborgerskap,

og hva det betyr a veere en medborger
i arbeidslivet. Fokuset er ogsa pa det
tverrfaglige samarbeidet omkring
demokrati og medborgerskap (bade
pa skolen og ute i bedriftene). Her
arbeider skolen med & skape en kultur
omkring temaet.

Skolen gnsket ikke a begrense
prosjektet til et spesifikt undervisnings-
opplegg, men a spre det mellom ulike
nivaer pa skolen slik at elevene mater
tematikken i flest mulige situasjoner.
Skolen har videre utfordret leerlinger
og lokale bedrifter pa temaer knyttet
til demokrati og medborgerskap. Ved a
invitere bedriftene far elever mulighet
til & diskutere teori og praksis. | sa
mate kan dette forberede og trygge
elevene pa hva som venter dem ute i
arbeidslivet. Videre kan dette veere en
faktor som kan bidra til & forebygge

at elever dropper ut, noe som er et
problem.
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FAGFORNYELSE | SKOLEN:
KUNNSKAPSLOFTET 2020

Senter for yrkesfag
og oppleering i arbeidslivet

MINDRE ENN

Senter for yrkesfag
og opplaering i arbeidslivet

Senter for yrkesfag
og opplaering i arbeidslivet
-
AV LARERNE OPPLEVER AT KOLLEGIET OMTRENT

| STOR ELLER GANSKE STOR GRAD HAR
EN FELLES PLAN PA HVORDAN MAN
SKAL KUNNE VURDERE DYBDELARING PA R I I N
BARE I AV 4
AV LARERNE HAR I INGEN ELLER

BARE LITEN GRAD DROFTET DE NYE
LAREPLANENE MED KOLLEGER PA
TVERS AV UTDANNINGSPROGRAMMENE

OPPGIR AT DE HAR HORT
OM FAGFORNYELSEN

...OG BARE 1 AV 50 OPPGIR REKTOR
SOM INFORMASJONSKILDE

OVERORDNET SPORREUNDERSOKELSE FOR SKOLENE | AGDERFYLKET
Sperreundersgkelser om implementeringen av LK20 ble distribuert til ni
videregdende skoler i fylket. Malet var & undersgke innfaringen av LK20 fra flere
perspektiv. Dermed utarbeidet SYA tre sparreskjema distribuert til skolenes
ledelse, lzerere og elever. Det ble sendt ut en sparreundersgkelse hasten 2020,
og en varen 2021. Hensikten med to forskjellige tidspunkt har veert for a kartlegge
innfaringen av LK20 over tid. Undersgkelsene var anonyme og inneholdt sparsmal
om Kunnskapslaftet 2020 generelt og meninger omkring innfgringen av LK20 i
skolen. Prosjektet var ledet av Hans Otto Ringereide og Inger Marie Dalehefte.



AKTIVITETER, ARRANGEMENT
OG ERFARINGSDELING

ERFARINGSDELING GRAND OPENING: MAKER SPACE SKOLELEDERSAMLING AGDER
FAGFORNYELSESPROSJEKTENE Vi gratulerer ledelse, leerere og ikke minst elever ved Vennesla | mars 2022 har representanter fra SYA
Hesten 2021 ble alle delprosjektene i Kunnskapslaftet 2020 videregaende skole med den offisielle apningen av Maker presentert resultater fra prosjektet
samlet til erfaringsdeling. Pa denne samlingen ble skolenes Space! Maker Space er et teknologiverksted hvor elever fra «Hva er det med Byremo?» for alle

og leerernes erfaringer og opplevelser med delprosjektene ulike programomrader kan mgtes for a lgse problemstillinger  skoleledere i Agder fylket. Tema for
presentert, etter innledning av fylkesutdanningsdirekter Arly i fellesskap. Her skal elevene fa utfolde seg kreativt, og jobbe  innlegget var “hva er det som gjor at
Hauge. Videre ble overfaringsmuligheter til andre skoler med tverrfaglighet, samarbeidslzering og dybdeleering. elevene gjennomferer skolelgpet sitt
diskutert og vurdert. pa Byremo vgs?”.

ERFARINGSDELING

| mars 2022 samlet SYA tre av
prosjektene for erfaringsdeling.
Fylkesutdanningsleder Arly Hauge
innledet samlingen. Det var deltakere
fra skoler i Agder fylket. Dahlske VGS
presenterte YFF-prosjektet, Vennesla
VGS presenterte et tverrfaglig prosjekt
for elever fra TIF, EL og HO og Sam
Eyde VGS presenterte “praksisorientert
helse og oppvekstfag”.

FAGDAG
Elevradsleder Eline Tveit klippet snoren, med hjelp fra fylkesordferer Arne
Thomassen og ordferer Nils Olav Larsen. MED PROFESSOR DR. KAMIL ©ZERK

Kamil @zerk er professor i pedagogikk
ved Universitetet i Oslo. @zerk arbeider
med tosprakelighet, sprakrevitalisering,

MAKERSPACE - ERFARINGSDELING skolebasert leering og lesing og
Vennesla vgs. og SYA inviterte til samling for & dele leerernes erfaringer med a autisme. @zerk holdt to forelesninger
bygge opp et makerspace. Temaene for samlingen var: som omhandlet “Tosprakelighet som et
e Tanker for undervisning i et makerspace samfunns- og individuelt problem” og
e Tanker rundt planlegging av tverrfaglige prosjekter "Autisme/ASF og pedagogikk”. Hesten
e Kollegasamarbeid og forankring i kollegiet 2021 holdt Kamil Ozerk ogsé fagdag

e Samt a dele forelgpige data fra forskningen som SYA har gjort i sammenheng for oss. Vi ser frem til videre samarbeid

med makerspace-prosjektet med Kamil og UiO.



AKTIVITETER, ARRANGEMENT
OG ERFARINGSDELING

LORDAGSUNIVERSITETET: “OPERASJON BAREKRAFT”
Arbeidet fra samarbeidsprosjektet med Flekkefjord VGS. om baerekraftig utvikling i

utdanning, ble presentert pa lardagsuniversitetet 30.oktober v/ Birgitte Wergeland.

SAMARBEIDSFORUM

— DEKOMP-Y

| forbindelse med innfaring av ny leereplan har Utdanningsdirektoratet bevilget
midler til desentralisert kompetanseutvikling. Det er avsatt spesifikke midler til
yrkesfag, sdkalte Dekomp-y midler som fordeles fylkesvis. Det er opprettet et
samarbeidsutvalg som bestar av falgende parter: partene i arbeidslivet LO og
NHO, Utdanningsforbundet, representanter for skolelederne og representanter
fra Agder. SYA har veert representert inn i utvalget helt fra starten i 2019 og fem
til dags dato.

RVTS-SOR OG BYREMO

Et Erasmus+ samarbeidsprosjekt i
regi av Danmark sammen med ltalia
og Malta. Dette samarbeidsprosjektet
handler om tematikken “dropout”, og

hvor SYA ble invitert av RVTS for & holde

et innlegg om prosjektet «hva er det
med Byremo?». Her ble det presentert
faktorer som har bidratt til den store
gjennomfaringsgraden ved skolen.

FAGARBEIDERE | AGDER

Hesten 2021 og varen 2022 har vi
samarbeidet med fagarbeidere fra

ulike videregaende skoler i den vestlige

delen av fylket. Det ble gjennomfert
seks samlinger hvor temaer som den
nye leereplanen, motivasjon ble
arbeidet med.

NASJONAL KONFERANSE
SRY/CEDEFOP

| november arrangerte Samarbeids
Radet for Yrkesopplaering (SRY) sammen
med CEDEFOP (EUs organ for yrkesfag
i Europa) en Workshop om fremtiden
for yrkesfagene i Norge og Europa.

SYA var presenterte SYAs initiativ og
malsetting i forhold til yrkesfagene, som
ble mottatt med interesse. SYA/UiA

var sammen med OsloMet de eneste
universiteter i Norge som var invitert.

PREPED

SYA gjennomfgrer arlig et kort tre-
dagers innfgringskurs i pedagogikk
for nytilsatte leerere som enna ikke
har tatt PPU og er tilsatt pa vilkar i
videregdende skole. Nytilsatte leerere
far grunnleggende pedagogisk og
didaktisk kunnskap nar det gjelder a
planlegge, gjennomfare og vurdere
eget arbeid i klasserom og verksted.
I tillegg til & utvikle sine praktiske
undervisningsferdigheter. Deltakerne
far ogsa utvikle kunnskaper og
ferdigheter i forhold til klasseledelse.



PROSJEKTER, KURS OG DAGSSAMLINGER
| SAMARBEID MED REGIONALT ARBEIDSLIV

Halvparten av yrkesoppleeringen foregar utenfor skolen.
SYA samarbeider derfor tett med blant annet laerebedrifter,
prevenemnder, oppleeringskontorer og regionalt arbeidsliv.

PRGVENEMD FOR KONTOR- OG
ADMINISTRASJONSFAGET

Hasten 2021 og varen 2022 har vi
samarbeidet med prevenemd for
kontor og administrasjonsfag. Det ble
gjennomfart tre samlinger som har
omhandlet den nye leereplanen.

PROVENEMD SALGSFAG

Hasten 2021 har vi samarbeidet

med prevenemd for salgsfag.
Dagssamlingen handlet om den nye
laereplanen og hvordan vi sammen kan
videreutvikle fagpraven.

OKOS OPPLARINGSKONTOR

SYA har arrangert seks samlinger med
kurs for deres faglig ledere og veiledere
hasten 2022. Der har representanter

fra SYA holdt innlegg om «hvem er
ungdommen vi mgter?».

GE HEALTHCARE, ELKEM OG UMOE
SYA har hatt to samlinger med tre
leerebedrifter innenfor prosess-
industrien i 2022. Og samarbeidet
fortsetter inn i 2023.

TRATEC

SYA har gjennomfart en serie kursdager
for oppleering av instrukterer med ulike
tematikker.

SAMLINGER FOR INSTRUKTQRER |
STN+/FADDERKURS

| 2022 har SYA samarbeidet med STN+,
som er et medlemseid, tverrfaglig
nettverk som holder til i @stre Agder.
Det ble gjennomfert tre samlinger med
instruktgrer/faddere fra tre av STN+

medlems bedrifter. Vi ser frem til videre
samarbeidet i 2023.

SAMARBEID MED VIKEN
FYLKESKOMMUNE OG AVDELING
FOR FAG- OG YRKESOPPLARING
SYA har gjennom hele 2021 samarbeidet
med Viken fylkeskommune om et
prosjekt med ambisjon om & identifisere
hvilke faginnhold arbeidslivet mener
man ber prioriterer i skolens VG1 (TIF)
og tilstatende VG2. | den anledning

har det blitt arrangert en workshop
med ulike yrkesfaglige videregaende
skoler i @stfold og blitt distribuert ut en
sperreundersgkelse til ulike bedrifter i
regionen.

SAMLINGER MED AGDER
FYLKESKOMMUNE

| regi av Agder fylkeskommunen ble
det i mai 2022 arrangert tre samlinger
for opplaeringskontor og enkeltstaende
bedrifter. Representanter Fra SYA holdt
innlegg om «hvem er ungdommen vi
moter?”

MOBILITETSPROSJEKTET:
ERASMUS+

SYA har hesten 2022 arbeidet for a
sikre en selvstendig akkreditering
innenfor Erasmus+ programmet i

EU pa niva 2 (utvekslingsprogram
som innbefatter videregaende
oppleering). Malet med prosjektet

er a vise hvordan yrkesfag er i andre
europeiske land, og bidra til skt grad
av mobiliteter. | seknaden var argu-
menterer SYA seerlig for utveksling av
elever i yrkesfaglige studieprogram,
og for leerlinger i fagoppleering i
bedrift. Seknaden var ble sendt til
HK-dir i slutten av oktober i 2022

— vi venter svar i starten av 2023.

MASTERSTIPEND 2021/22

SYA deler hvert ar ut to stipender
til masterstudenter som velger a
skrive masteroppgaven sin omkring
relevante yrkesfaglege temaer.
Oppgaven ma veere knyttet til
aktuell tematikk innenfor yrkes-
faglig utdanning og/eller opplaering
i bedrift. Oppgaven kan ogsa

veere knyttet til FoU-prosjekt som
SYA har med skoler og bedrifter i
Agder. Stipendordninga er primaert
oppretta for & rekruttere nye poten-
sielle medarbeidere inn til SYA. |
2022 delte SYA ut to masterstipend,
hver pa kr. 15.000,-




