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 ORG308 H19, generell informasjon
Emnekode: ORG308
Emnenavn: Personalledelse
Dato: 20. desember 2019
Varighet: 4 timer
 
Tillatte hjelpemidler: Ingen
 
Merknader: Kandidaten skal svare på alle tre - 3 - oppgaver. For hver oppgave, angi
innledningsvis hvilken oppgave du svarer på. 
 
-------------------------------
 
Det forekommer av og til spørsmål om bruk av eksamensbesvarelser til undervisnings-
og læringsformål. Universitetet trenger kandidatens tillatelse til  at besvarelsen kan
benyttes til dette. Besvarelsen vil være anonym.
Tillater du at din eksamensbesvarelse blir brukt til slikt formål?
Velg et alternativ

 

Ja

Nei
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1 ORG308 H19, oppgave 1
I Norge er vi opptatt av inkludering i arbeidslivet. Gjør rede for hva avtalen om et
inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) er og tankegodset som ligger i denne avtalen. Drøft
kritikken som har blitt framsatt mot IA-tenkingen.

Skriv ditt svar her...
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2 ORG308 H19, oppgave 2
I det nye arbeidslivet finner vi kunnskapsarbeideren. Hva kjennetegner
kunnskapsarbeideren? Drøft om kunnskapsarbeideren er en utfordring for
partssamarbeidet på virksomhetsnivå. 

Skriv ditt svar her...
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3 ORG308 H19, oppgave 3
Bedrifter ønsker gjerne å tiltrekke seg ‘de gode hodene’ og det viser seg at
karriereutviklingsmuligheter er et av faktorene av betydning for jobbsøkere. Gjør rede for
begrepet karriereutvikling. Drøft påstanden at karriereankrene er av betydning for
individets karriereutvikling.

Skriv ditt svar her...
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