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Utdanningstilbud for omstilling 

§  BIO – Få søker om dette. Klare krav til omstilling. Hva er 
omstilling? 

§  AMO 

 

Endringer i regelverk: 

§  Dagpenger under utdanning 

§  Dagpenger under etablering 
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Bedriftsintern opplæring 

§  Bedriftsintern opplæring er et arbeidsmarkedstiltak som er 
hjemlet i Forskrift om arbeidsmarkedstiltak mv. kapittel 8. 

§  Regelverket for Bedriftsintern opplæring er godkjent av 
EFTAs overvåkingsorgan (ESA), og er innenfor rammene 
av hva som kan gis av offentlig bedriftsstøtte uten å være 
konkurransevridende. 

§  Dialog mellom bedriften og NAV 

§  NAV ønsker dialog med bedrifter som vurderer om det kan 
være aktuelt å søke tilskudd til bedriftsintern opplæring. 
Dialogen skal avklare vilkårene i forhold til omstilling og 
den opplæringen bedriften vurderer å søke om tilskudd til. 
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Bedriftsintern opplæring (forts.) 

§  Bedrifter oppfordres til å ta kontakt med sitt lokale NAV- 
kontor for å få grunnleggende informasjon om 
Bedriftsintern opplæring og kunnskap om det lokale 
arbeidsmarkedet. 

§  NAV fylke kan veilede i søknadprosessen. NAV fylke har 
ansvar for å behandle søknaden. 

§  NAV kan gi tilskudd for å bidra til å  
– Motvirke utstøting fra arbeidslivet ved større omstillinger i bedriften  
– Opprettholde og styrke kompetansen til ansatte i bedrifter som har 

omstillings- eller strukturproblemer som er av særlig alvorlig 
karakter for arbeidsmarkedet 


