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Kriterier for tildeling av forskningstermin ved Fakultet for humaniora og pedagogikk

(
Målsettingen med ordningen med forskningstermin, i regelen ett eller to semesters frikjøp fra undervisningspliktene, er å styrke forskningen ved fakultetet og å fremme deltakelsen i nasjonale og internasjonale forskernettverk. 

(
Generelt skal søknadens faglige kvalitet og fakultetets og universitetets FoU-strategi samt universitetets tiltaksplan for FoU ligge til grunn for prioritering av søknader om forskningstermin. Professorer og ansatte i førstestillinger prioriteres. Forutsatt at de er forskningsaktive og har gode prosjekt, kan professorer tildeles forskningstermin hvert femte år eller hvert femte semester, ansatte i førstestillinger hvert sjuende år eller hvert sjuende semester. Under ellers like forhold vil den faglige kvaliteten til prosjektet det søkes om frikjøp for å utføre, være avgjørende.  

(
Deltakelse i nasjonale eller internasjonale nettverk og forskningsprogram styrker søknaden. 

(
Søknaden skal inneholde en plan for rapportering, formidling og publisering av forskningsresultatene. 

(
Innenfor de økonomiske rammene som til enhver tid står til rådighet, skal det tilstrebes en rimelig balanse mellom støtte til allerede meritterte forskere og ansatte som har behov for frikjøp fra andre forpliktelser for å kunne virkeliggjøre sitt potensial. 

(
I regelen bør søkeren ha minimum tre års ansiennitet som fast ansatt ved fakultetet. 

(
Likestilling mellom kjønnene innen alle fakultetets stillingstyper tillegges vekt i fordeling av forskningstermin.
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