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Vurderingskriterier for praksis i PPU  
 
Øvingslærer skriver en vurderingsrapport etter praksis der studenten blir vurdert 
individuelt i forhold til følgende seks kompetanseområder: 
 
Læringsutbytte 
Studentens læringsutbytte i PPU er gruppert under de fem kompetanseområdene som er angitt 
i Rammeplanen, samt et sjette punkt; ledelseskompetanse.  
Etter fullført praksisperiode har studenten kompetanse på følgende områder: 
 
 
1. Didaktisk kompetanse (herunder også metodekompetanse) innebærer at studenten kan: 
� planlegge å gjennomføre undervisning  
� formulere tydelige læringsmål, i tråd med læreplanen, for enkeltelever og elevgrupper 
� være bevisst på det flerkulturelle perspektivets betydning for læringsmiljøet 
� variere og tilpasse undervisningen til ulike situasjoner og elever 
� legge til rette for at elevene skal kunne velge blant ulike læringsstrategier, og vurdere 
 effekten av elevenes valg 
� følge opp og vurdere elevprestasjoner, og kommunisere vurderingene tydelig både 
 formelt og uformelt 
� benytte den didaktiske relasjonsmodellen under planlegging, gjennomføring og vurdering 
 av undervisning 
� reflektere over undervisning, og argumentere med bakgrunn i teori 
 
 
2. Endringskompetanse innebærer at studenten kan: 
� vise åpenhet og vilje til å motta tilbakemeldinger om egen læreradferd fra elever og andre 
 i skolesamfunnet 
� være aktiv i veiledningsfasen 
� innta og ta hensyn til andres perspektiv 
� vise interesse for skolens utviklingsarbeid 
� bruke undervisningserfaring til å forbedre egen praksis 
� reflektere over og vise vilje og evne til å endre praksis som følge av veiledning 
  
 
3. Faglig kompetanse innebærer at studenten kan: 
� fremstille det faglige innholdet korrekt og med faglig engasjement 
� beherske de fem grunnleggende ferdighetene, inkludert gode ferdigheter i norsk muntlig 
 og skriftlig 
� fremstille det faglige innholdet på en fleksibel og tilpasset måte overfor enkeltelever og 
 elevgrupper 
� sette seg inn i kunnskap som er nødvendig for undervisningen 
� se tverrfaglige sammenhenger 
� kommunisere med elevene om faglige spørsmål, og benytte relevant språk, 
 visualiseringer og annet, slik som digitale hjelpemidler 



 
4. Sosial kompetanse innebærer at studenten kan: 
� kommunisere og samarbeide på en vennlig og trygg måte med enkeltelever og 
 elevgrupper 
� vise evne og vilje til å se hele eleven 
� fremstå som en god samarbeidspartner for ledelse, kolleger, medstudenter, foresatte og 
 skolesamfunnet for øvrig 
� legge til rette for læringsarbeid knyttet til skolens målsettinger og verdisyn på en slik 
 måte at elevene blir engasjert og motivert til innsats 
 
 
5. Yrkesetisk kompetanse innebærer at studenten kan: 
� være punktlig og møte godt forberedt til undervisning og veiledning 
� bidra til å løse samarbeidsvansker og mobbing mellom elever, og kunne hjelpe elever 
 som ikke trives på skolen 
� fremstå som en god rollemodell og ivareta rollen både som fagperson og som oppdrager 
 ved å arbeide selvstendig, engasjert, initiativrikt og ansvarlig i samsvar med verdier og 
 normer som er nedfelt i opplæringslov, læreplanverk og i praksisskolens planer og 
 regler 
 
 
6. Ledelseskompetanse innebærer at studenten kan: 
� fremstå som en tydelig leder for læringsarbeidet, og kunne sette klare grenser for den 
 enkelte elev og elevgrupper 
� gi elevene klare beskjeder om mål, innhold, arbeidsformer, rammer og vurdering for den 
 enkelte undervisningsøkt 
� lede opplæringa gjennom å kommunisere tydelig til og med enkeltelever og elevgruppa  
� stå i og håndtere konfliktsituasjoner 
� kunne begrunne og drøfte egne valg 

 
 
 
Alle seks kompetanseområdene må være bestått for å få bestått praksis 

(utarbeidet i samarbeid med faglærere og øvingslærere 2006-2007)  
 


