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LÆRINGSMILJØUTVALGET - ÅRSRAPPORT FOR STUDIEÅRET 2006 - 2007
INNLEDNING

Læringmiljøutvalget (LMU) er hjemlet i Universitets- og høgskolelovens § 4-3. Høgskolen i Agder har valgt å ha et utvalg på seks medlemmer, tre studenter og tre ansatte. Studentene velges for ett år, ansatte for fire år. Alle medlemmer har personlige varamedlemmer. I tillegg har utvalget seks observatører. I studieåret 2006 - 2007 har utvalget bestått av:

Studiedirektør Bjørn Jan Monstad (leder)

Vara: driftsdirektør Torbjørn Dovland

Student Maryam Dehgan Zakliki (nestleder)

Student Haakon Grønstvedt Eriksen

Student Eivind Ilje Tveit

1. vara: student Marianne Riskjell

2. vara: student Inger Haugsgjerd

3. vara: student Gerd Reidun Helmikstøl

Høgskolelektor Rein Terje Thorstensen

Vara: høgskolelektor Bjørg Dale

Førstelektor Marjorie Louise Lorvik

Vara: førsteamanuensis Kåre Eriksen

Studentprest Helge Smemo, konsultativt medlem

Rådgiver Liv Tenningen, HMS-koordinator, konsultativt medlem

Adm.dir. Steinar Finseth, SiA, konsultativt medlem

Konsulent Margret K. Dyrholm, leder av KFF, Gimlemoen, konsultativt medlem

Konsulent Marit Gunn Tveit, leder av KFF, Grimstad, konsultativt medlem

Psykiatrisk sykepleier Vigdis Aavitsland, konsultativt medlem
I henhold til uh-loven skal leder velges hvert år vekselvis blant institusjonens ansatte og studentene. 
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ARBEIDET I UTVALGET
Studieåret 2006 - 2007 er utvalgets fjerde periode og utvalget har avholdt 6 møter og behandlet 23 saker.

Utvalget bestemte i møte høsten 2006 at høgskolens psykiatriske sykepleier, Vigdis Aavitsland, skulle bli konsultativt medlem i utvalget da det psykososiale miljøet er en viktig del av det totale læringsmiljø.

Utvalget har til noen av sine møter invitert ansatte med arbeidsfelt som anses å ligge innenfor læringsmiljøområdet - både for å bli orientert og for å bli utfordret. LMU har ikke hatt rektor på noen av sine møter siden starten i 2003, derfor inviterte utvalget rektor til et møte i høstsemesteret. Han foreslo for utvalget at det kunne ha som motto: ”Være i forkant”. Spesielt nevnte han våre internasjonale studenter som har problemer med å intergreres og at det ligger en utfordring i det å få flere studenter med en annen kulturbakgrunn til høgskolen. På bakgrunn av denne utfordringen tok LMU saken opp i møtet 21. mars 2007 hvor utvalget fattet følgende vedtak: ”Læringsmiljøutvalget merker seg det omfattende arbeid som gjøres av internasjonalt kontor med hensyn på intergrering av de utenlandske studentene. Utvalget ønsker å bidra til økt satsing på dette området og vil derfor ta opp med ledelsen hvordan en best kan bidra til dette.” 

Ulike tiltak er vurdert og arbeidet videreføres i kommende studieår.
Som det stod i forrige årsrapport så har utvalget forsøkt å trekke studentene mer inn i de saker som direkte angår dem og har derfor også i denne perioden hatt dialog med ledelsen i STA og utvalget ser at dette blir mer viktig i tiden framover.

Studentenes helse, både den fysiske og psykiske, er viktige elementer i det totale læringsmiljø og høgskolen registrerer og følger opp studenter som skades, men ordningen er kanskje ikke så godt kjent. Derfor henstilte LMU studiedirektøren til å gjøre ordningen bedre kjent blant høgskolens ansatte. Likeledes kan det forekomme episoder hvor både studenter og ansatte involveres og hvor utfallet kan bli at noen skades. Dette er forhold som også bør bli registrert og fulgt opp på en forsvarlig måte. Spesielt studentenes psykiske helse er foreslått som et felt med spesiell interesse for LMU i høstsemesteret.
Utvalget har hatt et formalisert samarbeid med Arbeidmiljøutvalget ved høgskolen. Det har tidligere vært bestemt å avholde årlig felles møte mellom AMU og LMU. Dette ble avholdt i 2004 og 2005 hvor det bl.a. ble planlagt samarbeid med Høgskolen i Stord-Haugesund om ”student-AKAN”, hvor HiA, som en av de store høyskolene, skulle være med i et pilotprosjekt. AKAN sentralt har valgt å endre fokus for dette prosjektet som nå vil rette seg mot studenter i overgangsfasen mellom studier og arbeidsliv. HiA er ikke lenger involvert i dette prosjektet. I 2006 ble det problemer med å finne en passende dato fordi AMU og LMU allerede hadde fastsatt sine møtedatoer. Utvalgene har nå bestemt at slike møter avholdes når det er saker som har felles interesse.

I forbindelse med Kvalitetsreformen ble det innført en ny karakterskala, som i utgangspunktet skal samsvare med europeisk karaktergiving ved høyere læreinstitusjoner. Universitets- og høgskolerådets (UHRs) utdanningsutvalg nedsatte tidligere en analysegruppe for å lage en samlet vurdering av bruken av karakterskalaen ved de ulike fag og utdanningsinstitusjoner. Den første rapporten forelå 30. mai 2006. Én av konklusjonene var at det ennå ikke er en felles forståelse for bruken av karakterskalaen og analysegruppen foreslår at det arbeides videre med en felles forståelse.
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Dette er en sak som angår både Studieutvalget og Læringsmiljøutvalget og det ble derfor tatt et felles initiativ til et seminar ved HiA hvor målgruppene er studieledere, faglig tilsatte, studenter og andre som er opptatt av hvordan vi kan arbeide for å få en felles forståelse av karaktersetting ved HiA. Seminaret ble avholdt tirsdag 5. juni med om lag 50 deltagere.
Sekretariatsfunksjonen har i denne perioden vært ivaretatt av Driftstjenesten hvor driftslederen har vært frigjort med en ressurs på 20 % på årsbasis. I forbindelse med Org07 vil viserektor for utdanning/læringskvalitet bli knyttet til utvalgets arbeidsområde.
Arbeidet med Org07 ga en naturlig anledning til å vurdere om sekretariatsoppgaven for LMU var organisert optimalt i forhold til vedtatte endringer, herunder oppgavene til den nye viserektor for utdanning/læringsmiljø. Samme viserektor skal ha ansvar for arbeidet i Studieutvalget. Det var derfor naturlig å tenke seg at begge disse institusjonsutvalgene får et felles sekretariat, med de muligheter for bred kompetanse og saksutredning som dette gir.

LMU vedtok derfor på sitt møte 6. desember i fjor å foreslå en slik ordning. Høgskolestyret vedtok på sitt møte 11. og 12. mai 2007 at studiesekretariatet skulle ha sekretariatsansvaret for både Studie- og Læringsmiljøutvalget.

Som følge av Org07 blir det endringer i fremtidig ansvarsplassering av LMUs sekretariatstjenester. Utvalget ønsker i den forbindelse å takke Robert Dalen for det arbeid han har gjort fra opprettelsen og frem til i dag. Robert Dalen har med stort personlig engasjement vært en pådriver og motivator i utvalgets arbeid og han har sikret kontinuitet i arbeidet i et utvalg med skiftende medlemmer. Utvalget ville derfor være tjent med at Robert Dalen fortsetter sitt arbeid for LMU.
Læringsmiljøutvalget ved Høgskolen i Agder ble oppnevnt i 2003 med funksjonstid fra 1. august 2003 til 31. juli 2007. Det betyr at fra 1. august d.å. er det en ny sammensetning av utvalget. Det har i denne perioden vært noe utskifting av ansattmedlemmer i utvalget på grunn av doktorgradsarbeid. Ett av medlemmene som til nå bare har ett års ”fartstid” i utvalget har sagt seg villig til å være medlem også i neste periode. Samtidig har høgskolelektor Rein

Terje Thorstensen ved Fakultet for teknologi også sagt seg villig til å ta en ny periode. Dette ser utvalget som meget positivt i det Thorstensen sitter i Hovedbrukerutvalget til nybyggings-prosjektet i Grimstad. Dette gir LMU en uvurderlig mulighet til informasjon om prosjektet, noe som utvalget gjennom sitt mandat har som ett av sine oppgaver, nemlig ansvaret for de fysiske forhold ved institusjonen. Nye medlemmer og personlige varamedlemmer oppnevnes av rektor i juni 2007.
UTFORDRINGER
I Arendal skal aktiviteten flyttes til Grimstad hvor det bygges ny kampus. Det er her viktig at utvalget ivaretar det ansvar det har for det fysiske og psykososiale miljøet ved disse to institusjonene i byggeperioden.

Spesielle områder som det sittende utvalget foreslår som innsatsområder for neste utvalg er:

· Evaluering av undervisning (sluttevalueringen).

· Involvere studentene på undervisningsstedet når LMU avholder møter der.
· Kampus Grimstad

· Studentenes psykososiale læringsmiljø, herunder helsetjenesten.

· Oppfølging av de fysiske arbeidsmuligheter for studentene.
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LMU ser økt behov for synliggjøring av LMU i institusjonen. Det å fange opp behov, finne ut hva som skal til for å bli bedre, fungere om en møteplass og skape uformelle kontaktflater var noen av stikkordene som ble sagt under møtet i mai hvor utvalget vurderte sitt eget arbeid i den første fireårsperioden. 
Det vil bli satt fokus på dette i et åpent seminar i september 2007.
Kristiansand, 6. juni 2007

Bjørn Jan Monstad(sign.)
     Maryam Dehghan Zakiki(sign.)  Haakon G. Eriksen(sign.)
Studiedirektør/leder

     Student/nestleder


  Student
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Student
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