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	Til stede: Hæge Johannessen, Veslemøy Rabe, Jan Mangor Oland, Margret Kristin Dyrholm, Gunhild Stubseid, Åse Linn Berntsen, Monica Strand Korgerud, Bente Guttormsen (for Gunn Marit Eriksen), Ragnhild Lager
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	Merknader til innkalllinga. Ingen
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	Merknader til dagsorden. Ingen
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	Handlingsplanen for likestilling og integrering – innkomne svar på høringen. Videre prosedyre med planen.
Det er kommet inn høringsuttalelser fra Fakultet for økonomi- og samfunnsvitenskap, Fakultet for kunstfag, Fakultet for teknologi og realfag, fra Avdeling for lærerutdanning, fra personaldirektøren, forskningsdirektøren, økonomidirektøren og fra en del enkeltpersoner.  Etter møtet kom også høringsnotat fra Fakultet for Humaniora og pedagogikk, fra Fakultet for helse- og idrettsvitenskap.  En del merknader går på faktarettinger, og en del på ordbruk,disponering og vektlegging av innhold. 
Vedtak:  merknadene sendes tilbake til arbeidsgruppen som ser nøye gjennom  innholdet  og inkorporerer de merknadene som er rimelig å ta inn.  Saken sendes så tilbake til Likestillings- og integreringsutvalget før den legges fram for Universitetsstyret i februarmøtet.  Samtidig legges det fram rapport fra de fire årene som er gått med den likestillingsplanen som nå går ut – også fra fakultetene og enhetene .  
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	Oppsummering av konferansen “Arbeidsliv og familieliv i balanse” vMonica Strand Korgerud.
Konferansen hadde 102 påmeldte mens Hamar hadde ca 50 på en tilsvarende konferanse tidligere i år. Det var sendt ut mer enn 1000 invitasjoner, både skriftlig og over sosiale medier.  Konferansen var støttet økonomisk av BLD og er en del av regjeringens handlingsplan.  Konferansen  kom midt i den aktuelle debatten om det såkalte “mammanettverket”.   Den fikk derfor god pressedekning og gode tilbakemeldinger.  

Det ble litt diskusjon om den nye formen Likestillingskonferansen nå har fått.  Tidligere har den vært i UiAs egne lokaler, og det har vært en betydelig egeninnsats om praktiske oppgaver.  Nå var konferansen på hotell, den gikk over to dager, og LU-medlemmene følte kanskje ikke det samme eierforholdet til konferansen som tidligere.  Spørsmålet er om hvilken målgruppe Likestillingskonferansen skal rette seg mot.  UiA har et samfunnsansvar og bør bidra til opplysning og diskusjoner  i regionen. Det var enighet om at LU gjerne også i framtida vil være med pådenne typen utadretta engasjement.  De ansatte bør selvsagt benytte seg av denne sjansen til oppdatering, men  må natufligvis spørre sine overordnede om anledning til å delta. 
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	8. mars 2012 – ideer til arrangement
Ideen om frokost i Kristiansand og lunsj i Grimstad ble applaudert.  Frokosten kan gjerne koste kr 100,- pr person.  Miljøet i Grimstad vil selv avgjøre hvordan formen på arrangementet der skal være.
Følgende navn ble nevnt som innledere:
Aannemor Sundby: Ånden i fillehaugen.  Om kvinners håndtverkstradisjoner
Gerd v.d. Lippe: Kampen for å la kvinnene slippe til i idretten
Unni Langås: Litteratur av og for kvinner
Sara Holst Kjær BI Kristiansand: heteroseksuelle par
Jan Erik Grindheim: 
Gunhild Hagestad
Disse kontaktes snarest for avtaler. 
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	Ledelsesn rolle i likestillings- og integreringsarbeidet v/Bente Guttormsen
[bookmark: _GoBack]Rekruttering er sentral i arbeidet for likeverd.  Likestilling og likeverd er nevnt i nesten alle plandokumenter og strategiplaner.  Personalpolitikken handler mye om likeverd.  Hovedavtalen og tilpasningsavtalen er bindende for arbeidsgiver og arbeidstaker.  Det underrepresenterte kjønn skal prioriteres. Sakkyndig bedømmelseskommisjon skal ha med begge kjønn.  Dersom det ikke er mulig, skal det begrunnes skriftlig.  Det nye styret må gjøres oppmerksom på at kallelser primært skal gå til kvinner.  Den enkelte leder må holde seg oppdatert. Utlysingstekstene har med sentrale føringer for å etterkomme disse kravene.  Hele rekrutteringsprosessen gjennomsyres av likestillingstenkning. 
Likestillingsrådgiver får tilsendt alle tilsettingsdokumentene og har rett til å uttale seg dersom det er grunn til reaksjoner.  Dette gjelder både hva angår kjønnslikestilling, funksjonsnedsettelse eller etnisitet. 

	
	






Kristiansand den 12.12 11

R. L. 
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