Referat fra møte i likestillings- og integreringsutvalget 2. september 2011

Til stede:

Gerd Reidun Helmikstøl, Hæge Johannessen, Veslemøy Rabe, Lise Moss, Gunn-Marit Eriksen, Inger Johanne Rydland, Esben Moy, Ingjerd Skagestad, Monica Strand Korgerud, Åse Linn Berntsen, Roy Tommy Eriksen (fra sak 18/11), Gunhild Stubseid, Ragnhild Lager.  

I tillegg var innlederne Anne Bergit Jørgensen og Åsta Einstabland til stede under deres saker.

Forfall:  Sijamek Nuri, Siren Vegusdal, Margret Dyrholm, Tor Arne Søbye, Margretha Myren

Sak 15/11       Merknader til innkallinga.  Ingen

Sak 16/11       Merknader til dagsorden. Ingen

Sak 17/11       Ny handlingsplan for likestilling ved UiA .  Hvordan går vi fram?  Hva bør planen  inneholde?  

Råd og erfaringer før vi går i gang v/Anne Bergit Jørgensen (tidligere personalsjef som hadde hovedansvaret med å lage den forrige planen)

                Fordeling av ansvarsområder.  Framdriftsplan.

Anne Bergit Jørgensen orienterte om prosessen da den forrige handlingsplanen for likestilling ble laget.  Planen gjaldt fra 2008 – 2011, og det er denne som nå skal revideres/erstattes. Jørgensen var den gang personalsjef  ved Høgskolen i Agder og sentral i arbeidet med å få utarbeidet handlingsplanen.  Likestillingsutvalget oppnevnte den gang en arbeidsgruppe bestående av henne selv, Ellen K. Nyhus, Rita Hagehei, Inger Kristiansen, Bjarne Markussen, alle fra HiA. Gruppa utarbeidet et forslag til handlingsplan som så ble sendt ut på høring til alle fakultetene og enhetene før det ble endelig vedtatt i styret. Et par saker var nye i denne handlingsplanen:  Kallelser skulle primært gå til kvinner, og det skulle opprettes et fullføringsstipend for kvinner som trengte ro til å fullføre kvalifikasjonene til professor.   Jørgensen pekte på betydningen av å få ledelsens støtte i likestillingsarbeidet. 

Under debatten kom det fram at fullføringsstipendiene ble opprettet i 2008 og har vært utdelt 3 år på rad, og i alt 16 kvinner har fått slike stipend.  Av disse er 4 nå blitt professorer.  Men av en uforståelig grunn ble stipendmidlene for 2011 lagt til Senter for likestilling som driftsmidler og ikke blitt delt ut til enkeltpersoner for kvalifisering. Dette bør rettes på ved budsjettbehandlingen for 2012.  Kallelser har fortsatt å gå primært til menn.  Det er i dag 2 kvinner som er professor II mens det er mer enn 30 menn som er det.



Forslag til arbeidsgruppe som skal utarbeide ny handlingsplan for likestilling og integrering, gjeldende for perioden 2012 - 2015: 

Gunhild Stubseid, Likestillingskontakt fra Avdeling for lærerutdanning

Unni Langås, professor. Leder for tilsettingsutvalget

Roy Tommy Eriksen, professor, likestillingskontakt for Fakultet for Hum/ped

Håkon Reinertsen, leder for tilretteleggingskontoret for funksjonsnedsettelser

En studentrepresentant (velges av Studentorganisasjonen, helst en gutt)

Torun Olsen, Grimstad, har forsket på utstøtingsmekanismer i arbeidslivet

Ragnhild Lager, sekretær for Likestillings og integreringsutvalget.  Kan være sekretær for arbeidsgruppen

Av disse har de to første og den siste sagt seg villige til å være med.  De andre må spørres.   

Sak 18/11       De to store likestillingskonferansene ved UiA i høst: 15. og 16. september “Framtidsdrømmer – gutters og jenters studievalg”, samt 17. og 18. november, “Arbeid og familieliv i balanse”.  

Hva trengs av praktisk arbeid?  Hva kan hver av oss bidra med?

                v/Åsta Einstabland fra Senter for likestilling 

Åsta Einstabland orienterte om hvor langt arbeidet med de to konferansene er kommet. Den første konferansen, “framtidsdrømmer”, skal være allerede 15. og 16. september på Rica hotell, dyreparken.  Det trengs hjelp til praktisk arbeid og til å være kafè-verter til kafè-dialogene.  På dag 2 må noen oppsummere fra hver gruppe slik at alt kan komme med i et ressurshefte som skal utarbeides ot trykkes i etterkant av konferansen.   

Åsta einstabland og Ragnhild Lager skal møte en dreven kafè-vert, Atle Svindal, fredag den 9. september i Grimstad.  Under et lunsjmøte mandag den 12. ved siden av personalkantina, vil vi orientere nærmere om hva kafè-vertene skal gjøre.  Alle som kan tenke seg å være kafè-vert, er velkommen dit kl 1100 – 1200.

Programmet ligger ute på nettsidene til Senter for likestilling.  Det er over 100 påmeldte. 

Følgende meldte seg til å ta imot kursdeltakerne:  

Lise Moss, 

Inger Johanne Rydland, 

Ingjerd Skagestad.  

Skal dele ut mapper med kursprogram og deltakerliste.

                Konferansen 17. og 18. november, “Arbeid og familieliv i balanse”, er også nesten ferdig planlagt.  Vi venter med å gå ut med påmelding til den første konferansen er over.  Det vil trenges hjelp til denne også, både praktisk og til å lede kafè-dialoger.

Sak 19/11       Funksjonsbeskrivelse for likestillingskontaktene ved UiA har vært på høring.  Endelig vedtak før styrebehandling?

Høringsfristen for funksjonsbeskrivelsen er ikke ute før 5. september.  Sekretæren får fullmakt til å sluttføre funksjonsbeskrivelsen når høringsuttalelsene er kommet inn. Funksjonsbeskrivelsen må inkludere arbeidet med de andre diskrimineringsgrunnlagene, ikke bare kjønn.

Sak 20/11       Eventuelt.

                Her kom opp spørsmål om UiA skal søke likestillingsprisen i år.  Noe av Begrunnelsen for avslag på de tre søknadene vi har sendt inn tidligere, har vært at ledelsen ikke har lagt nok i potten av både penger og delaktighet. 

                Likestillingsrådgiveren  tar et møte med ledelsen for å diskutere saken før vi bestemmer oss for ikke å søke i år. 


R. L. Ref.
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