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Til medlemmene i likestillings- og integreringsutvalget ved UiA
Til likestillingskontaktene ved fakulteter og enheter ved UiA


Referat fra møte i arbeidsgruppe i Likestillings- og integreringsutvalget.

Til stede: leder for hovedutvalget, Hæge Johannessen, leder for kjønnslikestillingsutvalget, Gunhild Stubseid, sekretær for hovedutvalget, Ragnhild Lager
Forfall: leder for integreringsutvalget, Sijamek Nuri

Sak 1.	Oppnevningen av medlemmer i Likestillings- og integreringsutvalget skal følge universitetsstyrets funksjonstid. Oppnevningen av medlemmer i utvalget er nå kommet i utakt med styreperioden etter at det i 2010 ble nedsatt nytt utvalg.  Dette kom i stand fordi likestillingsgrunnlaget da ble utvidet til å gjelde også etnisitet, funksjonshemming, religion, seksuell orientering osv.  Samtlige medlemmer kan gjenvelges.  Det samme gjelder kontaktpersonene fra fakultetene og de andre enhetene ved UiA. 
Forslag til løsning: De medlemmene av likestillings- og integreringsutvalget som vil fortsette i utvalget, forholder seg rolig.  De som ønsker avløsning, melder fra til sekretæren (Ragnhild Lager) innen 31. august. Orientering sendes til universitetsstyret sammen med fire-årsrapport om likestillingsarbeidet og forslag til ny handlingsplan.  Ny handlingsplan er under utarbeidelse.  Denne skal opp som styresak høsten 2011. 

Sak 2. 		Praktiske oppgaver rundt de to store likestillingskonferansene ved UiA som Likestillings- og integreringsutvalget har bestemt å være medarrangør på høsten 2011. Jfr. LI-sak 13/11. 
[bookmark: _GoBack]Begge konferansene  (“Fremtidsdrømmer” 15. og 16. sept. Og “Arbeid og familieliv i balanse” 17. og 18. november) trenger praktisk hjelp til registrering, ledelse av kafe-diskusjoner osv.  Særlig på den siste konferansen er dette aktuelt. Gunhild har allerede meldt seg til å være med på planleggingsmøter, til å være med på registrering, og til å bidra på kafe-diskusjoner.  Hun vil stå på planleggingskomiteens mailingsliste og dermed bli holdt løpende orientert. Hæge ønsker også å holdes løpende orientert.
Det trengs også teknisk hjelp fra IT til å ta opp konferansene på video og til å hjelpe innlederne dersom det oppstår vanskeligheter.
Det bør også lages en framdriftsplan med frister for når ulike saker skal være gjort: påmeldingsfrist, plakater, annonser, informasjon osv
Vi ber de som har anledning og lyst til å melde fra til Ragnhild om hva de kan tenke seg å bidra med.

Sak 3. 		Sponsormidler til konferansen i november.  
Ragnhild Sender søknad til ulike instanser og ber om støtte slik at selve konferansen kan blir gratis.  Middag og overnatting på hotell må naturligvis faktureres den enkelte deltaker.  Ragnhild tar også opp med Gunn-Marit Eriksen om hva UiA kan tenkes å bidra med under konferansen. 

Sak 4.	Ny handlingsplan for likestilling ved UiA.  Den nye handlingsplanen må ha som hovedfokus å fremme reell likestilling ved UiA uavhengig av kjønn, etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, språk, religion og livssyn, politisk syn, organisasjonstilknytning, seksuell orientering, funksjonsevne og alder, altså hele det utvidede diskrimineringsgrunnlaget.  Den nåværende planen går ut i 2011. Den gjaldt bare likestillings mellom kjønn. Når vi skal lage ny handlingsplan, må den ta utgangspunkt også i UiAs strategiplan og aktuelle rapporter slik at UiAs dokumenter preges av enhetlig tenkning.  Hæge og Ragnhild starter arbeidet med å utarbeide ny handlingsplan for likestilling og integrering.  Vi tar sikte på å legge den fram for universitetsstyret i løpet av høsten 2011. 
Vi ber om innspill fra ulike miljøer som tilretteleggingskontoret for studenter med funksjonsnedsettelser, arbeidstilsynets rapport, driftsavdelingen, studentprest og alle aktuelle aktører som har med diskrimineringsgrunnlagene å gjøre. 

Ref.: Ragnhild Lager




