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	Referat fra møte i Likestillings- og integreringsutvalget
	[bookmark: Dato] 

	
	Møtedato: 26.05.2011
	

	
	
	

	
	Til stede: Hæge Johannessen, Veslemøy Rabe, Siren Vegusdal, Lise Moss, Gunn-Marit Eriksen, Inger Johanne Rydland, Gunhild Stubseid, Tor Arne Søbye, Margretha Sørli Myren, Monica Strand Korgerud, Roy Tommy Eriksen, Ildico Fleck\Fleck Bbaustian
 Fleck-Baustian, Ragnhild Lager


	Referent:
Ragnhild Lager

	
	Forfall: Sijamek Nuri, Inger Kristiansen, Åse Linn Berntsen, Margret Kristin Dyrholm, Ingjerd Skagestad

	



Vi begynte møtet med en enkel lunsj.  Leder for utvalget, Hæge Johannessen, ledet møtet.
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	Merknader til innkallinga: Ingen
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	Merknader til dagsorden: Ingen
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	Likestillingsrapport fra fakultetene og avdeling for lærerutdanning og fellesadministrasjonen.
Sekretær for utvalget, Ragnhild lager, gikk gjennom de innkomne rapportene.   Alle enhetene har levert.  De var bedt om å levere en kort rapport der de så på sine egne handlingsplaner for perioden 2008 – 2011 og sammenholdt den med det de hadde fått utrettet.   Det var gjennomgådende at alle var blitt svært bevisste på likestillingsspørsmål.  Særlig var det stor oppmerksomhet rundt utlysingstekster og nytilsettinger.  Fakultet med stor ubalanse i kjønnssammensetningene i studentgruppene, hadde målsettinger om å gjøre noe med dette.  Lærerutdanningene og ingeniørutdanningene har lagt ned et betydelig arbeid med å rekruttere utradisjonelt.  Sykepleie har ført opp dette som et viktig satsingsområde uten at det er blitt implementert i særlig grad. 

Det har vært ei viss positiv utvikling når det gjelder kjønnsbalansen blant de faglig ansatte.  UiA har fått en større andel kvinnelige professorer og førstestillinger. 
Disse rapportene må i neste omgang danne grunnlaget for en revidert handlingsplan for UiA og for enhetenes egne hadnlingsplaner.

I debatten som fulgte ble det etterlyst kurs for rapportskriverne om hvordan en slik rapport skal skrives.  Det var enighet om at det trengs skolering av fakultetskontaktene og ellers av de utvalgsmedlemmene som kjenner behov for dette.  

Styret tar sikte på å arrangere et slikt kurs over en dag ved UiA høsten 2011.  Vi inviterer kursholdere fra LDO. 

Utvalget bør i forlengelsen av dette komme med en anbefaling til fakultetene og enhetene om et minimum av det som skal med i en slik rapport.
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	Håkon Reinertsen fra Tilretteleggingskontoret for studenter med funksjonsnedsettelser informerte om aktiviteten ved kontoret og organiseringa rundt.
Dette er svært relevant for utvalget som også skal  ivareta spørsmål om diskriminering på grunnlag av funksjonsnedsettelser.   Reinertsen la særlig vekt på arbeidet med dysleksi.  Dette var meget nyttig informasjon som flere viste interesse for å følge opp.
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	Framdriftsplan for arbeidet med ny handlingsplan for UiA for perioden 2012 – 2015
Den nye planen kan bygge på den gamle og ta hensyn til det som er kommet fram  i enhetenes rapporter.  Denne må så legges fram for styret til behandling.  

Vedtak: Utvalg for å utarbeide forslag til ny/revidert Handlingsplan for Likestilling for UiA: SekretærRagnhild Lager,  Ildico Fleck-Baustian fra fellesadministrasjonen og Monica Strand Korgerud fra Fakultet for økonomi og Samfunnsfag.
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	Funksjonsbeskrivelse for Likestillingskontaktene ved fakultetene/avdelingene.
Utkast var sendt ut på forhånd.  Det ble etterlyst noen punkter: 
· Hvordan foregår utvelgelsen av kontaktpersonene?
· Hvem har ansvaret?
· Fakultetsstyrets rolle
· Se hva som står i handlingsplanen
Vedtak: 
Funksjonsbeskrivelsen  sendes  tilbake til utvalget (Hæge Johannessen, Gunn-Marit Eriksen, Greta Hilding og Ragnhild Lager) for ny gjennomgang for så å legges fram for likestillings- og integreringsutvalgeet på nytt.
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	Likestillingskonferansen høsten 2011 – Skal Likestillingsutvalget arrangere også i år?

Hvert år de siste 8 årene har Likestillings- og integreringsutvalget arrangert Likestillingskonferansen andre fredag i november.  Høsten 2011 er UiA bedt om å være arrangør for to store likestillingskonferanser som hver går over to dager.  Den første: “Fremtidsdrømmer  - om gutters og jenters utradisjonelle studievalg” går 15. og 16. september.  Det er Kvinner i Forskning som har spurt oss om dette, og planleggingen er kommet langt.    LDO har bedt Senter for Likestilling om å arrangere en annen konferanse:“Arbeid og familieliv i balanse” 17. og 18. november. Senter for likestilling arrangerer kontinuerlig mange mindre konferanser . Se http://senterforlikestilling.org/konferanser

Dersom Likestillings- og integreringsutvalget i tillegg arrangerer en likestillingskonferanse 11. november (andre fredag i november) kan dette til sammen bli i meste laget. Arrangørene  blir konkurrenter på samme marked.   Forslaget er å samarbeide om dette mot at Likestillingsutvalget står som  medarrangør. 

Vedtak: 
Likestillings- og integreringsutvalget blir medarrangør på de to konferansene som allerede er under planlegging ved UiA: Fremtidsdrømmer “ 15. og 16. september, og “Arbeid og familieliv i balanse” 17. og 18. november.  Utvalget arrangerer derfor ikke egen likestillingskonferanse andre fredag i november 2011. 
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	Funksjonsperioden for Likestillings- og integreringsutvalget .
[bookmark: _GoBack]I reglement for UiAs likestillings- og integreringsutvalg § 3 står: “Oppnevningen følger Universitetsstyrets funksjonstid, likevel slik at studentrepresentanten oppnevnes for ett år. Gjenoppnevning kan finne sted”.  Dette betyr at det må oppnevnes nytt utvalg høst 2011.
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