B3| UNIVERSITETET | AGDER

Instruks for instituttlieder
Vedtatt av styret 22.09.11, med virkning fra 22.09.11.
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Instituttledere utgjer sammen med dekan og fakultetsdirekter, fakultetets ledergruppe.

Instituttleder rapporterer primart til dekan, men kan ogsa ha oppgaver delegert fra
fakultetsdirektaren. Delegasjon av oppgaver fra fakultetsdirektgren skal skje i samrad med
dekanen.

Instituttleders ansvar og oppgaver omfatter generell faglig ledelse, utdanningsledelse og
forskningsledelse.

Instituttleder har felgende ansvar og oppgaver:

1) Generell faglig ledelse
a) veere nermeste faglige leder for alle tilsatte i undervisnings- og forskningsstilling pa
instituttet
b) i samarbeid med dekanen ha overordnet ledelse av all vitenskapelig virksomhet pa
instituttet, herunder bidra til god sammenheng mellom undervisning og forskning
c) fastsette arbeidsplan for tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger pa instituttet
sammen med den enkelte tilsatte og i samarbeid med dekanen og fakultetsdirektaren
d) lede instituttets strategiske arbeid, og gi innspill til fakultetets strategiplan
e) i samrad med dekan lede instituttets kontakt med narings- og samfunnsliv
f) i samrad med dekan lede instituttets internasjonale arbeid
g) implementere fakultetets strategiplan pa instituttet i samarbeid med dekanen
h) stimulere til et godt arbeids- og leeringsmiljg pa instituttet
i samarbeid med dekan og fakultetsdirektar sgrge for at de tilsatte far den ngdvendige
informasjon for & kunne utfare sine arbeidsoppgaver
1) i samarbeid med dekan og fakultetsdirektar ha ansvar for medarbeidersamtaler med
tilsatte i undervisnings- og forskningsstilling pa instituttet, herunder stipendiater.
j) sammen med fakultetsledelsen vurdere og foresla kompetanseheving (vitenskapelig
og/eller pedagogisk) og nytilsettinger.
k) lede eventuelt instituttrad

2) Utdanningsledelse
a) lede studiene i trad med eventuelle rammeplaner og nasjonale retningslinjer, herunder
pase at helheten ivaretas og at arbeidsomfang for studentene vurderes ved utarbeidelse og
revisjon av fag- og studieplaner
b) lede instituttets kvalitetssikringsarbeid og pase at dette gjennomfares i trad med
universitetets kvalitetssikringssystem og at resultatene fra kvalitetsarbeidet faglges opp
c) fare tilsyn med kvaliteten i studiene og emnene
d) sarge for at felles problemstillinger som gjelder studiekvalitet, tas opp pa instituttet
samarbeide med studielederne for lererutdanningen der hvor dette er aktuelt



e) stimulere til & ta i bruk nye undervisnings- og vurderingsformer og ny teknologi pa
instituttet

f) pase at det legges til rette for internasjonalisering av studiene i trad med universitetets og
fakultetets strategi

g) i samrad med dekanen bidra til utvikling av fakultetets studie- og emne portefalje i trad
med universitetets og fakultetets strategi

h) bidra til & utvikle instituttets tilbud av etter- og videreutdanning

i) ha dialog med studenttillitsvalgte pa instituttet

j) lede studierad

k) lede studiekoordinatorene for instituttets studier i samarbeid med dekanen

3) Forskningsledelse

a) veere padriver for forskning av hgy kvalitet og for publisering av forskningsresultater

b) bidra til utvikling av starre FoU-prosjekter innen instituttets fagomrader, og fremme
forslag om prosjekter overfor fakultetetsledelsen

¢) lede instituttets arbeid med kvalitetssikring av forskningen og pase at dette gjennomfares i
henhold til fastsatte rutiner og at resultater fra kvalitetsarbeidet falges opp

d) veere padriver for sgknader om ekstern finansiering av fou

e) bidra til & utvikle instituttets faglige nettverk, nasjonalt og internasjonalt

f) stimulere til at forskningsresultater formidles og at instituttets forskere deltar i
samfunnsdebatten

g) veere padriver for at forskningsresultater kan anvendes i samfunnslivet forgvrig der dette er
aktuelt

h) sgrge for at forskningsetiske problemstillinger blir tatt opp pa instituttet

i) lede eventuelle forskningskoordinatorer pa instituttet i samarbeid med dekanen.



