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Medarbeidersamtaleskjema
	Medarbeidersamtale med:

Dato:



	Oppfølging av forrige medarbeidersamtale
Hva er oppnådd i forhold til handlingsplanen?

Hva er eventuelt ikke oppnådd, og hvorfor ikke?



	Arbeidsoppgaver, mål og resultater
Dialog om egen rolle i forhold til universitetets og enhetens mål. 
Hva er du mest fornøyd med av arbeidsoppgaver og resultater?

Hva er du minst fornøyd med?

Hva kan gjøres for å bedre på dette, og hva kan du selv gjøre?

Tilbakemelding fra leder på disse punkter

	Arbeidsmiljø og samarbeid
Hva setter du mest/minst pris på ved arbeidsmiljø og samarbeid på jobben?

- Hvilke forhold virker positivt eller negativ på trivselen?

Hva mener du kan gjøres for å bedre arbeidsmiljøet, og hva kan du selv gjøre?

Jf. Arbeidstilsynets pålegg/anmerkninger og funn i arbeidsmiljøundersøkelsen

Tilbakemelding fra leder på disse punkter

	Ledelse
Hva er viktig for meg som leder?
Hvilke lederegenskaper synes du er viktig at din leder har?
Hva synes du kan bli bedre? (ett konkret forslag)



	Faglig og personlig utvikling
Hvordan vurderer du utfordringene i jobben, og din kompetanse for å møte disse?

Er det andre oppgaver/utfordringer som kan være aktuelle?

(Kompetanseheving ved bruk av jobbrotasjon/endre arbeid, evt på andre enheter)

Hvilken karriereutvikling ønsker du deg på sikt?

Hva skal til for å oppnå dette?



	Aktuelle tema for alle medarbeidere:
· Arbeidstilsynets pålegg/anmerkninger og funn i arbeidsmiljøundersøkelsen



	Tema spesielt for teknisk/administrative medarbeidere: 

· Oppfølging av virksomhetsplanen

· Forslag til effektivitet - og kvalitetsforbedringer og serviceinnstilling


	Tema spesielt for vitenskaplige medarbeidere:
· Undervisning: studentevaluering, egenevaluering og emnerapport

· FoU arbeid, og deltakelse i forskningsgrupper
· Ekstern finansiering



	Er det noe annet vi bør ta opp?




Handlingsplan skal fylles ut og underskrives 
