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Forord

A utdanne seg til farskolelarer er mangesidig, utfordrende og interessant og krever deltakelse i
prosessen.

Husker du drammelareren fra din egen barnehage- eller skoletid? Hva var det han eller hun
kunne og gjorde? Prgv a lete etter svaret pa dette spgrsmalet nar du tar fatt pa din egen utdanning
til et yrke som aldri blir rutine. Det er ogsa det yrket som kanskje er mest synlig og mest omtalt,
bade i sosiale sammenhenger og i media.

| en stadig mer kompleks verden vil de voksne i barnehager og skoler vere viktige nar det
gjelder & vise barn og unge sammenhenger og mgnstre. Du skal veere den som inspirerer,
stimulerer og viser retning. Barnehagen og skolen trenger leerere som er faglig sterke,
oppfinnsomme og nysgjerrige, som kan fortelle og forklare og veare bade venn og autoritet.
Denne sammensatte kompetansen kan ikke utvikles bare ved a hare forelesninger og lese baker.
Lererutdanningene utvikles i et samspill mellom fagleaererne pa universitetet og gvingslarerne
ute i praksisfeltet. Det er i mgtet mellom disse to arenaene din refleksjon og kunnskap kan
utvikles.

Vi skal gjere vart beste for a bringe deg videre pa veien.
Lykke til med farskolelaererutdanningen!

Birte Simonsen
Dekan for lzererutdanningene



1. Studiebeskrivelse

Farskolelererutdanning, bachelorprogram

Studieplanen bygger pa Rammeplan for farskoleleererutdanning fastsatt av Utdannings- og
forskningsdepartementet 03.04.03 med endringer 10.03.08.

Type studium

Grunnstudium — 180 studiepoeng — 3 ar

Opptakskrav

Generell studiekompetanse

Generell beskrivelse av studiet

Gjennom farskolelererutdanningen skal studentene utvikle faglig, didaktisk, sosial, yrkesetisk og
endrings- og utviklingskompetanse. Studiet skal bygge pa forskningsbasert kunnskap og samtidig vare
yrkesrettet og praksisnzert, slik at det tar utgangspunkt i farskoleleererens arbeidsomrade og gjeldende
lovverk og planverk for virksomheten. Utdanningen skal bidra til at studentene kan delta aktivt i debatten

om utviklingen av gode barnehager for alle barn i dagens og morgendagens samfunn.

Studiemodell 2009-2012 Kristiansand/Grimstad

1. studiedr 2009-2010 2. studiedr 2010-2011 3. studiedr 2011-2012
1. semester 2. semester | 3. semester 4. semester 5. semester 6. semester
Hgst Var Hgst Var Hgst Var
PED122 PED219 Bredde modell:
Pedagogikk Pedagogikk -
(20 sp) (25 sp) Dram'a (10sp) | Fordypning (30sp)
Forming (10sp) | PRA0O27DRAMAF
Musikk (10sp) | PRAO27KHF
PRA027NORF
PRA027MUSF
PRAD26DFM PRAO27UTFF
PRA027SBPED
NO-115 IDR106 TFL103 NO-116 Linjemodell 1:
Norsk Fysisk fostring Kunstfag Norsk 5 - —
(10 sp) (10 sp) (10 sp) (5 sp) Smabarnspedagogikk og barnehageutvikling
SV-106 KR-110 NAT100 MA-106 (60 sp) .
Samfunnsfag KRL Naturfag Matematikk Praksis tilsvarende fire uker
(10 sp) (10 sp) (10 sp) (10 sp) PRAO26SBPED
TFLOO1 TFLO02 TFLOO3 TFLOO4 Linjemodell 2:
Prosjekt 1 Prosjekt 2 Prosjekt 3 Prosjekt 4 - -
Fordypningsenhet | Fordypningsenhet
(30 sp) (30 sp)
PRAO26EMK PRA027DRAMAF
PRAO27KHF
PRA027NORF
PRA027MUSF
PRAO27UTFF
PRA027SBPED
PRAO21 PRA022 PRA023 PRA024 Praksis tilsvarende 2 uker i hvert semester
Praksis Praksis Praksis Praksis
4 uker 4 uker 4 uker 2-3 uker . . . .
PRAD25 Praksisform vil variere fra modell til modell
Grunnskolepraksis
1-2 uker




De to farste studiedrene er obligatoriske og like for alle studentene i farskolelarerutdanningen og
omfatter falgende fag: Pedagogikk, samfunnsfag, norsk, matematikk, KRL, fysisk fostring, kunstfag
(drama, forming, musikk) og naturfag med miljglaere.

Tredje studiedr kan studentene velge mellom:

A.  Breddemodellen som i det femte semesteret bestar av kunstfagene forming, drama og
musikk (30 studiepoeng). | det sjette semesteret kan studentene velge mellom ulike
fordypninger (30 studiepoeng.)

Det er lagt opp til at minst 50 % av studentene velger breddemodellen.

B.  Linjemodellen som i det femte og sjette semesteret bestar enten av to fordypningsenheter
pa 30 studiepoeng hver, eller én fordypningsenhet pa 60 studiepoeng.

Hvilke fordypningsenheter som settes i gang hvert ar varierer.

Praksisopplaeringen med omfang tilsvarende 20 uker er integrert i studieenhetene. Praksis kan
variere, knyttet bade til fagtype og studentkategori. Fullstendig oversikt over innholdet i de
enkelte fagplaner finnes ved & ga via studiehandboka www.uia.no

Leeringsutbytte

Gjennom studiet skal studentene ha oppnadd kompetanse innenfor fem omrader:

1.

Faglig kompetanse

Studenten har kunnskap om barn, barndom og pedagogisk arbeid med sma barn og har kunnskap
om teorier og arbeidsformer innenfor og pa tvers av fag.

Didaktisk kompetanse

Studenten kan legge til rette for lek og leering og kan vurdere, planlegge og gjennomfare tilpasset
opplering for barn med og uten sarskilte behov, samt iverksette forebyggende tiltak.

Sosial kompetanse

Studenten har grunnleggende kunnskaper og ferdigheter i ledelse, samarbeid og pedagogisk
veiledning.

Studenten forstar betydningen av et omsorgs- og leeringsmiljg preget av samspill, varme,
kreativitet, glede og humor og opplevelse av mestring for alle. Studenten viser evne til neert
samarbeid mellom barnehage, hjem og andre samarbeidspartnere.

Yrkesetisk kompetanse

Studenten viser et reflektert forhold til barnehagens og skolens verdigrunnlag, til egne verdier,
holdninger og vaeremate og til etiske utfordringer i yrket.

Endrings- og utviklingskompetanse

Studenten kan bidra til faglig og pedagogisk utvikling. Studenten kan vurdere
organisasjonsutvikling og samfunnsendringer som har betydning for barnehagen.

Arbeidsformer

Studiet bestar av forelesninger, gruppearbeid, tverrfaglige prosjekter, bacheloroppgave, selvstudium og
praksis i barnehage og skole. Studentene vil fa erfaring i samarbeid og i vurdering av eget og andres
arbeid. Hva som er obligatorisk studiedeltaking vil framga av de enkelte fag- og praksisplaner.

Oppgaver og dokumentasjonsformer skal integrere fag, fagdidaktikk og praksisopplering, slik at man
oppnar helhet og sammenheng i studiet.


http://www.uia.no/

Vurderingsformer

Bestemmelser om eksamen er gitt i Lov om universiteter og hgyskoler, forskrift om studier og eksamen
ved Universitetet i Agder og retningslinjer for gjennomfgring av eksamen.

Det er eksamen i hvert emne, skriftlig og/eller muntlig. For a kunne fremstille seg til eksamen ma
studenten ha utfert og fatt godkjent alle obligatoriske arbeidskrav i studiet slik det er fastsatt i det enkelte
emne.

Hver praksis vurderes til bestatt/Ikke bestatt. Praksis ma veere bestatt for & ga opp til eksamen i fagene
som inngar i farskoleleererutdanningen.

Studentutveksling
| den valgfrie delen av studiet legger universitetet til rette for at studenter som gnsker det kan ta en del av
studiet i utlandet. For mer informasjon, ta kontakt med Internasjonal avdeling.

Yrkesmuligheter og videreutdanning

Utdanningen kvalifiserer for pedagogisk arbeid med barn i barnehage. Den kvalifiserer ogsa for opptak til
master i pedagogikk. Med 2 ars relevant praksis kvalifiserer utdanningen ogsa for master i ledelse med
spesialisering i barnehageledelse.

Forer til grad
Fullfart farskoleleererutdanning gir graden bachelor.

Krav for & kunne delta i praksis

Praksis, forberedelse av praksis og etterarbeid i forhold til praksis er obligatorisk.
Krav for & kunne delta i praksis:

- Taushetserklaering skal signeres elektronisk via studentweb for farste praksisperiode.

- Politiattest som viser at studenten ikke er siktet, tiltalt eller demt for seksuelle overgrep mot barn
ma leveres. Attesten ma ikke vere eldre enn 3 maneder.

- Tuberkuloseundersgkelse skal dokumenteres hvis studenten har forutgaende opphold pa minst 3
maneder i visse land.

2. Om praksis

Praksisfeltet som leeringsarena

Bade i fagstudiene og i praksisperiodene skal studenten arbeide med a utvikle en mangfoldig
yrkeskompetanse. Denne yrkeskompetansen utvikles i praksisperioden ved at studenten gjgr erfaringer og
reflekterer over disse og ved at erfaringene bearbeides i fagstudiet gjennom teoretiske problemstillinger.
Oppgavene i praksis skal ivareta denne integreringen av teori og praksis.

Praksis er en integrert del av studentens farskolelarerutdanning og er forankret i alle fagene. Praksis er en
viktig faktor i utdanningen. Malet for praksis er at studenten skal utvikle farskolelererprofesjonalitet.
Praksisplanen skal sammen med fagplanene, ivareta de fem kompetanseomradene og malomradene i
rammeplanen. For & bli en god farskolelarer beskriver Rammeplanen for utdanningen fem ulike
kompetanseomrader som studenten skal utvikle i studiet:

e Faglig kompetanse: Kunnskap om barn, barndom og pedagogisk arbeid med sma barn og
kunnskap om teorier og arbeidsformer innenfor og pa tvers av fag.

e Didaktisk kompetanse: Evne til & vurdere, planlegge og gjennomfare tilpasset oppleering for
barn med og uten serskilte behov, evne til & sette i verk forebyggende tiltak



e Sosial kompetanse: Forstaelse av betydning av et omsorgs- og leeringsmilje preget av samspill,
varme, kreativitet, glede og humor og opplevelse av mestring for alle. Studenten ma ogsa ha evne
til naert samarbeid mellom barnehage, hjem og andre samarbeidspartnere og kunnskaper og
ferdigheter i ledelse, samarbeid og pedagogisk veiledning.

e Endrings- og utviklingskompetanse: Evne til & vurdere organisasjonsutvikling og
samfunnsendringer som har betydning for barnehagen, til & initiere og takle endringer og til &
kunne prege utviklingen i barnehagen.

e Yrkesetisk kompetanse: Evne til & reflektere over barnehagens og skolens verdigrunnlag, over
egne verdier, holdninger og vaeremate i etiske sparsmal.

| praksis skal studenten bli kjent med de utfordringer og krav som blir stilt til en farskolelerer. De skal fa
erfaring med & samhandle med barn og grupper av barn i ulike aldrer, med ulik bakgrunn og med ulike
forutsetninger. De ma fa erfaringer med & vere ledere for barn og voksne og & bearbeide sine erfaringer.

Studenten skal fa oppleve det mangfoldet barnehagen representerer. Kompetanse som farskolelaerer
krever lzering gjennom bade teori og praksis. A leve og handle sammen med barn og voksne over tid gir
erfaringer og utfordringer som er viktige i yrkesrollen som farskolelarer. Farskolelererrollen kan uteves
pa mange forskjellige mater innenfor det handlingsrommet som lovverk og andre rammer setter.
Yrkessosialisering er en kontinuerlig prosess som fortsetter ogsa etter at studiet er avsluttet.

| studiet blir det lagt vekt pa a tilrettelegge for & utvikle studentens evne til & foreta reflekterte og faglig
begrunnede valg og vurderinger i forhold til de kravene og forventningene som stilles til yrkesrollen.

Retningslinjer for praksis

Retningslinjene for praksis er forankret i ulike forskrifter, retningslinjer og avtaler:

“Forskrift om rammeplan for grunnskoleleererutdanningene” (1.3.2010)
- Omfang av praksis skal vare minst 100 dager

“Forskrift om studier og eksamen ved Universitetet i Agder” (24.06.2009)
- Som gyldig fraveer regnes sykdom eller annen tvingende fravaersgrunn

Gyldig fraveer skal dokumenteres med legeattest eller annen dokumentasjon

“Retningslinjer for obligatorisk undervisning” (4.11.2005)
- UiA skal tilrettelegge for at studenttillitsvalgte kan kombinere tillitsvervet med studier. Det
innebzerer fleksibilitet i forhold til & kunne ta praksis far/etter ordineer praksis

“Samarbeidsavtale mellom Norges Idrettsforbund og Olympiske og paralympiske komite (NIF)”
(13.10.2008)
- UiA skal tilrettelegge for at toppidrettsutgvere kan kombinere idretten med studier.

Det inneberer fleksibilitet i forhold til & kunne ta praksis far/etter ordineer praksis

a. Praksis og alle samlinger knyttet til praksis er obligatorisk.
Det er krav om 100 % tilstedeveerelse for & besta praksis.
Praksis ma veere bestatt for & kunne ga opp til eksamen i fagene som inngar i
farskolelaererutdanningen.

d. Studentens daglige tilstedeveerelse i barnehagen er til vanlig 6 timer pr. dag inkludert veiledning.
Studenten skal sa langt det er mulig vaere tilstede i gvingslarers arbeidstid. Deltakelse pa
foreldremgter, personalmgter og annet kan komme i tillegg til denne tidsrammen. 1 tillegg kommer tid
til individuell planlegging. Studenten kan ikke som fast ordning har lange dager for a fa fridager.



Fraveer i praksis

a. Studenter med ugyldig fraveer, vil fa Ikke bestatt i praksis.
b. Studenter med gyldig fraveer skal ta igjen fravaeret, slik at kravet om 100 % tilstedevearelse oppfylles.

Gyldig fravaer skal dokumenteres med legeattest eller annen dokumentasjon. Som gyldig fraveer

regnes:

- sykdom eller annen tvingende fravaersgrunn

- studentpolitisk arbeid
http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/reglementshaandbok/studier/stude
xgrad/oblund

- deltakelse i toppidrett
(http://www.uia.no/no/portaler/aktuelt/nyhetsarkivet/toppidrett kombinert_med_studier ved uia)

Universitetet ved praksisleder avgjer i hvert enkelt tilfelle hva som kan godkjennes som gyldig
fraveer.

Prosedyre for @ melde fra om gyldig fraveer og tilrettelegging for a ta igjen slikt fraveer

Ved sykdom eller annen tvingende fravaersgrunn: Ved sykdom eller annen tvingende fraveersgrunn
skal gyldig fraveer dokumenteres med legeattest eller annen dokumentasjon. Studenten ma omgaende
varsle praksisstedet og praksisleder pa universitetet.

Studentpolitisk arbeid: Studenten ma dokumentere deltakelse i studentpolitisk arbeid. Dokumentasjon
leveres praksislarer og praksisleder pa universitetet sa snart studenten kjenner til fravaret.

Deltakelse i toppidrett: Studenten ma dokumentere sin toppidrettsstatus og deltakelse gjennom
bekreftelse fra NIF eller seerforbund. Dokumentasjon leveres praksislaerer og praksisleder pa universitetet
sa snart studenten kjenner til fravaret.

Studenten avtaler med praksisleerer nar fraveersdagene kan tas igjen. Fraveeret ma tas igjen snarest mulig.
Praksislarer sender deretter mail til UiA v/ praksisleder med navn pa studenten og dato for nar fraveeret
skal tas igjen.

Tilrettelegging av en helt ny praksisperiode

Studenter som har fatt ikke bestatt i praksis

Studenter som har fatt praksisperioden vurdert til ikke bestatt, har rett til et nytt forsgk. I samarbeid med
praksisleder legges det til rette for et nytt forsek med ny praksislarer og nytt praksissted.

| hvert enkelt tilfelle ma praksisleder vurdere om praksis kan tas igjen innenfor sasmme semester, eller om
studenten ma vente til neste ordinzre praksisperiode.

Studenter med hgyt gyldig fraveer

| hvert enkelt tilfelle ma praksisleder vurdere om praksis kan tas igjen innenfor samme semester, eller om
studenten ma vente til neste ordinzre praksisperiode.

Organisering og arbeidsmater

Rammeplan for farskolelarerutdanning vektlegger at studenter, faglerere og evingslarere kan mgtes for
a drefte praksiserfaringer, og at mgtesteder mellom partene gir rom for refleksjoner omkring


http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/reglementshaandbok/studier/studexgrad/oblund
http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/reglementshaandbok/studier/studexgrad/oblund
http://www.uia.no/no/portaler/aktuelt/nyhetsarkivet/toppidrett_kombinert_med_studier_ved_uia
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farskolelareres mulighet til & forme oppvekstmiljger som fremmer utvikling, lzerelyst, glede, trivsel og
mestringsopplevelser for barn.

For & imgtekomme dette, er det opprettet koordineringsmater, fagmater og praksissamlinger.

Koordineringsarbeid er viktig for a fa fram en god kobling mellom teoretisk og praktisk undervisning i
farskolelzrerutdanningen. Koordineringen av teori og praksis foregar mellom faglarere pa universitetet,
praksisveileder, gvingslerere og studenter. Konkretiseringen av den kompetansen studentene skal
opparbeide, i henhold til utdanningens mal, ma forega i mate mellom aktarene.

Fagmate

skal veere et mgtested hvor de involverte parter i forhold til praksisoppleringen mgates for felles faglige
refleksjoner, leering og utvikling av praksis.

- Fagmgter holdes i forkant av praksisperiodene..

- Praksiskoordinator i samarbeid med faglerer planlegger, organiserer og gjennomfarer
fagmatene.

- Praksisoppfelging i praksisperiodene

- Praksisopplaringen skal gi rom for faglige drgftinger og veiledning av student bade i barnehagen
og digitalt.

- Praksisoppfalgingen foregar i barnehagen, enten individuelt eller i grupper, sammen med
gvingslerer og fagleerer.

- Faglerer har hovedansvaret for & organisere og lede praksisoppfglgingen i barnehagen.

Vurdering
Etter avsluttet praksis gis det en avsluttende vurdering uttrykt med karakteren Bestatt/Ikke bestatt.

Dersom studenten ikke bestar en praksisperiode, kan samme periode bare gjennomfares én gang til. (§ 3b
i Forskrift til Rammeplan for fgrskolelererutdanning.)

- For a fa karakteren Bestatt skal studenten innenfor alle de fem kompetanseomradene i Rammeplan for
farskolelzrerutdanning ha demonstrert et kunnskaps-/ferdighetsniva som tilfredsstiller det som kreves
for & kunne praktisere som larer.

— For a fa karakteren Ikke bestatt har studenten et kunnskaps-/ferdighetsniva pa minst en av de fem
kompetanseomradene som ligger under det som kreves for a kunne praktisere som farskolelerer.

— Praksis ma veere bestatt for & kunne ga opp til eksamen i fagene

— Dersom studenten pa hvilket som helst tidspunkt i lgpet av praksisperioden star i fare for ikke a fa Ikke
bestatt, skal studenten fa muntlig og skriftlig beskjed om dette.

- Kopi av meldingen sendes til Avdeling for leererutdanning v/praksisleder for
farskolelaererutdanningen. Se siste side.

@vingslerer har ansvar for a fylle ut og sende inn vurderingsskjema etter studentens praksis. Se vedlegg.
Skjemaet sendes til Universitetet i Agder ved praksisleder for farskolelaererutdanningen senest en uke
etter at praksis er slutt.
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Samarbeidspartnere i praksisoppleringen, ansvar og oppgaver

Studenten

Praksisopplaringen forutsetter at studenten er aktiv i egen laereprosess. Det forventes at studenten
viser initiativ og interesse og er en aktiv deltager som selv tar ansvar for egne arbeidsoppgaver.
| praksisperioden retter studenten seg etter de lover, vedtekter og instrukser som gjelder for
praksisstedet. | praksisperioden er studenten et ansvarlig medlem av personalgruppa. Studenten ma til
enhver tid vise diskresjon og takt i forhold som angar barn, foreldre og personalet ved praksisstedet (jf.
Forvaltningslovens § 13 om taushetsplikt).
Far praksis i barnehage skaffer studenten seg barnehagens arsplan og setter seg inn i den.
Studenten kommer raskt i gang med utpregving av ulike yrkesoppgaver. Studenten skal i samarbeid
med gvingslarer utarbeide skriftlige planer for arbeidet i praksis. Det skal skrives en plan over alle
planlagte aktiviteter som studenten har ansvar for.
Studenten skal gjennom personalsamarbeid og personalmgter fa erfaringer som kan bidra til & utvikle
sin kompetanse som deltaker i et arbeidsfellesskap.
Studenten skal derfor veere til stede pa foreldremgter og personalmeter, og eventuelt lede
deler av slike mgter. Der det er mulig deltar studenten pa foreldresamtaler. Studenten gis
ikke avspasering for slike mater.
Studenten tar kontakt med praksisleder/praksisveileder ved behov.
Studenten har ansvar for & legge fram vurderingsskjemaet fra siste praksisperiode for gvingslerer.

Partnerstedet v/styrer

Styrer koordinerer praksisaktiviteten i barnehagen, og legger til rette for praksisopplaringen i henhold
til de lover og regler som gjelder ifglge samarbeidsavtalen med Universitetet i Agder.

Styrer er bindeledd mellom barnehagen og universitetet. (All informasjon og henvendelser fra UiA
til barnehagen sendes via styrer pa e-post).

Styrer sgrger for et godt system for & gi informasjon og tilbakemelding bade til gvingslerer og gvrig
personale (eksempelvis ved styrers fraveer).

Styrer er medansvarlig for praksisopplaring, og serger for at gvingslarer gjennomfarer sine oppgaver
etter de planer universitetet har bestemt.

Styrer sgrger for at det gvrige personalet blir godt nok informert slik at alle tilsatte opplever et
medansvar for praksisoppleringen.

Styrer har ansvar for a finne lgsninger i barnehagen ved gvingsleereres fraveer/sykdom.

Styrer tilrettelegger de praktiske rammer slik at studenten har gode arbeidsvilkar.

Styrer samtaler med studentene om barnehagens samfunnsmandat, og orienterer om barnehagens
virksomhetsplan.

Styrer har sarlig oppmerksomhet pa studenter som viser tegn til manglende skikkethet for
farskolelereryrket og informerer universitetet v/praksisleder om slike snarest mulig.

@vingsleerer

Legger til rette slik at barnehagen blir en god laeringsarena for studenten.

Er en god rollemodell for studenten.

Gjennomgar yrkesetiske forhold pa praksisstedet.

Sgrger for at studenten far gjennomfart de praksisoppgaver som er lagt til semesteret,
Ivaretar den formelle ledelsen nar studenten har lederoppgaver.

Veileder studenten i det daglige og i uformelle samtaler.

Deltar pa praksissamlinger og fagmgter arrangert av universitetet.

Far sluttvurdering av praksis gis, har gvingslerer ansvar for a se til at alle praksisoppgaver er
gjennomfart i henhold til praksisbeskrivelsen for gjeldende semester.

Gir tilbakemelding (skriftlig/muntlig) pa refleksjonsnotatene.

Vurderer studentens innsats i praksisperioden til Bestatt/Ikke bestatt etter kriterier beskrevet i avsnittet
Vurdering

Ser til at studenten gjennomfarer sluttevaluering av praksisperioden. (Gjgres pa fronter)
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- Fagleererne forbereder studentene til praksis og bruker studentens praksiserfaringer i undervisningen.

- Fagleererne gir tilbakemelding (skriftlig/muntlig) pa oppgaver gitt av koordineringsgruppen

- Praksisadministrasjonen har ansvar for tildeling av praksisplasser til studentene og har kontakt og
oppfalging med partnerbarnehagene, studentene og faglerere i forbindelse med praksis.

— Universitetet har ansvar for mater, kursing og annen oppfelging av gvingslererne.

Praksiskalender Mat og Helse hgst 2011

Studiear Praksistype Periode |Antall Tidspunkt
uker
3FLU — Mat og Helse | Barnehagepraksis hegst 2011 2 Uke 43 og 44

3. Praksisbeskrivelse for Mat og Helse

Hovedpunkt

Underpunkt

Emnekode og

PRAO26EMK

emnenavn 1. praksisperiode
Studium Farskoleleererutdanningen

3. studiear. Hast
Forkunnskapskrav Bestatt PRA024 og PRA025

Learingsutbytte

Denne praksisperioden bygger pa Rammeplan for
forskoleleererutdanningen.

Yrkesetisk kompetanse innebarer at studenten:

viser interesse og engasjement for eget yrkesvalg

er aktiv deltager og tar ansvar for egne arbeidsoppgaver

viser gode holdninger og respekt overfor barn, foreldre og
medarbeidere

gjer bruk av tidligere erfaringer knyttet til de normer og regler
som gjelder for praksisstedet

kan reflektere over egen praksis og videreutvikle sin kompetanse i
a formidle gode kostvaner til barn med ulike forutsetninger

Sosial kompetanse innebarer at studenten:

er selvstendig og tar avgjarelser samtidig som hun/han
samarbeider med de andre voksne i barnehagen

identifiserer seg med lederrollen i forhold til barn og voksne
viser engasjement og kreativitet i samspill med barna
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Hovedpunkt

Underpunkt

Leaeringsutbytte
forts.

Faglig kompetanse innebeaerer at studenten:

= har tilegnet seg grunnleggende ferdigheter innen matlaging og
redskapsbruk

= har kunnskap og forstaelse om kostrad for barn i trdd med
anbefalinger fra erneringsmyndighetene

= kan planlegge, organisere og gjennomfgre sunne maltider og
aktiviteter med mat i barnehagen

= kan formidle sunne kostvaner til barn og deres foresatte
= kan anvende kunnskaper om hygiene, renhold og trygg mat

Didaktisk kompetanse innebarer at studenten:
= planlegger ut fra Rammeplan for barnehagen, barnehagens arsplan
0g oppgaver gitt av faglererne
= synliggjer emnet Mat og helse i planlegging, gjennomfgring og
evaluering
= gjer bruk av planleggingsmodell

Endrings- og utviklingskompetanse innebarer at studenten:
e larer av og bygger videre pa egne og andres erfaringer
e viser vilje og evne til & endre praksis som falge av veiledning
o er utforskende og praver ut nye arbeidsmater
o stiller reflekterte spgrsmal omkring barnehagens innhold og praksis

e Learingsutbyttet er grunnlaget for innholdet i praksisperioden.
e 2 uker, hgst, 5. semester

e Mat og helse i barnehagen

Tema:

e Sunn, smakfull og fargerik mat

e Dokumentasjon

e Mati naturen

e Barns medvirkning

Maltidskultur

e Sensoriske gvelser

Praksis er obligatorisk.

Arbeidsmater

= student, gvingslerer og fagleerer bidrar med veiledning. Det er
praksisbarnehagen ved gvingslarer som har det daglige
hovedansvaret. Det er avsatt 1,5 time pr student pr uke til
veiledning

= fagleaererne veileder studentene i praksisoppfalging i hver barnehage

= studenter, gvingslearere og fagleerere mates pa fagmete i forkant av
praksisperioden for informasjon og klargjgring av forventninger
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Hovedpunkt Underpunkt

= etter avsluttet praksis gir gvingslarer en individuell skriftlig
vurdering med karakteren Bestatt/Ikke bestatt

= vurderingen blir gitt pa grunnlag av leringsutbytte og gitte kriterier
for denne praksisperioden

= studenten skal legge fram vurderingsrapporten for gvingslerer i
starten av hver ny praksisperiode

Vurderingsordning

= Avdeling for leererutdanning

Ansvarlig enhet = Fakultet for Helse- og idrettsvitenskap

ERN108 Mat og maltider i barnehagen
Praksisoppgaver uke 43 og 44:

1. Matlaging
o Hver student skal ta ansvar for & planlegge, organisere, gjennomfare minst ett varmt maltid i lgpet
av praksis perioden (anvend didaktisk relasjonsmodell som didaktisk verktgy).
o Det skal i tillegg planlegges og gjennomfares to matlagingsgkter hvor barnegrupper medvirker.
o Studentparet skal sammen ta ansvar for & lage minst ett maltid ute i naturen (forberedelser kan
gjares inne)
2. Sensorisk trening av barn
o Studentene skal sammen teste ut fire “sensorisk opplegg” for en barnegruppe, dette er utarbeidet
pa forhand
3.  Kommunikasjon av sunne kostvaner
o Studentparet skal via tekst og bilder takke for seg og kommunisere sunne kostvaner til barnas
foreldre.
4. Dagbok
o Studenten skal fare dagbok over matretter og maltidet som helhet Studenten ma delta i
barnehagens maltider, helst to maltider daglig (gir grunnlag for refleksjonsnotat).
o Den enkelte studenten ma forsgke a bevisstgjare seg hvordan hun/han bidrar til & skape hyggelig
stemning under matlagingen og maltidene
o Studenten ma evaluere erfaring med sensorisk trening av barn

Budsjett ma avklares med den enkelte gvingslarer. Alt arbeid ma skje i samsvar med barnehagens plan og i
samarbeid med ansatte. Alle studenter skal etter endt praksis levere et refleksjonsnotat. Refleksjonsnotatet
utarbeides av praksisparet og leveres innen 11. november kI 15.00 pa fronter (minimum 4 sider). Fglgende
sparsmal skal besvares:

REFLEKSJONSNOTAT

Retningslinjer for mat og maltider
e Hvordan vurderer dere mattilbudet som ble servert i praksisperioden i forhold til de statlige retningslinjene
for mat og maltider i barnehagen? (ta utgangpunkt i de 15 punktene)

Sensorikk
e Hvordan vurderer du det metodiske oppleggets innhold i forhold til barnas modenhetsniva?
e  Hva oppnadde dere med gvelsen?
o Hovilke tilbakemeldinger fikk dere av barnehagepersonalet?
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Rammer og atmosfaere
e Beskriv rammer og stemning under maltid?
e Hva var spesielt?
e Ble det brukt noen effekter som hadde positiv effekt pa stemningen?
e Hvordan bidro dere til & skape en hyggelig stemning under matlagingen og maltidene?

Barns medvirkning
e Huvilke tanker gjgr dere i forhold til barns medvirkning under tilberedelse av maltider?

e  Ga dere barna tilbakemeldinger under tilberedelsen? Hvordan motiverte dere?
e Hvilke utfordringer opplevde dere med barn i matlagingssituasjonen?
e Hovilke andre alternativer kunne dere ha valgt?
e Hva opplevde dere at dere lyktes godt med?
Foresatte

e Hvordan kommuniserte dere sunne kostvaner til foresatte?
e Hvatror dere at dere oppnadde med denne kommunikasjonsformen?

4. Viktig informasjon

Skikkethetsvurdering i leererutdanningene

Et vitnemal om farskolelerer-, allmennlerer-, faglaerer eller praktisk-pedagogisk utdanning sertifiserer
for & utgve lzreryrket. Denne sertifiseringen ivaretas gjennom skikkethetsvurderingen fastsatt i Forskrift
om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning fastsatt av Kunnskapsdepartementet (KD) 30. juni 2006 med
hjemmel i lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hgyskoler § 4-10 sjette ledd. Forskrift om
skikkethetsvurdering finnes via uia.no/lu. Pa samme adresse ligger ogsa:

KD's forskrift 8 3 Vurderingskriterier
Kriterier ved vurderingen av om en student ikke er skikket i utdanningene som nevnti 8 1 nr. 1til 5 er:

a) studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg og til & lede laeringsprosesser for barn og unge i
samsvar med mal og retningslinjer for barnehagens og skolens virksomhet

b) studenten viser manglende vilje eller evne til & ha oversikt over hva som foregar i en barnegruppe
eller klasse og ut fra dette skape et miljg som tar hensyn til barn og unges sikkerhet og deres psykiske
og fysiske helse

c) studenten unnlater a ta ansvar som rollemodell for barn og unge i samsvar med mal og retningslinjer
for barnehagens og skolens virksomhet

d) studenten viser manglende vilje eller evne til & kommunisere og samarbeide med barn, unge og
voksne

e) studenten har problemer av en slik art at han/hun fungerer sveert darlig i forhold til sine omgivelser

f) studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver i leererstudiet og kommende
yrkesrolle

g) studenten viser manglende vilje eller evne til a endre uakseptabel atferd i samsvar med veiledning
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Fronter

Fronter er universitetets LMS (Learning Management System), og fungerer som en leerings- og
undervisningsarena. Det kreves at studentene er jevnlig palogget, holder seg oppdatert og bruker Fronter
som et integrert redskap i sine studier.

Noen konkrete eksempler pa bruk kan vere:

- praksisleder legger ut praksisgrupper og annen informasjon om praksis
- opplysninger om mater, praksisperioder og skjemaer
- innlevering av sluttevalueringer av praksis

Taushetslgfte

Forvaltningsloven § 13 omhandler taushetsplikt. Studenten blir av universitetet gjort kjent med denne
paragrafen, og signerer denne elektronisk via StudWeb ved studiestart 1. studiear.

| praksisperioden er studenten et ansvarlig medlem av personalgruppen.
De samme regler om taushet som gjelder for praksisstedets ansatte, gjelder ogsa for studenter nar de er i
praksis.

Politiattest

I henhold til forskrift om politiattest ved opptak til hgyere utdanning fastsatt i kongelig resolusjon av 16.
mars 2001, skal alle studenter levere politiattest. Studenter som ikke har levert politiattest far ikke ga ut i
praksis. Politiattesten levers i infosenteret ved studiestart. Politiattesten er gyldig i tre ar.

Krav om tuberkuloseundersgkelse

Studenter pa lererutdanninger plikter & gjennomga tuberkuloseundersgkelse dersom de kommer fra eller
har vaert mer enn 3 maneder i land utenfor Vest-Europa, USA, Canada, Australia, New Zealand og Japan.
Tuberkuloseundersgkelsen ma veere gjennomgatt tidligst 2 maneder etter at en forlot et av de aktuelle
landene.

Dekning av utgifter til praksisreiser

Retningslinjer for dekning av utgifter til praksisreiser for studenter i lzererutdanningene.
Se: uia.no/lu (dokumenter FLU)

Helse, miljg og sikkerhet
Retningslinjer ved eventuelle ulykker/uhell i praksis

Se:
http://www.uia.no/no/portaler/om universitetet/stoettetenester/helse miljoe og sikkerhet/ansvar for studen
ter



http://www.uia.no/lu
http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/helse_miljoe_og_sikkerhet/ansvar_for_studenter
http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/helse_miljoe_og_sikkerhet/ansvar_for_studenter

5. Vedlegg

Prosedyre ved vurdering av praksis

Hensikten med prosedyren:

A sikre en enhetlig og kvalitativ god fremgangsmate nr det gjelder vurdering av studenters praksis,
der bade hensynet til studentenes rettigheter og verdighet, samt UiAs malsetting om god kvalitet i
utdanningene blir ivaretatt.

Forutsetninger:

@vingslarer har ansvar for a sette seg godt inn i vurderingskriterier, reglement osv. og har
avgjgrelsesmyndighet i sparsmalet om & vurdere en student til Bestatt/Ikke bestatt.
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Sluttvurdering av studentens praksis fglger studenten fra praksisperiode til praksisperiode. Studenten

har ansvar for og plikt til & forevise disse til gvingslearer (vedtatt i studienemdene i 2005).

Ved tvil om studenten skal besta praksis:
@vingslearer gir beskjed med en gang tvil oppstar til student og praksisleder, som har et koordinerende

ansvar for videre oppfalging.

@vingslarer fyller ut skjemaet ”Varsel om fare for & fa karakteren Ikke bestatt i praksis” og gir dette
til studenten. Kopi sendes Avdeling for leererutdanning, og i tillegg gis muntlig beskjed.
Praksisleder og faglerer(e) falger, etter avtale, opp student og avingsleerer.

Ved tvil bar praksisleder og/eller faglerer veere tilstede under samtalen mellom gvingslerer og
student. I tillegg til kompetanseomrédene, kan evingslerer bruke punktene i ”Forskrift om
skikkethetsvurdering/Reglement for skikkethetsvurdering” i en slik vurdering. Det fores referat fra
samtalen.

Hvis faglerer har merknader, ma praksisleder/gvingsleerer informeres.

Uavhengig av nar i praksisperioden tvilen oppstar, skal det gis skriftlig varsel om fare for a fa
karakteren Ikke bestatt i praksis.

Ved ”Ikke bestitt”1. gang:

Studenten har krav pa ett nytt praksisforsgk.

Som hovedregel har studenten krav pa nytt praksissted/ny gvingslearer, men dette kan vurderes
individuelt. Unntak er stort fraveer, da kan studenten evt. komme tilbake til samme gvingsleerer.
Hovedhensikten er imidlertid at ny praksis skal sikre et ”uhildet ” og kvalitativt godt praksisforsek.
Studenten far skriftlig beskjed fra ansvarlig ved praksisleder om rettigheter og plikter i forbindelse
med ny praksisperiode.

Studenten inviteres til samtale med praksisleder. Det fores referat fra samtalen.

Ved 2. gangs tvil om studenten skal fa ”Ikke bestatt”:

Her falges samme prosedyre som ved farste gangs forsgk, bade i forhold til skjemaet ”Varsel om
fare...” og videre oppfoelging.

Studenten innkalles i tillegg til samtale med gvingslerer og representant(er) for fagmiljg og
praksisadministrasjon. Det fares referat fra samtalen.

Under hele prosessen kan UiA ved praksisadministrasjonen henvise studenten til:

Samtale med studieveileder.
Samtale med studieleder.
Psykiatrisk sykepleier.
Studentprest
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Avdeling for leererutdanning

Varsel om fare for a fa karakteren lkke bestatt i praksis

Student

studiedr trinn

praksissted barnehage

Dette er en bekreftelse pa at du er gjort kjent med at gvingsleerer er i tvil om at du vil na
utdanningens mal for praksis ved praksisperiodens slutt. Dette gjelder omradene:

Fraveer

Yrkesetisk kompetanse

Sosial kompetanse

Faglig kompetanse

Didaktisk kompetanse

Endrings- og utviklingskompetanse

OOO0O00gao

Utfyllende kommentarer:

Sted/dato @vingslerers underskrift
Varselet leveres/sendes studenten.

Kopi sendes til: Universitetet i Agder, Avdeling for leererutdanning v/praksisleder FLU
Postboks 422, 4604 Kristiansand

Skjemaet finnes ogsa pa: www.uia.no/lu (dokumenter FLU)


http://www.uia.no/lu
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Avdeling for lzrerutdanning Internt vurderingsdokument

@vingslaerers vurderingsrapport av studentens praksisopplaring

Student
studiedr studium har i tiden
hatt praksis ved barnehage

Praksis vurderes til:
[ ] Bestatt
[ ] Ikke bestatt

Sted, dato @vingsleerers underskrift

Jeg har lest rapporten og er kjent med innholdet

Studentens underskrift

Vurdering av studentens praksis

1. Yrkesetisk kompetanse Vurdering:

Arbeide videre med:

2. Sosial kompetanse Vurdering:

Arbeide videre med:




3. Faglig kompetanse Vurdering:

Arbeide videre med:

4. Didaktisk kompetanse Vurdering:

Arbeide videre med:

5. Endrings- og Vurdering:
utviklingskompetanse

Arbeide videre med:

6. Andre forhold

Kopi av gvingslarers vurderingsrapport av studentens praksisopplering skal oppbevares av
studenten.

Studenten skal legge frem rapporten for gvingslerer i starten av hver ny praksisperiode.

@vingslerer FLU Kristiansand sender vurderingen til:
Universitetet i Agder

Avdeling for leererutdanning v/praksisleder FLU
Postboks 422, 4604 Kristiansand

Frist: innen én uke etter at perioden er slutt.
Skjemaet finnes elektronisk pa denne adressen:

uia.no/lu (dokumenter FLU)



http://www.hia.no/lu
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Arskontrakt mellom
barnehage og

Universitetet i Agder, Avdeling for leererutdanning,
om praksisoppleering ved fgrskoleleererutdanningen

studiearet 2011/12

Formal

1.1. Formalet med avtalen er primert a styrke praksisopplearing der studentene skal fa en
innfaring i et helhetlig barnehagemiljg, innbefattet samarbeid mellom hjem - barnehage
og kolleger.

1.2. For Farskolelererutdanningen gjelder:

Praksis skal forberede FLU studenter til arbeid som farskolelerere. | fglge
Rammeplanen for fgrskolelaererutdanningen er det a:
- forberede studentene til arbeid i barnehage
- gi studentene mulighet til & utvikle sin faglige dyktighet ved a bli fortrolige med a utgve
yrket og fa erfaringer med de arbeidsomradene farskolelzereren har. Praksisperiodene bar
ogsa inspirere til refleksjon over yrkesutgvingen, slik at studentene utvikler faglig
kyndighet
- sgrge for & fremme studentenes personlige vekst, yrkesetiske holdning og evne til
refleksjon
- sgrge for & vekke interesse for faglig og pedagogisk utviklingsarbeid som er relevant for
arbeid i barnehagen

Forhold til avtaleverk

Denne arskontrakten bygger pa
1) Rammeavtale av 1.august 2009 samt
2) Partneravtale som er virksom frem til 31. juli 2012

Forutsetninger:
3.1. Partnerne i samarbeidet er styrer og pedagogiske ledere barnehagen og UiA, ved
studieleder og praksisleder for farskoleleererutdanningen og dens fagleerere.

Faglgende moment ma veere karakteristiske trekk ved et partnerarbeid:

Partene forplikter seg til & gi studentene praktisk oppleering i samsvar med:

- Rammeplan for fgrskoleleereutdanningen

- Samlet Plan for ferskoleleererdanningen

- Sentralt fastsatt avtale ”Vedrerende evingslerere 1 forskolelererutdanningen”.

- Lov om barnehager og gjeldende rammeplaner

- Studentene skal veere i fokus. Dette betyr at:

- Studentene ma sikres reelle mulighet til & pavirke sin leeringssituasjon i trad med
egen leeringsprofil, kompetanse og erfaringsbakgrunn.

- Studentene ma sikres reell innflytelse pa innhold og arbeidsmater og fa muligheter
til & prove ut varierte arbeidsformer.
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4. Ansvarsoppgaver

Hver part har fglgende ansvarsoppgaver:

4.1 Universitetet i Agder ved Avdeling for Leererutdanning

« Avdelingen har ansvar for a lede og utvikle samarbeidet og fordeler studenter til
partnerstedet.

« Studieleder har et overordnet ansvar for praksisperioden

« Praksisleder

har ansvar for informasjon til partnerstedet

arrangerer mgter, kurs og etterutdanning

utarbeider forslag til arbeidsplaner i samarbeid med partnerstedets ledelse

har kontroll med og utbetaling av refusjoner og/eller lgnnskrav i forbindelse med
utgifter til praksisoppleeringen.

har ansvar for & gjere studentene kjent med rammer for praksis

omfanget av praksisopplaringen ved den enkelte barnehage fastsettes for hvert
studiear. Denne planen inneholder oversikt over tid avsatt til de ulike
arbeidsoppgavene med beregning av lgnn til den enkelte gvingslarer, og hvilke
praksisperioder og praksisgrupper den enkelte gvingslerer skal ha.

4.2 Praksisstedet

421

4.2.2

4.2.3

Styrer/enhetsleder har ansvar for at studentene far en styrket praksisopplaring
som er med a forberede dem til arbeid som farskolelarere. Dette innebaerer blant
annet a:

- ha hele barnehagen som studentenes leeringsarena. Dette betyr at
barnehagen som helhet ma ta felles ansvar og inkludere studentene i
arbeidet med yrkeskvalifisering.

- sgrge for at studentene far gvingslarere som er godt egnet og kvalifisert

- sikre at gvingslerer er kjent med oppgavene sine

- taimot og orientere studentene om praksisstedet

- evaluere praksis med studenter og gvingslerere

- sa langt som mulig, etablere gvingslarerteam slik at studentenes faglig
veiledning styrkes og stettes opp under et bredt erfaringsgrunnlag.

- sprge for at studentene far gode arbeidsvilkar

@vingsleerer

er hovedansvarlige for organisering, gjennomfgring og vurdering av studentenes
praksis i perioden

har ansvar for & fglge opp studenten og gi studenten et realistisk bilde av flest
mulig sider ved farskolelaereryrket

skal levere til Avdeling for leererutdanning en skriftlig individuell vurdering av
studentens praksis etter gjeldende retningslinjer

Utvelgelse

- Utvelgelse av hvilke pedagogiske ledere som skal ha funksjon som
gvingslerere for farskolelaererstudentene foretas av styrer og praksisleder i
nert samarbeid.
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5 Andre momenter for a sikre gvingsopplaringen

@vingslerer bgr ha 100 % stilling i barnehagen. Dersom gvingsleererfunksjonen
deles, ma hele studentens praksistid dekkes opp av en pedagogisk
leder/farskoleleerer

@vingslerer kan ikke ha ferie eller avspasering samtidig med kontraktfestet
praksisperiode. Dersom ferie allikevel legges i denne perioden, ma hele studentens
praksistid dekkes av en pedagogisk leder/farskoleleerer. Melding om dette gis til
praksisleder.

Dersom planleggingsdager legges i studentenes praksisperioder, skal studenten delta pa
dette. Hvis dette av skonomiske eller praktiske grunner ikke lar seg gjere, ma partnerstedet
legge til rette for et alternativt tilbud som ivaretar hensikten med studentens praksis.

UiA benytter e-post til hver enkelt barnehage til informasjon om praksisoppleringen.
Styrer/enhetsleder ma sikre at informasjonen nar gvingslererne.

6. Legnn og refusjoner

Avsetningen av tid til ulike arbeidsoppgaver og beregning av lgnn til gvingslarer og styrer er
fastsatt i sentralt fastsatt avtale ”Vedrgrende gvingslearere i farskolelaererutdanningen
gjeldende fra 01.08 2005.”

o

o

@vingsleerer ved den enkelte barnehage far funksjon som gvingsleerer for et
avgrenset tidsrom pa 1 ar, med muligheten for fornyelse.

Hel gvingsleererfunksjon skal i omfang utgjare gvingslereres arbeidstid i
barnehagen i 16 uker. @vingslarer skal ha ansvar for en eller to studenter.
Farskolelerer i hel gvingslaererfunksjon (2 studenter i 16 uker) far utbetalt lgnn
med kr. 17.200.

@vingslerer med 1 student i 16 uker far utbetalt kr.10 000.

Det skal avsettes 80 timer pr. ar av arsverket til gvingslerere med en student og 120
timer til gvingsleerer med to studenter. Av disse timene kan det avsettes inntil 37,5
timer pr. ar til universitetets disposisjon til matevirksomhet. (Se tabell)
@vingslerer gis lann og ukentlig arbeidstid i forhold til gvingslererfunksjonens
starrelse.

@vingslerer med 30 studiepoeng pedagogisk veiledning mottar i tillegg kr.2000 pr.
ar

6.1 Retningslinjer for bruk av avsatt tid:

studenten har krav pa veiledning i 1,5 timer pr. uke

veiledningen kan forega i gruppe eller individuelt.

37,5 timer i hel funksjon brukes til samarbeid og mater pa universitetet..
(praksissamlinger, fagmgter, etterutdanning)

den gvrige tiden benyttes til organisering av praksisopplaring i egen barnehage;
f.eks. gvingslaererteam, informasjon til medarbeidere og samarbeid med
barnehagens ledelse

individuell og felles planlegging, etterarbeid og vurdering av studentene

6.2 Styrer/enhetsleder

Styrer/enhetsleder i praksisbarnehager far utbetalt kr. 400,- pr. uke barnehagen har
studenter som kompensasjon for ekstraarbeid i forbindelse med kontakt med
universitetet og organisering av praksisoppleringen i barnehagen.
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- styrer/enhetsleder avsetter tid til samtale med studentene

6.3 Refusjon:

- Universitetet i Agder refunderer ekstra lannskostnader ved praksisoppleringen til
kommune/barnehageeier. Refusjonskrav sendes universitetet etter hver
praksisperiode. Kommune/barnehageeier utbetaler sa godtgjgringen til gvingslerer.

- Godtgjeringen er pensjonsgivende hvis dette er mulig i henhold til pensjonsordningen
som gjelder for barnehagens personale. Hvis godtgjaringen ikke kan gjares
pensjonsgivende gkes godgjeringen med 10 %.

- Arbeid som gvingslerer forutsettes gjennomfart innenfor gvingslereres ordinaere
stilling. Medfarer gvingslereroppgavene arbeid utover ordingr stilling, refunderes
ikke eventuelt overtidstillegg av universitetet.

7. Varighet
- Denne avtalen gjelder for tidsrommet fra avtalen er underskrevet og frem til 31.juli
2012. Ngdvendige endringer i avtalevilkarene meldes til den andre parten uten
ungdig opphold.
- Universitetet tar forbehold om at det ma foretas reduksjon av antall
gvingslererfunksjoner ved barnehagen dersom det blir endringer i praksisbehovet i
enkelte studiear.

Eksempel pa lennsberegninger

Periode Uker Antall | Lgnn Timer Totalt | Totalt Totalt
studenter uker |lgnn timer

1.trinn: hgst 4 uker 2 4 300 30

var 4 uker 2 4 300 30 8 8 600 60
1.trinn: hgst 4 uker 1 2 500 20

var 4 uker 1 2500 20 8 5000 40
2.trinn deltid hgst 3 uker 2 3225 22,5
2.trinn deltid var 3 uker 2 3225 22,5 6 6 450 45
2.trinn deltid hgst 3 uker 1 1875 15
2.trinn deltid var 3 uker 1 1875 15 6 3750 30
2.trinn: hgst 4 uker 2 4 300 30

var 3 uker 2 3225 22,5 7 7 525 52,5
2.trinn: hgst 4 uker 1 2 500 20

var 3 uker 1 1875 15 7 4 375 35
3.trinn:
Smabarnsped 4 uker 2 4300 30 4 4300 30
Fordypninger 2 uker 2 2 150 15 2 2 150 15
Fordypninger 2 uker 1 1250 10 2 1250 10
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7.3 Skjema for midtveis- og sluttevaluering av praksis

Barnehage:
Student:
@vingsleerer:

Praksisperioden i studiekull/ar:

Skjemaet brukes som utgangspunkt for muntlig midtveisevaluering av praksisperioden.

Ved avsluttet periode, skal studenten fylle ut skjemaet skriftlig, og levere punkt 1, 2 og 3 til gvingslerer
og barnehagens styrer.

Hele skjemaet skal leveres pa Fronter pa rommet “Kull 2009” innen en uke etter at praksis er slutt.

1. Praksisstedet som laeeringsmiljg

Vurder i hvilken grad du er forngyd med: Sveert Sveert
misforngyd forngyd
a. Praksisperioden generelt 1.4d 20 3340 40 504
b. Hvordan du som student ble tatt i mot i barnehagen 1.4d 20 330 40 504
¢. Informasjon fra praksisstedets ledelse (styrer) 1.4d 20 3340 40 504
d. @vingslarers oppfalging/veiledning 1.4d 20 330 40 504
e. Det gvrige personalets engasjement i din praksis 1.4d 20 330 40 504
f. De muligheter du fikk til & ta del i praksisstedets 1.4 24 34 44 5404

virksomhet som f.eks planleggings-, personal- og

foreldremater.




2. Studentens egen vurdering av leeringsutbytte

Vurder i hvilken grad du er forngyd med:

a. Ditt eget laeringsutbytte
b. Egen arbeidsinnsats

c. Oppgavene gitt av faglaerere

3. UiA —administrasjon og faglerere

Vurder i hvilken grad du er forngyd med:

a. Praksisperiodens innhold og de arbeidsformer
som er beskrevet i Samlet Plan

b. Undervisningens relevans for mal og innhold

i praksisperioden

c. Pedagogikklarers informasjon og forberedelse

til praksis
d. Faglereres oppfalging/veiledning

4. Avdeling for leererutdanning

Avdeling for leererutdannings informasjon og
tilrettelegging av praksis
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Sveert Svert
misforngyd forngyd
1.0 2.0 340 40 504
1.0 2.0 340 449 50
1.0 2.0 340 4049 504
Sveert Sveert
misforngyd forngyd
1.0 2.0 340 4049 504
1.0 2.0 30 40 504
1.0 2.0 340 40 5040
1.0 2.0 30 40 5404
1.0 2.0 30 40 504

5. Hva mener du kan gjares for at praksisperioden kan bli bedre?

Skjemaet finnes ogsa elektronisk pa www.uia.no/lu


http://www.uia.no/lu

Personale og adresser

Avdeling for leererutdanning
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Studieleder FLU Anne Karin Vikstgl 381412 23 |anne.k.olsen@uia.no
Olsen
Praksisleder Elin Wremer 38141189 |elin.wremer@uia.no
Praksiskoordinator Liv Jorunn Tungesvik 3814 1583 | liv.j.tungesvik@uia.no
Studieveiledning Connie Goul 38141182 |connie.goul@uia.no
Studieadministrative Gunhild Stubseid 3814 14 95 |gunhild.stubseid@uia.no
oppgaver
(Fronter/StudWeb)
Postadresse: Universitetet i Agder Telefon lu-post@uia.no
Avdeling for 38141000
leererutdanning
Postboks 422
4604 Kristiansand
Besgksadresser: Sigrid Undsets hus

(bygg 46)
Gimlemoen 46,
Kristiansand
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