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LÆRINGSMILJØUTVALGET - ÅRSRAPPORT FOR STUDIEÅRET 2004 - 2005
INNLEDNING
Læringsmiljøutvalget (LMU) er hjemlet i Universitets- og høgskolelovens § 44, Læringsmiljø. Høgskolen i Agder har valgt å ha et utvalg på seks medlemmer, tre studenter og tre ansatte. Studentene velges for ett år, ansatte for fire år. Alle medlemmene har personlige varamedlemmer. I tillegg har utvalget fire observatører. I studieåret 2004 – 2005 har utvalget bestått av:

Student Kristian L. Jørgensen (leder)
Student Ragnhild Haslestad

Student Jørgen Skauge

1. vara: student Tom Kjetil Murberg

2. vara: student Anders Sundsdal

3. vara: student Anette S. Nilsen

Studiedirektør Bjørn J. Monstad (nestleder)

Vara: Driftsdirektør Torbjørn Dovland

Høgskolelektor Rein Terje Thorstensen

Vara: høgskolelektor Bjørg Dale

Høgskolelektor Jorunn Midtsundstad

Vara: høgskolelektor Tor Vegge

Studentprest Helge Smemo, konsultativt medlem
Rådgiver Svein Takle, konsultativt medlem
Adm.dir. Steinar Finseth SiA, konsultativt medlem
Konsulent Håkon Rune Skivik, leder for kontor for funksjonshemmede (KFF), konsultativt medlem (til 31.01.05)

Konsulent Margret K. Dyrholm, fung.leder KFF, konsultativt medlem (fra 01.02.05)
I forarbeidene til opprettelsen av Læringsmiljøutvalget ved Høgskolen i Agder ble det i S-sak 11/03 fattet vedtak om at det bør tilstrebes en geografisk fordeling ved oppnevning av representanter til utvalget. NOKUT sier i sin rapport, som høgskolen mottok tidlig på nyåret, at dette bør sikres gjennom en reglementsendring.







- 2 -

Utvalgets faste medlemmer representerer i dag Gimlemoen og Grooseveien, med en overvekt på Gimlemoen. Arendal er representert gjennom personlig varamedlem for høgskolelektor Rein Terje Thorstensen, Grimstad. Denne problemstillingen vil LMU ta opp på et senere tidspunkt.
ARBEIDET I UTVALGET
Læringsmiljøutvalget ble opprettet sommeren 2003 og hadde sitt første møte 27. august samme år. Det betyr at utvalget starter på sin tredje periode ved semesterstart i august 2005.
Det har i perioden vært avholdt 7 møter og behandlet 28 saker.

Læringsmiljøutvalget har et eget arbeidsutvalg bestående av leder, nestleder og sekretær. Disse forbereder sakene til neste møte. En del saker er henvendelser fra studenter, ansatte, Studentorganisasjonen i Agder (STA) og andre. Noen saker tas opp av arbeidsutvalget på eget initiativ eller etter henvendelse fra medlemmer og konsultative medlemmer.

Utvalget hadde som prioriterte satningsområder i studieåret 2004 – 2005:
· Effektmåling av Kvalitetsreformens innvirkning på læringsmiljøet, både for studenter og ansatte.

· Synliggjøring av LMU.

· Strategiplanen.

· Rusproblematikk ved høgskolen.

· Brukerfokus – studenter og ansatte, med særlig fokus på studentene.

Per i dag foreligger det ingen evaluering av Kvalitetsreformens innvirkning på læringsmiljøet ved høgskolen, men LMU er kjent med at planlegging er startet.
Når det gjelder markedsføringen av LMU har utvalget ikke aktivt nok. Utvalget opplever at det er flere som ikke kjenner til utvalget. 

Kvalitetsreformen pålegger universitetene og høgskolene å følge opp studentene på en tettere måte enn tidligere. Dette skaper et større press på alle involverte, studentene, faglig personell og tilsatte i administrasjonen. For studentene kan dette til tider bli ganske tøft og en ser at noen studenter får psykiske problemer og at besøket hos psykiatrisk sykepleier stadig er økende. LMU har vært representert i møte hvor høgskolens psykiatriske helsetilbud ble diskutert og evaluert utfra rapport fra psykiatrisk sykepleier Vigdis Aavitsland.
Fra studentenes side blir det fra tid til annen hevdet at det er for få grupperom og lesesalsplasser, noe som også ble nevnt i utvalgets første årsrapport. LMU fikk i høst gjennomført en undersøkelse blant studentene om deres bruk av grupperom og lesesaler. Med hensyn til grupperom har det vært et klart behov for flere. Gimlemoen 50, tidligere internasjonalt hus, er nå omgjort til et fullstendig undevisningsbygg med større og mindre grupperom samt noen undervisningsrom. Lesesalsplasser i den form vi har i dag er det nok av, og undersøkelsen gir klart uttrykk for misnøye med lesesalene slik de er i dag. Studentene ønsker seg mer ”liv og røre” i det miljøet de ferdes. En kan derfor tenke seg at antall lesesalsplasser reduseres noe til fordel for sosiale møtesteder med sittegrupper og hvor det er muligheter for forfriskninger. Utvalget vil her gå i dialog med studentene for å se hva som kan gjøres.
LMU har i brev bedt ledelsen om å bidra til at det blir laget retningslinjer/reglement for bruk av undervisningsrom til konferanser mv, reglement for salg på høgskolens område og at det blir utarbeidet retningslinjer for bruk av grupperom og bruksendring av rom som er viktige for studentene. Utvalget har tidligere fått negative tilbakemeldinger fra ledelsen vedr. brukerutvalg. Utvalget registrerer at ledelsen i sitt svar til LMU har en viss tilbakeholdenhet 
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med å utarbeide retningslinjer da dette ”… reflekterer en regelstyrt organisasjonsfilosofi som er ressurskrevende og byråkratiserende. Reglement skal forvaltes, tolkes, oppdateres og rom for det gode skjønn forsvinner. Ansvar knyttes til reglementforvaltning og ikke til sentrale virksomhetsmål.”
Læringsmiljøutvalget kan til en viss grad følge argumentene, men vil allikevel understreke at en så stor institusjon som HiA, ikke kan styres utfra ”innfallsmetoden”, det må være et sett regler liggende i bunnen for å sikre at disse studentrelaterte saker får en riktig og rettferdig behandling. NOKUT har da også i sin rapport sammenfallende syn med LMU i disse sakene.
Sammen med høgskolens AKAN-utvalg har Læringsmiljøutvalget hatt sitt årlige møte hvor det viktigste temaet var opprettelsen av et tilsvarende organ som AKAN og som skal være rettet mot studentene – som man foreløpig kan kalle et ”student-AKAN”. Det er et arbeid i 
gang med dette hvor direktøren ved Høgskolen i Stord-Haugesund, sammen med HiSHs LMU, studentorganisasjonen og studensamskipnaden har påtatt seg å tilrettelegge et forprosjekt. I neste omgang ønsker man LMU ved Høgskolen i Agder, som en av de store høgskolene, som deltaker i et pilotprosjekt.
To av studentmedlemmene i Læringsmiljøutvalget har sagt seg villige til å delta i en gruppe bestående av representanter fra høgskolens likestillingsutvalg som sammen skal utarbeide forslag til ”Tiltaksplan i forbindelse med seksuell trakassering ved Høgskolen i Agder”.

Én sak som har vært diskutert mye i LMU er et forslag om årlig å holde en minnestund over døde studenter ved HiA. Forslaget har utvalget fått fra en tilsatt som har deltatt i tilsvarende minnestund ved et universitet i USA. Dette var en vanskelig sak og det var sterke meninger både for og i mot. Utvalgsleder sammen med sekretær hadde i slutten av april et møte med rektor hvor saken ble diskutert. Utvalget velger å tolke den negative responsen dit hen at høgskolen ikke ennå er moden til en slik markering. 
Strategiplanen har også vært behandlet i utvalget og det har oversendt sin uttalelse til strategiutvalget. Utvalget skrev avslutningsvis i vedtaket at ”… LMU vil påpeke at mens debatten om campus øst går sin gang, forringes studiemiljøet både i Arendal og Grimstad. Det er viktig at vedtak om lokalisering fattes snarest.”
Høgskolens kvalitetssikringssystem ble for første gang prøvd i fullskala denne våren da samtlige enheter rapporterte i henhold til høgskolens godkjente opplegg for kvalitetssikring. Læringsmiljøutvalget har laget et forslag til mal for rapportering vedrørende læringsmiljøet ved de enkelte fakulteter.
Hovedinntrykket fra fakultetenes rapport om læringsmiljøet ved enhetene er generelt positiv, men det er allikevel forhold som tas opp i rapportene og som det må gjøres noe med. Dette formidles videre til den/de ansvarlige enheter for videre behandling. Læringsmiljøutvalget ser ikke grunn til her å gå nærmere inn på de enkelte forhold som fakultetene tar opp i sin rapportering. Utvalget har samlet disse i en egen rapport som sendes Studiesekretariatet og høgskolestyret vil få en samlet rapport for hele høgskolen.
Læringsmiljøutvalget har vært representert ved den årlige konferansen som NTNU, i egenskap av nasjonal pådriver for høyere utdanning for studenter med funksjonshemninger, arrangerer. Dette året var det ”Nasjonal konferanse om inkluderende læringsmiljø – tilgjengelighet til høyere utdanning for alle”. Konferansen ble holdt i Kristiansand med HiA som teknisk arrangør. Leder og nestleder har deltatt i en nasjonal konferanse i regi av studentorganisasjonene sentralt sammen Universitets- og høgskolerådet. Temaet på konferansen var erfaringer etter ett år med LMU.
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DET VIDERE ARBEID
Av oppgaver som LMU må vektlegge framover er for det første markedsføringen av utvalget, dette har også NOKUT påpekt i sin rapport til høgskolen.
Ordningen med psykiatrisk sykepleier som et lavterskeltilbud til studentene blir nå evaluert og det viser et klart behov for et økt tilbud. Det er derfor viktig at dette tas opp under budsjettarbeidet til høsten. Som nevnt tidligere vil LMU bli involvert i et pilotprosjekt angående ”student-AKAN” når resultatene fra forprosjektet foreligger.
Læringsmiljøutvalget ser at det tar tid å bygge relasjoner og å bli en naturlig samarbeidspartner i høgskolens arbeid for å skape et godt læringsmiljø som inkluderer studenter og tilsatte. Kvalitetsreformen stiller større krav til alle involverte aktører innen høgskolen og for studentene kan dette føre til problemer på ulike områder, ikke minst på det psykososiale området. Det betyr at høgskolen må ha et apparat som kan ta fatt i de problemene som måtte oppstå. Læringsmiljøutvalget vil være en naturlig del av dette apparatet. 
Høgskolen i Agder, Gimlemoen, 7. juni 2005.
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