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1. Forord

Et opplegg for vurdering og bruk av teknisk-administrative stillinger ved Høgskolen i Agder omfatter

-
oversikt over statens stillings- og lønnssystem,

-
generelle forutsetninger og vurderinger, og

-
oversikt over og presisering av hvilket innhold og hvilke kvalifikasjonskrav som 


skal ligge til grunn for den enkelte stilling.

Formålet er

-
å utvikle en enhetlig og samlet stillingsstruktur for teknisk-administrative stillinger,

-
å kunne avgjøre hvilke stillinger som skal benyttes til hvilke oppgaver og dermed gi 
grunnlag for utforming av stillingsbeskrivelser og utlysningstekster,

-
å kunne avgjøre om fremsatte krav kan og bør imøtekommes i forbindelse med lokale


lønnsforhandlinger (spesielt 2.3.4-forhandlinger), og

-
å legge til rette for en rimelig og god avveining mellom arbeidsgivers og arbeidstaker-


organisasjonenes antatte interesser og behov.

Det første opplegg for vurdering og bruk av teknisk-administrative stillinger ved Høgskolen i Agder ble ferdigbehandlet 18. november 1997 og første gang revidert 20. september 1999.   Siden har mye endret seg, og en har innhentet ny erfaring gjennom tilsettinger og forhandlinger.   Det er i dag nødvendig å revidere opplegget på vesentlige punkter.   Bl.a. har det vært påkrevd med en fullstendig revisjon av kapitlet om generelle vurderinger og forutsetninger.  Dessuten må koder, stillingsinnhold, kvalifikasjonskrav, lønnsstiger osv. komme i samsvar med de endringer som er foretatt i Statens lønnsplanhefte.

Lønnstabell, lønnsrammer og lønnsplaner for så vel de gjennomgående stillingene som andre stillinger følger som vedlegg (Hovedtariffavtalen i Staten for 1. mai 2002 – 30. april 2004).

Arbeidstakerorganisasjonene ved de hovedtillitsvalgte og personaldirektøren har deltatt aktivt i revisjonsarbeidet, og kommentarer og forslag er blitt innarbeidet.   Dokumentet har også vært til høring hos høgskolens arbeidsgiverrepresentanter, øvrige tillitsvalgte og personalmedarbeidere.   Organisasjonsrådgiver Svein Takle har hatt ansvar for utformingen av opplegget.

7. august 2003

Anne Bergit Jørgensen

personaldirektør 

2. Oversikt over Statens stillings- og lønnssystem

Statens stillings- og lønnssystem er omfattende og differensiert.   Før en går inn på de ulike stillingers innhold og kvalifikasjonskrav, kan det derfor være nødvendig å avklare en del sentrale ord og uttrykk som brukes i Statens lønnsplanhefte.   Her følger derfor en kortfattet gjennomgang av begrepsapparatet for statens stillings- og lønnssystem:

Lønnstrinn


Hovedlønnstabellen for arbeidstakere i staten (tabell A) er inndelt fra 





1 - 86 med fastsatt lønn for hvert lønnstrinn.   Jo høyere lønnstrinn, jo 




høyere lønn.

Tjenesteansiennitet
For de fleste stillingskategorier gir antall tjenesteår grunnlag for





plassering i hovedlønnstabellen - jo høyere tjenesteansiennitet, jo 




høyere lønnstrinn.

Lønnsansiennitet

Denne betegnelsen er det som regel uaktuelt å bruke, idet det er snakk 




om noe som normalt er identisk med en persons tjenesteansiennitet.   

I enkelte tilfeller er det likevel mulig å fastsette ansiennitet høyere 

enn bare den samlede tjenestetid skulle tilsi, for derved å kunne gi høyere lønn - i så fall kan betegnelsen lønnsansiennitet benyttes.

Godskrivningsregler
Ved tilsetting i staten kan bl.a. omsorgsarbeid i hjemmet, militær-

tjeneste, polititjeneste, siviltjeneste og inntil ett år av utdanningstiden bli godskrevet som statlig tjenesteansiennitet, og det angis i lønnsplanheftet hvilke spesielle godskrivningsregler som eventuelt gjelder (Felles-bestemmelsenes § 5: A - generelle regler, og B - spesielle regler).



I tillegg er det i lønnsplanheftet angitt hva slags utdanning og praksis som skal godskrives innehaverne av nærmere bestemte stillinger.

Stillingskode

Et fire-sifret nummer som angir en bestemt type stilling.

Stillingsbetegnelse
En fast betegnelse som angir en bestemt type stilling.

Lønnsplan


En nummerert gruppe beslektede stillinger med forskjellige 





stillingskoder og stillingsbetegnelser. 
Lønnsrammer

I lønnsplanheftet er det for tiden 43 forskjellige lønnsrammer, hver med sin skala 
av lønnstrinn, og hvor det aktuelle lønnstrinn fastsettes etter tjeneste-
ansiennitet.   

Alternative


For hver lønnsramme er det flere alternativer - jo høyere alternativ, 

lønnsstiger


jo høyere lønnstrinn.   

Grunnstige


Betegner første alternativ innenfor en bestemt lønnsramme.

Lønnsspenn

For enkelte stillinger er fastsatt en skala av lønnstrinn med individuell 

plassering på grunnlag av en samlet vurdering av stillingens innhold og 
vedkommendes kompetanse.

3. Generelle forutsetninger og vurderinger

Følgende generelle forutsetninger og vurderinger ligger til grunn for utforming av et opplegg for vurdering og bruk av teknisk-administrative stillinger ved Høgskolen i Agder – så vel ved tilsetting av nye medarbeidere som ved lokale forhandlinger om stillingsinnhold, stillingskode og lønn:

3.1   Statens lønnspolitikk og lønnsplanhefte

Høgskolen forholder seg til en overordnet og avtalefestet statlig personalpolitikk (Lov- og regelverk, Hovedtariffavtalen, Statens Personalhåndbok osv.) og til Statens stillings- og lønnsstruktur (Statens lønnsplanhefte).   I dette ligger det bl.a. at høgskolens praksis bør være mest mulig i samsvar med den generelle praksis ved statlige institusjoner –  i særlig grad ved universiteter og andre høgskoler.    

I prinsippet kan alle hovedtariffavtalens koder og lønnstrinn benyttes ved tilrettelegging av teknisk-administrative stillinger ved Høgskolen i Agder.   I praksis forutsettes en vurdering av relevans og rimelighet i hvert enkelt tilfelle.

3.2      Høgskolens strategi, personalpolitiske retningslinjer og lønnspolitikk
Høgskolens overordnede strategi, personalpolitiske retningslinjer og vedtatte lønnspolitikk – alle med fokus på tilsattes likeverd – danner basis for vurdering og bruk av høgskolens teknisk-administrative stillinger.   

I strategisk plan (Mot år 2006) heter det bl.a. følgende: 

Alle ansatte skal kunne oppleve av deres kompetanse på en god måte blir benyttet, verdsatt og videreutviklet.

En profesjonell, kompetent og effektiv administrasjon er en viktig forutsetning for å nå målet om å bli universitet.

Bibliotektjenesten skal være av høy kvalitet på nivå med de beste læresteder, og skal kjennetegnes ved å være serviceinnstilt og effektiv.

For de tekniske og naturvitenskapelige fagene er godt utstyrte og oppdaterte laboratorier viktig for både undervisning og forsknings- og utviklingsarbeid.   

Likeledes er oppdaterte IT-laboratorier viktige. 

I høgskolens personalpolitiske retningslinjer (Personalpolitikk) gis det noen viktige presiseringer som må innebære, at alle høgskolens fagområder skal ha ”høy kvalitet på nivå med de beste læresteder”, og at en hver støttefunksjon skal være ”serviceinnstilt” og ”profesjonell, kompetent og effektiv”.      I ”Personalpolitikk” sies det bl.a.:

Når nye medarbeidere rekrutteres, er det et overordnet mål å ansette de faglig best kvalifiserte personene i alle stillingskategorier - - -.

Et overordnet mål for den lokale lønnspolitikken ved Høgskolen i Agder er å rekruttere,

utvikle og beholde kvalifiserte og motiverte medarbeidere.

Ved fastsettelse av lønn tar høgskolen hensyn til konkurransesituasjonen for vedkommende, samtidig som en ivaretar en lønnsstruktur som oppleves som rettferdig og ryddig.
Ved lønnsforhandlinger skal ansatte vurderes etter de kriterier for endring av individuell lønn som er utarbeidet ved høgskolen.

Det er rimelig å forutsette at alle tilsatte – både i undervisnings- og forskningsstillinger og i teknisk-administrative stillinger – i prinsippet skal ha det samme utgangspunkt for å oppnå individuelle endringer og forbedringer i sine arbeids- og lønnsvilkår.   Dette må også gjelde forholdet mellom lederfunksjoner og ulike teknisk-administrative saksbehandler- og rådgiverfunksjoner.   

I praksis vil resultatet imidlertid bli bestemt av en rekke tilleggsfaktorer – bl.a. høgskolens skiftende behov for og tilgang på ulike typer kompetanse samt hvilke mulighetene de ulike kategorier av tilsatte og eksterne søkere har på dagens arbeidsmarked.
3.3      Behovet for og ulike hensyn ved et differensiert stillingsvurderingssystem

For å kunne realisere sine strategiske og personal- og lønnspolitiske mål må høgskolen i sin vurdering og bruk av teknisk-administrative stillinger legge til rette for en relativt høy grad av differensiering.    Eksempelvis når det gjelder definert stillingsinnhold, uttalte kompetansekrav, delegert ansvar, forventede resultater, realistiske karriéreveier og personlig lønnsnivå.   

Her vil en ofte befinne seg i et spenningsfelt mellom flere legitime og relevante hensyn som ikke uten videre lar seg forene.    Det å finne frem til klare kriterier for en slik differensiering er dermed ikke bare komplisert, men kan også slå urimelig ut i det enkelte tilfelle.   I stedet bør en prøve å bevisstgjøre seg på noen av de spenninger som finnes – eksempelvis følgende: 

-
Behovet for objektive og like kriterier for høgskolen som helhet sett i forhold til behovet for individuelt skjønn innenfor den enkelte enhet og i den enkelte sak.

· Formell kompetanse sett i forhold til realkompetanse og praktisk erfaring.

· Høgskolens behov for faglig fornyelse og nødvendig utskifting sett i forhold til arbeidsgiveransvaret for egne tilsatte.

· Høgskolens behov for endring og omstilling sett i forhold til tilsattes behov for stabilitet og forutsigbarhet.

· Spisskompetanse sett i forhold til breddekompetanse som grunnlag for lønnskrav i lokale forhandlinger.

· Sentrale lønnsforhandlinger for hele stillingskategorier sett i forhold til lokale lønnsforhandlinger for enkeltpersoner.

· Høgskolens behov for et tilstrekkelig antall tilsatte sett i forhold til muligheten for innen en begrenset ressursramme å gi den enkelte attraktive lønns- og arbeidsvilkår.

· Styringsrett for høgskolens ledelse sett i forhold til de tilsattes behov for å ha innflytelse på eget ansvarsområde og arbeidsoppgaver.

· Ulik markedsverdi for ulike stillingskategorier sett i forhold til prinsippet om intern likebehandling av personer med sammenlignbar utdanning og erfaring.

· Høgskolens faktiske kompetansebehov sett i forhold til den enkeltes ønske om kompetanseutvikling og karriéremuligheter – eksempelvis ved jobbrotasjon, prosjektarbeid, hospitering eller videreutdanning.

· Kompetanseutvikling og karriéremuligheter for den enkelte tilsatte sett i forhold til høgskolens lovfestede forpliktelse til å lyse ut ledige stillinger eksternt.

3.4       Stillingsvurderingssystemets karakter av veiledning

Stillingsvurderingssystemet kan verken være uttømmende eller absolutt i sin omtale av innhold og kvalifikasjonskrav for den enkelte stilling.   Ved tilsettinger og lønnsfastsettelser er det rom for skjønn på grunnlag av arbeidsgivers styringsrett og arbeidstaker-organisasjonenes medvirkningsrett.

”Stillingsinnhold” er dermed å anse som en veiledning om hva som normalt eller i utgangspunktet bør være innhold i en bestemt stilling - uten at dette må bli uttømmende eller begrensende.    

”Kvalifikasjonskrav” er likeledes å anse som en veiledning om hva som normalt eller i utgangspunktet bør kreves av utdanning, praksis og kompetanse for en bestemt stilling – uten at dette kan utelukke tilleggskrav om spesielle kvalifikasjoner eller hindre rimelige kompensasjoner.
Ved beskrivelse av de enkelte stillingers innhold er det foretatt en differensiering av de ulike ansvarsområders faglige karakter og betydning for høgskolen.   Det understrekes at dette er er å anse som ”personal- og lønnspolitiske hjelpelinjer” – ingen underkjenning av tilsattes likeverd.   Poenget er at den enkeltes kompetanse, ansvar og resultater må kunne honoreres som fortjent.
For den enkelte teknisk-administrative stilling kreves normalt et visst kompetansenivå.   

  Dersom kvalifikasjonskravet ikke kan oppfylles, vil dette i mange tilfeller kunne 

  kompenseres ved relevant praksis og / eller relevant etter-, videre- og tilleggsutdanning.

  Når slike kompensasjonsmuligheter ikke uttrykkelig er nevnt, må dette vanligvis forstås som    

  at det formelle kompetansekravet bør gjelde.


   I utgangspunktet tenkes grovt sett tre nivåer for ”høyere utdanning”:

· ”høyere utdanning” tilsvarende bachelorgrad eller tidligere tilsvarende utdanning,

· ”relevant høyre utdanning” som krever nøye samsvar mellom utdanning og funksjon, og

· ”solid høyere utdanning” tilsvarende mastergrad eller sivilutdanning og tidligere embetseksamen og hovedfagseksamen.

3.5
 Aktuelle momenter ved vurdering av stillingskode og lønn

I forbindelse med tilsetting av nye medarbeidere eller lokale forhandlinger kan det vise seg å være momenter som bør få betydning for fastsettelse av stillingskode og lønn - eksempelvis:   

· tilleggsfunksjoner som nestleder, stedfortreder eller arbeidsleder, og undervisning / evaluering, dersom dette betyr en vesentlig eller permanent merbelastning,   

· nyutviklet og / eller tverrfaglig spesial- og realkompetanse som ikke kan dekkes inn av noen form for tradisjonell formalkompetanse.   

  I kommende år vil formodentlig mange utradisjonelle kombinasjoner av fag, kompetanse 

  og erfaring måtte utvikles, tilrettelegges og verdsettes for å dekke høgskolens stadig nye og 

  skiftende behov.    Det bør være mulighet for at tekniske stillinger hvor stillingsinnholdet   

  dreier mer mot undervisning, eventuelt kan omgjøres til faglige stillinger.    Betydningen av 

  å bruke individuelt skjønn i slike saker må understrekes.
De teknisk-administrative stillinger ved høgskolen inngår for øvrig formelt sett i en linje-organisasjon – samtidig som det daglige arbeid i utstrakt grad må foregå som ren matrise-virksomhet.   Dette forutsetter i realiteten et visst resultatansvar for den enkelte medarbeider – om resultatene nok formelt sett er å anse som et lederansvar.   Til alle må det stilles høye krav om personlig innsats, kompetanse, spesialisering og videre faglig utvikling.   

Med dagens skjerpede konkurranse innenfor høyere utdanning må det for øvrig stilles betydelige krav til endring og omstilling.   Som tidligere nevnt er Høgskolen i Agder  avhengig å ha tilsatte i alle støttefunksjoner som har utpreget samarbeidsevne, service-innstilling og stayer-evne samt evne til nytenkning, prosjektarbeid og omstillingsarbeid.   

Eksempelvis er det ved realisering av kvalitetsreformen og høgskolens universitetsplaner viktig å synliggjøre og verdsette denne type kompetanse og egenskaper.   Dessuten må det få nedslag i høgskolens lønnspolitikk og ved vurdering og bruk av de teknisk-administrative stillingene.

Et vesentlig trekk ved dagens utvikling er at det på enkelte felter synes å bli en mykere overgang mellom høgskolens primærfunksjoner innen undervsining og forskning og de teknisk-administrative støttefunksjoner.    Det gjelder for eksempel når laboratoriepersonell eller annet tenkisk personell i sin veiledning av studenter og tilsatte tenderer mot rene undervisningsoppgaver.   

Fra høgskolens side må det forventes at de personalansvarlige ledere tar ansvar for jevnlig evaluering og nødvendig oppfølging i forhold til den enkelte medarbeider.   Bl.a. må

vedkommendes kompetanse, arbeidsoppgaver, arbeidsvilkår, selvstendighet og utviklings- 

muligheter være i fokus ved årlige medarbeidersamtaler.   Og det er vesentlig at høgskolen i   

slike saker tar sikte på å være forebyggende fremfor reparerende. 

3.6      Kompetanse og lønn

Høgskolen bør som høyere utdanningsinstitusjon ha et særlig ansvar for å belønne høyere utdanning – forutsatt at denne er relevant for de oppgaver som skal utføres.   Og også for teknisk-administrativt tilsatte må det i så fall være en rimelig og forutsigbar sammenheng mellom kompetanse og lønn.   

”Plan for strategisk kompetanseutvikling for teknisk-administrative medarbeidere ved Høgskolen i Agder” er vedtatt av høgskolestyret, og må gi føringer for vurdering og bruk av teknisk-administrative stillinger.   God forankring i høgskolens overordnede mål og planer og tett oppfølging fra de personalansvarlige ledere må gi innhold til begrepet strategisk kompetanseutvikling.   Dette må fortrinnsvis skje som ledd i det ordinære plan- og budsjettarbeid.    

En planmessig tilrettelegging og gjennomføring av utviklingstiltak for teknisk-administrative medarbeidere må for øvrig også innebære, at tilgjengelig, men ennå ikke oppdaget, eller ubrukt realkompetanse, blir kartlagt, tatt i bruk og verdsatt.    

Begrepet ”relevant realkompetanse” innebærer en dokumentert evne til å mestre de konkrete oppgavene i vedkommende stilling og på det aktuelle nivå.   Det vil si at personer som ikke innfrir de formelle utdanningskrav for en stilling, må kunne godtgjøre at de ikke desto mindre har ferdigheter innenfor ansvarsområdet og på det nivå det er behov for.   Alene det å ha lang tjenestetid kan dermed ikke være et tilstrekkelig kriterium.   Relevant real-kompetanse kan altså kompensere for kravet om formell utdanning når det for eksempel gjelder å sikre rimelig avansement for tilsatte i lavere stillinger innenfor samme ansvarsområde.

Teknisk-administrativt tilsatte må dessuten stimuleres til planmessig etterutdanning og kompetanseutvikling.    Høgskolens ledere må drive personalvurdering og personal-planlegging – ved at man i takt med høgskolens skiftende behov åpner for å endre stillingsbeskrivelser, eller at man legger til rette og motiverer for jobbrotasjon, hospitering og prosjektarbeid.   

Ved tilsettinger må lønn fastsettes i henhold til de forutsetninger og vurderinger som er lagt til grunn i det foregående.   Dersom øverste del av spennet benyttes, må dette kunne begrunnes i utdanning, erfaring og kompetanse utover det som normalt kan forventes for vedkommende stilling.    Eller grunnen kan være at arbeidsmarkedet for tiden er særlig stramt for denne type arbeidskraft.   

I en skjerpet konkurransesituasjon må høgskolen unngå å miste dyktige medarbeidere eller sterke eksterne søkere på grunn av at lønnsnivået er for lavt.   Samtidig er det ikke rimelig at høgskolen skal være lønnsledende.   

Endelig lønnsfastsettelse avgjøres av høgskoledirektøren.    

4. Stillingsinnhold og kvalifikasjonskrav

De teknisk-administrative stillinger ved Høgskolen i Agder er i det alt vesentlige å finne blant de såkalte “gjennomgående stillinger” - dvs. slike som inngår i alle typer statlig virksomhet.   

Noen få teknisk-administrative stillinger er oppført under Utdannings- og forskningsdepartementet – 17.520 Universitetsbibliotekar og 17.540 Forskningstekniker.   Her er det i det alt vesentlige snakk om såkalte faglige stillinger som utgjør hovedtyngden av stillinger ved Høgskolen i Agder, men som i denne sammenheng holdes utenfor.    Dessuten er det tatt med én stilling under Landbruksdepartementet – 0418  Gartner.

De stillinger som omtales, skal i prinsippet kunne benyttes ved Høgskolen i Agder.   For hver stilling angis lønnsplan, stillingskode, stillingsbetegnelse og aktuelt lønnsspenn – eventuelt lønnsramme der dette er aktuelt.

I fortsettelsen skjelnes det mellom følgende hovedkategorier av stillinger:


A.
Administrative stillinger


B.
Bibliotekstillinger


C.
Tekniske stillinger


D.
Andre stillinger 

A.


Administrative stillinger
90.100
LEDERSTILLINGER
1072

Arkivleder


36-60

Stillingsinnhold:

Faglig ansvar for høgskolens sentralarkiv samt arbeidsledelse.

Kompetansekrav:

Høyere utdanning samt solid og relevant praksis.   Dokumenterbar realkompetanse kan kompensere for utdanningskravet.

1054

Kontorsjef


41-72
Stillingsinnhold:

Administrativ / faglig ledelse av vedkommende enhet med personal- og 



økonomiansvar, eller når stillingen er knyttet til en seksjon, funksjon 




som nestleder / stedfortreder med nærmere fastsatt stillingsinnhold.

Kompetansekrav:

Høyere utdanning, gode lederegenskaper samt solid og relevant praksis.   Dokumenterbar realkompetanse kan kompensere for utdanningskravet.

1057

Informasjonssjef
41-80
Stillingsinnhold:

Faglig ansvar for høgskolens informasjonstjeneste samt arbeidsledelse 



for eventuelle medarbeidere.

Kvalifikasjonskrav:
Høyere utdanning, gode lederegenskaper samt solid og relevant praksis.   Dokumenterbar realkompetanse kan kompensere for utdanningskravet.

1059

Underdirektør

45-72
Stillingsinnhold:

Administrativ ledelse av fakultet med personal- og økonomiansvar 




eller administrativ / faglig ledelse av stabsenhet.   

Kvalifikasjonskrav:
Solid høyere utdanning, gode lederegenskaper samt solid og relevant praksis.   

1060

Avdelingsdirektør
50-83


Stillingsinnhold:
  Administrativ ledelse av fakultet med personal- og økonomiansvar

  eller administrativ / faglig ledelse av fellesadministrativ seksjon eller  

  stabsenehet.

Kvalifikasjonskrav:
  Solid høyere utdanning, gode lederegenskaper samt solid og  

relevant praksis.
1062

Direktør


50-86
Stillingsinnhold:

Overordnet administrativt ansvar for høgskolen.

Kvalifikasjonskrav:
Solid høyere utdanning, gode lederegenskaper samt solid og relevant 

praksis.

90.103
SAKSBEHANDLER
1063

Førstesekretær

LR10

Stillingsinnhold:

Enklere saksbehandling - som:





-
selvstendig utforming av brev / saker





-
enklere utredningsarbeid





-
sekretærarbeid for styrer / råd / utvalg samt møteforeberedelse





-
selvstendig og kvalifisert regnskapsarbeid





-
enklere budsjettarbeid





-
studieplanarbeid





-
studieveiledning





-
spesialoppgaver knyttet til fagområdet

Kvalifikasjonskrav:
Minimum 3-årig videregående skole eller tilsvarende.   Høyere utdanning vil være en fordel.  God og relevant praksis tillegges vekt og kan 

kompensere for utdanningskravet.

1064

Konsulent


LR13
Stillingsinnhold:

Noe mer krevende saksbehandling og / eller større ansvar 






sammenlignet med 1063 Førstesekretær. 

Kvalifikasjonskrav:
Ønskelig med relevant høyere utdanning.   Dokumenterbar realkompetanse og relevant praksis kan kompensere for utdanningskravet.

1065

Konsulent


LR17
Stillingsinnhold:

Noe mer selvstendig saksbehandling sammenlignet med 1064 Konsulent samt enklere utredningsarbeid.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant høyere utdanning.   Dokumenterbar realkompetanse og relevant praksis kan kompensere for utdanningskravet.

1067

Førstekonsulent

35-54

Stillingsinnhold:

Administrativt spesialområde eller helt saksområde.   Saksbehandling med høye krav til selvstendighet og problemløsning.   Kan tillegges nestleder-, stedfortreder- eller arbeidslederfunksjon.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant høyere utdanning eller spesialutdanning tilpasset de oppgaver som skal dekkes samt bred og relevant praksis.    Dokumenterbar realkompetanse kan i spesielle tilfeller kompensere for kravet om relevant høyere utdanning, liksom relevant høyere utdanning eventuelt kan kompensere for kravet om bred og relevant praksis.

1363

Seniorkonsulent

42-57
Stillingsinnhold:
Administrativt spesialområde eller helt saksområde som sammenlignet med 1067 Førstekonsulent stiller ytterligere krav til selvstendighet og problem-løsning.   Kan tillegges nestleder-, stedfortreder- eller arbeidslederfunksjon. 

Kvalifikasjonskrav:
Samme krav som for 1067 Førstekonsulent, dessuten høy og dokumenterbar kompetanse innen utrednings-, planleggings- eller prosjekt-arbeid.

90.500
RÅDGIVER
1434

Rådgiver


36-59

Stillingsinnhold:

Rådgivning, saksbehandling eller utredningssarbeid som støttefunksjon for tilsatte, studenter eller potensielle søkere til høgskolens studier.

Kvalifkasjonskrav:
Solid høyere utdanning, dokumenterbar realkompetanse innen arbeidsfeltet, relevant praksis samt dokumenterbar kompetanse innen rådgivning, saksbehandling eller utredningsarbeid.   



1364 Seniorrådgiver

55-80

Stillingsinnhold:
  Særlig kvalifisert veilednings-, utrednings- eller utviklingsarbeid som   

støttefunksjon for høgskolens faglige eller administrative ledelse på stabs-  

eller fakultetsnivå. 

Kvalifikasjonskrav:      Solid høyere utdanning - eventuelt tilleggsutdanning for de oppgaver som 

skal dekkes - dokumenterbar realkompetanse innen arbeidsfeltet, relevant praksis samt høy og dokumenterbar kompetanse innen veilednings-, utrednings- eller utviklingsarbeid.

90.510
PROSJEKTLEDER




1113

Prosjektleder

36-80

Stillingsinnhold:

Et vidt spekter av tidsbegrensede og prosjektpregede oppgaver, der så vel   

stillingsinnhold som lønnsnivå må vurderes i hvert enkelt tilfelle. 

Kvalifikasjonskrav:
  Krav til utdanning avhengig av prosjektets art og hvor krevende det er å    

  gjennomføre. 

90.201
KONTORSTILLINGER
1068

Fullmektig


LR05
Stillingsinnhold:

Enklere kontorarbeid - som:





-
tekstbehandling





-
arkivering,  kopiering og postekspedisjon





-
sentralbord- og resepsjonstjeneste





-
dataregistrering

-        rekvisita

Kvalifikasjonskrav:
God allmennutdanning er ønskelig - gjerne 3 års utdanning utover 



grunnskole.   Dette kan eventuelt kompenseres med solid og relevant 

praksis.

1069

Førstefullmektig
LR07
Stillingsinnhold:

Mer allsidig kontorarbeid sammenlignet med 1068 Fullmektig - som:





-
tekstbehandling på fremmedspråk





-
utforming av kortere brev / enklere korrespondanse





-
regnskapsarbeid





-
informasjon til studenter





-
enklere utregningsarbeid vedr. lønn, skatt, fakturering m.v.

Kvalifikasjonskrav:
God allmennutdanning - helst 3 års videregående skole, gjerne fagbrev innen kontorfag eller tilsvarende.   3-4 års relevant praksis og / eller relevant etter- / videreutdanning kan kompensere for manglende formell kompetanse.   Det kan kreves relevante kunnskaper i fremmedspråk.
1070

Sekretær

LR09
Stillingsinnhold:

Mer krevende og selvstendig kontorarbeid sammenlignet med 1069 




Førstefullmektig samt enklere saksbehandling - som:





-
sekretærfunksjoner





-
allsidig tekstbehandling





-
for- og etterarbeid i forbindelse med møter





-
sekretærarbeid for styrer / råd / utvalg





-
eksamensarbeid av ikke-faglig art





-
eventuelle spesialoppgaver i forbindelse med fagområdet





-
enklere regnskapsarbeid som en selvstendig oppgave





-
bestilling av og ansvar for rekvisita





-
enklere koordinering av kontorfunksjonen

Kvalifikasjonskrav:
Minimum 3-årig videregående skole eller tilsvarende - gjerne fagbrev  


innen kontorfag - med nødvendige kunnskaper i fremmedspråk, samt





solid og relevant praksis.   Manglende praksis kan kompenseres med 




relevant etter- / videreutdanning.

1071

Kontorleder
36-46

Stillingsinnhold:

Oppgaver som for 1070 Sekretær samt arbeidsledelse.

Kvalifikasjonskrav:
Som for 1070 Sekretær samt solid og relevant praksis som det ikke kan

kompenseres for med relevant etter- / videreutdanning.

1409

Sekretær

26-42

Stillingsinnhold:

Mer krevende og selvstendig kontorarbeid sammenlignet med 1070 Sekretær.

Kvalifikasjonskrav:
Fagbrev innen kontorfag eller tilsvarende samt solid og relevant praksis.

1433

Seniorsekretær
32-44

Stillingsinnhold:

Høyt kvalifisert og selvstendig kontorarbeid.

Kvalifikasjonskrav:
Fagbrev innen kontorfag eller tilsvarende, relevant etter- / videreutdanning samt solid og relevant praksis.

B.

Bibliotekstillinger

90.205
BIBLIOTEKAR
1073

Bibliotekfullmektig
LR04

Stillingsinnhold:

Merkantile og bibliotekfaglige oppgaver som:





-
bestilling, registrering og klargjøring av medier





-
skranketjeneste, utlån





-
bokoppstilling, rydding og bokpleie





-
enkel søking i databaser





-
tekstbehandling





-
regnskap





-
arkivering, kopiering, postekspedisjon





-
rekvisita

Kvalifikasjonskrav:
God allmennutdanning - minimum videregående skole.

1213

Bibliotekar
LR17

Stillingsinnhold:

Bibliotekfaglige oppgaver innen kunnskapsorganisering og student-veiledning / skrankefunksjoner – eventuelt faglig ansvar for særskilte oppgaver.

Kvalifikasjonskrav:
Godkjent bibliotekarutdanning - gjerne supplert med relevant høyere




utdanning.

1178

Avdelingsbibliotekar
41-53
Stillingsinnhold:

Leder for bibliotekenhet eller bibliotekfaglig avdeling, og / eller

 



ansvar for spesielle faglige oppgaver.

Kvalifikasjonskrav:
Godkjent bibliotekarutdanning - gjerne supplert med relevant 





høyere utdanning - gode lederegenskaper og relevant praksis.

1077

Hovedbibliotekar
45-64
Stillingsinnhold:

Som for  1178   Avdelingsbibliotekar.    For biblioteksjef eventuelt 

overordnet faglig og administrativ ledelse av høgskolens bibliotektjeneste.

Kvalifikasjonskrav:
Solid høyere utdanning, godkjent bibliotekarutdanning, dokumenterbar spesialkompetanse på det bibliotekfaglige området, gode lederegenskaper og relevant praksis.

(Jfr. for øvrig kapittel D, 17.520 Universitetsbibliotekar.)
C.

Tekniske stillinger

90.301
INGENIØR

1411

Avdelingsingeniør
LR08

Stillingsinnhold:

Selvstendig teknisk arbeid som:








-
daglig drift av mindre enhet





-
betjening og vedlikehold av teknisk utstyr





-
enklere installasjonsoppgaver





-
innkjøp, attestering





-
brukerstøtte / studentveiledning

Kvalifikasjonskrav:
2-årig ingeniørutdanning og i tillegg ett påbyggingsår med ingeniørfag,





eller 3-årig ingeniørutdanning.

1084 

Avdelingsingeniør
LR16 


Stillingsinnhold:

Som 1411. 

Kvalifikasjonskrav:
Ingeniørutdanning eller tilsvarende med samme nivå og omfang.   

Relevant realkompetanse og / eller videre- og etterutdanning kan kompensere for manglende formell utdanning.

1085

Avdelingsingeniør
LR22

Stillingsinnhold:

Lederansvar og / eller mer krevende og spesialiserte teknisk-faglige 




støttefunksjoner for forskning og undervisning - som:





-
arbeidsledelse og daglig drift av mindre enhet





-
drift og vedlikehold av avansert teknisk utstyr





-
utvikling av nye metoder, teknikker eller teknisk utstyr





-
koordinering av tekniske tjenester





-
ansvar for opplæring av nye medarbeidere 

-        faglig laboratorieveiledning / studentveiledning

-
oppdragsvirksomhet

Kvalifikasjonskrav:
Relevant høyere utdanning.   Relevant realkompetanse og / eller videre- og etterutdanning kan kompensere for manglende formell utdanning.

1087

Overingeniør
46-65
Stillingsinnhold:

Lederansvar og / eller spesialfunksjon på ulike områder - som:





-
administrasjon / ledelse av tekniske tjenester 





-
ledelse av større verksted / laboratorium





-
prosjektledelse av lengre varighet





-
utvikling og planleggingsoppgaver





-
undervisning og faglig veiledning

Kvalifikasjonskrav:
Høyere relevant utdanning.    Relevant realkompetanse samt videre- og 

etterutdanning kan kompensere for manglende formell utdanning.





Det kan stilles krav om relevant spesialkompetanse, administrativ 




erfaring og lederegenskaper.

1181

Senioringeniør
51-75

Stillingsinnhold:

Høyt kvalifisert faglig arbeid som:





-
overordnet faglig ledelse 





-
forskningsrelatert virksomhet av selvstendig karakter





-
spesialistoppgaver 





-
faglig utviklingsarbeid





-
faglig veiledning / rådgivning / undervisning

Kvalifikasjonskrav:
Solid høyere utdanning samt lang, allsidig og relevant praksis.   

Det kan stilles krav om relevant spesialkompetanse, administrativ erfaring og lederegenskaper.

(Jfr. for øvrig kapittel D: 17.540 Forskningstekniker)

1088

Sjefsingeniør
57-80

Stillingsinnhold:

Som for 1181 senioringeniør – eventuelt med tillegg av administrativ ledelse.

Kvalifikasjonskrav:
Solid høyere utdanning samt lang, allsidig og relevant praksis.   

Det kan stilles krav om relevant spesialkompetanse, administrativ erfaring og lederegenskaper.

90.850

TEKNISK DRIFT M.V.
1216

Driftsoperatør

LR03

Stillingsinnhold:

Oppgaver innen teknisk drift, tilsyn, klargjøring og vedlikehold av





bygninger, anlegg, utstyr og inventar - eventuelt parkanlegg, 





parkeringsanlegg, biler, maskinpark m.v.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant opplæring og praksis innen aktuelle områder.

1136

Driftstekniker

24-38
Stillingsinnhold:

Selvstendig ansvar for oppgaver nevnt under 1216 Driftsoperatør - eventuelt





også arbeidsledelse.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant utdanning innen aktuelle områder - fortrinnsvis fagbrev - samt 



god og relevant praksis.

1137

Driftsleder


29-44
Stillingsinnhold:

Daglig ledelse for driftspersonale, renholdspersonale og tilsynsvakter





innenfor områder som nevnt under 1216 Driftsoperatør.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant utdanning fra ingeniørhøgskole eller fagbrev / mesterbrev på





aktuelt fagområde samt solid og relevant praksis.

90.302 TEKNISK ASSISTENT / TEKNIKER

1090

Tekniker


LR06

Stillingsinnhold:

Betjening og vedlikehold av teknisk utstyr.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant opplæring og praksis innen aktuelle områder.

1091
 
Tekniker


24-40

Stillingsinnhold:

Selvstendig ansvar for tekniske produksjonsoppgaver.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant utdanning innen aktuelle områder – fortrinnsvis fagbrev –





samt god og relevant praksis.

D.

Andre stillinger
90.207
BETJENT
1078

Betjent

LR01
Stillingsinnhold:

Enkel tilsyns-, vakt- og resepsjonstjeneste, post- og telefaksbehandling,





budtjeneste m.m. under veiledning.

Kvalifikasjonskrav:
Nødvendig opplæring eller relevant praksis.




1079

Førstebetjent
28-34
Stillingsinnhold:

Mer selvstendig ansvar sammenlignet med 1078 Betjent.

Kvalifikasjonskrav:
Nødvendig opplæring og solid relevant praksis.

90.600
ARBEIDERSTILLINGER
1115

Hjelpearbeider
LR01
Stillingsinnhold:

Hjelpefunksjon på ulike områder i tilknytning til drift, undervisning,





forskning, produksjon eller vedlikehold.

Kvalifikasjonskrav:
Opplæring og erfaring innen aktuelle områder.

1116

Spesialarbeider
LR01
Stillingsinnhold:

Spesialfunksjon i tilknytning til et område nevnt under 1115 Hjelpearbeider.

Kvalifikasjonskrav:
Opplæring og erfaring innen det aktuelle område.

1117

Fagarbeider
LR03
Stillingsinnhold:

Fagarbeid i tilknytning til områder nevnt under 1115 Hjelpearbeider.

Kvalifikasjonskrav:
Tilfredsstillende opplæring samt relevant erfaring.

1203

Fagarbeider med fagbrev
LR11
Stillingsinnhold:

Selvstendig fagarbeid i tilknytning til områder nevnt under 1115 Hjelpearbeider, samt renhold.

Kvalifikasjonskrav:
Fagbrev i vedkommende fag samt solid og relevant erfaring.

90.702
HUSHOLDSPERSONALE

1126

Husholdsbestyrer
LR03
Stillingsinnhold:

Praktiske oppgaver i tilknytning til internat, personalkantine,





møteservering, gjestehybler, tilsyn av blomster o.l.

Kvalifikasjonskrav:
Nødvendig opplæring og relevant erfaring.

90.703
RENHOLDSPERSONALE M.V.
1129

Renholdsbetjent

LR01
Stillingsinnhold:

Begynnerstilling for vanlig renholdsarbeid.

Kvalifikasjonskrav:
Nødvendig opplæring og / eller relevant erfaring.   For en stillingskategori med særlig mange fremmedspråklige, må det av sikkerehetsmessige grunner forutsettes tilstrekkelige norskkunnskaper.

1130

Renholder


LR03
Stillingsinnhold:

Opprykksstilling for vanlig renholdsarbeid.

Kvalifikasjonskrav:
Nødvendig opplæring, solid erfaring og relevant etterutdanning.   

Tilstrekkelige norskkunnskaper.    (Jfr. for øvrig 1203  Fagarbeider 

m/ fagbrev som også kan benyttes for renholder med fagbrev.)

1132

Renholdsleder

27-42
Stillingsinnhold:

Lederansvar for renholdsbetjenter og renholdere.   Planlegging og 





budsjettering for renholdsarbeidet.   Innkjøp, opplæring og veiledning.

Kvalifikasjonskrav:
Tilfredsstillende utdanning - f.eks. som husøkonom e.l.  Godt kjennskap 



til og erfaring fra administrasjon, økonomi og personalledelse.   






Manglende formell utdanning kan kompenseres med relevant 





etterutdanning og solid praksis.

17.520
UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR

1199

Universitetsbibliotekar
LR25
Stillingsinnhold:

Lederansvar i forhold til fagområder og / eller spesialistfunksjoner, med særlig vekt på samlingsutvikling, undervsining og faglig veiledning.   Utviklings- og planleggingsoppgaver.

Kvalifikasjonskrav:
Solid høyere utdanning, fortrinnsvis med bibliotekfag i fagkretsen.    Relevant realkompetanse kan kompensere for krav om bibliotekfag i fagkretsen.   Det kan dessuten stilles krav om administrativ erfaring og lederegenskaper.

17.540
FORSKNINGSTEKNIKER
1026 Forskningstekniker
LR09

Stillingsinnhold:

Stilling på grunnivå med enkle oppgaver - som:





-
klargjøring, rengjøring og vedlikehold av utstyr og materiell





-
enkle produksjonsoppgaver

Kvalifikasjonskrav:
Videregående skole med yrkesfaglig retning - ev. håndverksutdanning.




Relevant erfaring kan kompensere for manglende formell utdanning.

1027

Forskningstekniker
25-36

Stillingsinnhold:

Samme som for 1026 Forskningstekniker - men dessuten mer krevende oppgaver som:





-
deltakelse i laboratorievirksomhet





-
annet arbeid i tilknytning til forsknings- og undervisningsarbeid

Kvalifikasjonskrav:
Videregående skole med yrkesfaglig retning - ev. håndverksutdanning.




Relevant og allsidig erfaring samt etter- og videreutdanning kan 





kompensere for manglende formell utdanning.

1028

Ledende forskningstekniker
29-44

Stillingsinnhold:

Samme som for 1027 Forskningstekniker - men dessuten mer krevende oppgaver som:





-
arbeidsledelse

-
selvstendige og / eller spesialiserte oppgaver innen verksteds- og laboratorievirksomhet eller i tilknytning til forsknings- og undervisningsarbeid.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant fagbrev eller videregående skole med yrkesfaglig retning.   




Relevant og allsidig erfaring samt etter- og videreutdanning kan 





kompensere for manglende formell utdanning.

1405

Seniorforskningstekniker
29-44

Stillingsinnhold:

Spesialiserte oppgaver innen verksteds- og laboratorievirksomhet eller i





tilknytning til forsknings- og undervisningsarbeid.

Kvalifikasjonskrav:
Relevant fagbrev eller videregående skole med yrkesfaglig retning.





Relevant og allsidig erfaring samt etter- og videreutdanning kan kompensere





for manglende formell utdanning.

11.140 DIVERSE STILLINGER

0418 Gartner



LR02

Stillingsinnhold:

Daglig drift av park / grøntområde samt opparbeidelse av nye grøntanlegg.

Andre oppgaver innen drift og vedlikehold av bygninger, anlegg, utstyr og inventar.

Kvalifikasjonskrav:
Gartnerutdanning – eventuelt anleggsgartnerutdanning - samt solid og relevant praksis.  

5. Vedlegg

· Hovedlønnstabell (A)

· Lønnsrammer

· Lønnsplaner
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