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Deltakerne skal selv velge utviklings-
prosjekt fra egen praksis. et slikt 
prosjekt kan for eksempel være å:
> Prøve et bestemt satsningsområde  
 der brukere er involvert
> Prøve ut en ny måte å samarbeide  
 med brukere på
> Prøve ut en ny måte å refl ektere   
 over egen praksis på i samarbeid   
 med brukere
> evaluering av et bestemt tiltak
> undersøke en bestemt    
 problemstilling
> systematisere og evaluere   
 eksisterende data
> eller andre ideer

Hvert prosjekt får individuell veiledning 
parallelt med at det er felles samlinger 
med alle prosjektene. Her gis det 
også undervisning på prosjektarbeid, 
metode og brukerkunnskap.
utfra tidligere erfaring, vil vi spesielt 
anbefale deltakerne å velge ut tema 
som de allerede arbeider med eller som 
arbeidsplassen trenger mer kunnskaps 
om. Det er en fordel om fl ere fra samme 
arbeidsplass deltar.
utviklingsprosjekter levert som 
gruppearbeid skal ende opp med en 
rapport på ca. 20  sider.

arBeiDsiNNsats
Deltakerne må regne med en 
arbeidsbelastning tilsvarende en og en 
halv dag i måneden i  perioden mai 2011 
til mai 2012. Dersom det er interesse for 
det, kan en del av arbeidsbyrden legges 
til en sammenhengende skriveuke på 
kurssenteret Metochi på Lesbos. Dette 
er imidlertid avhengig av fi nansiering.

 stuDiePOeNG
tidligere deltakere har lagt mye 
arbeid i utviklingsprosjektet og har 
ønsket at arbeidet skal kvalifi sere 
for studiepoeng. For dem som 
ønsker det er det mulighet til å ta 10 
studiepoeng . Prosjektrapporten blir da 
karakterbedømt og i tillegg kommer en 
individuell muntlig høring. Deltakere 
som vil ta studiepoeng må ha tre-årig 
høgskoleutdanning.

lÆriNGsutBYttet Vil VÆre Å: 
> Kunne initiere og drive       
 utviklingsarbeid på eget arbeidssted.
> Kunnskap om ulike metodiske 
 tilnærminger og ulike       
 kunnskapsformer. 
> Kunne systematisere og formidle 
 erfaringskunnskap basert på     
 praktikerforskning.
> Kunnskap om læring i       
 organisasjoner. 
> Ha utdypende kjennskap til utvikling 
 av bestemte sider ved       
 brukerkunnskap. 

HVeM KaN søKe:
Alle deltakere i Praxis-sør er velkommen 
til å delta. Deltakere knyttet til 
temanettverk for brukerkunnskap 
oppfordres spesielt til å delta.

OPPstart  
28. og 29. april på uiA Gimlemoen

PÅMelDiNG 
sigrid.nordstoga@uia.no, innen 11.april

send en halv sides presentasjon av 
prosjektet dere vil arbeid med og det er 
fi nt om dere allerede nå gir beskjed om 
dere vil ta studiepoeng.

ta gjerne kontakt med: sigrid nordstoga 
tlf. 38141725 for mer opplysninger eller 
tove Johnsen tlf. 99233070.

aVGiFt: Kurset er gratis for deltakere 
i Praxis-sør og i temanettverk for 
brukerkunnskap, men arbeidsstedene 
må dekke tidsbruken, eventuelt reise- 
og utgifter ved opphold på Lesbos.

De som skal ta studiepoeng må betale 
semesteravgift.

KuNNsKaPsutViKliNG PÅ arBeiDsPlasseN – 
BruKer KuNNsKaP

Praxis-sør har gjennomført Kunnskapende nettverk i tre omganger. 
navnet har sin bakgrunn i at vi både skal utvikle ny kunnskap, ha 
undervisning og dele erfaringer i et nettverk. Fokus er imidlertid 
kunnskapsutvikling på arbeidsplassen. Denne gangen inviterer 
vi deltakerne til å arbeide med utviklingsprosjekt knyttet til 
Brukerkunnskap. 

Formålet med tema brukerkunnskap er å styrke kunnskapsgrunnlaget 
om brukermedvirkning på arbeidsplassene. Krav til kvalitet i 
tjenesteyting innebærer brukermedvirkning på fl ere nivåer, individuelt-, 
tjeneste- og systemnivå. Deltakerne skal arbeide med spørsmål om hva 
som er god praksis og bidra til å utvikle metoder for hvordan brukernes 
kompetanse kan tas i bruk i tjenesteutformingen.




