Forhandlinger etter Hovedtariffavtalen pkt 2.3.4

| tillegg til de arlige forhandlingene kan det fgres forhandlinger pa serlig grunnlag.

Lennskravene behandles av partene i forhandlingsmate. Normalt skjer dette i forbindelse
med IDF-mgtene (Informasjon, Drafting og Forhandlinger).

Ansatte er ikke part og ma fremme krav med begrunnelse pa eget skjema via
tjenestemannsorganisasjon eller neermeste leder.

Forhandlingsparter i forhandlingene er:
Universitetsdirektaren etter fullmakt fra styret.
Tjenestemannsorganisasjonene, jf Hovedtariffavtalens pkt 2.1.
For fullstendig definisjon; se avtalen.

Begge parter kan fremme krav etter HTA pkt 2.3.4.

Merk at pkt 1 innebeerer forhandling, mens pkt 2 beskriver en avtale mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte og pkt 3 er lovpalagt opprydding i samrad med tillitsvalgte.

Forhandlingene er hjemlet i Hovedtariffavtalen i staten pkt 2.3.4 Serlige grunnlag:

1. Partene lokalt kan fagre forhandlinger dersom det:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingenes/arbeidstakernes lgnn. | rimelig utstrekning tas ogsa hensyn til endringer
som har skjedd gradvis over lengre tid.

b) Er gjennomfart effektiviseringstiltak som har gitt innsparinger som tilfredsstiller de
krav som ble satt for tiltaket.

c) Er gjennomfgrt omorganiseringer/organisatoriske endringer hvor to eller flere
virksomheter/driftsenheter har fusjonert og hvor det som falge av dette, har oppstatt
ubegrunnede lgnnsforskijeller. Forhandlinger betinger dekning pa virksomhetens
budsjett.

Pa det enkelte forhandlingsomradet kan det avtales at forhandlinger pa grunnlag av pkt.
a) avgrenses til en eller to ganger pr. ar. Forhandlinger etter pkt. c) tas sa snart som mulig
etter at endringen har funnet sted. Tidspunktet for iverksetting av forhandlingsresultatet
fastsettes under forhandlingene.


http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/skjema_og_maler/loennsskjema_og_kontrakter
http://www.regjeringen.no/upload/FAD/Vedlegg/L%C3%B8nns-%20og%20personalpolitikk/HTA_2009_rettet.pdf

Krav som er fremmet og ikke er ferdig forhandlet/tvistelgst — hindrer ikke partene i &
fremme krav om lgnnsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse
med de arlige pkt. 2.3.3 forhandlingene.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstas tidsavgrenset eller varig lgnnsendring
nar det er sarlige vansker med a rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert
arbeidskraft, eller til arbeidstakere som har gjort en ekstraordiner arbeidsinnsats.
Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud
skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra matet.

3. Der dokumenterte lgnnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjenn, skal
arbeidsgiver i samrad med de tillitsvalgte rette opp lgnnsforskjellene i henhold til
likestillingslovens § 5.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pa punkt 1 ovenfor bgr veere dokumentert ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering eller opplysninger som pa en annen mate gjar det
mulig & male endringene i de palagte oppgaver.

Jf merknad til pkt 2.3.4 i HTA:

Det at en ansatt har fatt mer a gjare, er ikke grunn til & omgjere en stilling.

Dette kan eventuelt tilsi at det bgr opprettes en ny tilsvarende stilling. Ethvert 2.3.4-krav
ma ses i en helhetlig sammenheng

Jf omgjering etter 2.3.4 pkt 1 a:

Vesentlig endring i ansvars- og arbeidsomrade kan fa konsekvenser for stillingsplassering
og lgnn. Det skal vises stor forsiktighet og tilbakeholdenhet i slike saker. Opprykk som
skjer utenom ordinger tilsettingsprosess med utlysing og fri konkurranse om stillinger, kan
medfagre misngye i organisasjonen, og oppleves som urettferdig. Organisasjonsendringer
kan medfgre muligheter for endret stillingsplassering.

Det forutsettes at de faktiske endringer av en stillings innhold ma vere vesentlige og
endret til et kvalitativt hgyere niva - f.eks. gjennom gkt ansvar. Det vises her til UiAs
stillingsvurderingssystem.

Jf pkt 2.3.4 2:
Hovedtariffavtalen pkt 2.3.4 ptk.2, er ikke en forhandling, men en avtale som

arbeidsgiver kan gjere med organisasjonene, nar grunnene jf pkt 2 foreligger. Det er
arbeidsgiver som kan vurdere om arbeidstaker er spesielt kvalifisert, eller har gjort en
ekstraordinzrarbeidsinnsats. Det er ogsa arbeidsgivers tilbud som er gjeldende.


http://www.sph.dep.no/Statens-Personalhandbok-2010/7-Hovedtariffavtalen-i-staten-1-mai-2008---30-april-2010/72Lokale-bestemmelser/

Prosedyrer:

Krav fra tjenestemannsorganisasjon:

e Krav med begrunnelse skal sendes tjenestevei til Personal- og
organisasjonsavdelingen.

e Personal- og organisasjonsavdelingen innhenter uttalelse fra neermeste
administrative leder.

Krav fra arbeidsqgiver:

e Krav med begrunnelser pa eget skjema skal sendes via ePhorte til Personal- og
organisasjonsavdelingen, senest to uker fgr mgtedato.
e Leder skal ikke informere den ansatte om at det fremmes krav.

Felles

e Universitetsdirektgren, personaldirekteren og eventuelt administrativ leder skal ha
en tett dialog i forkant av forhandlingsmegtene, hvor man blir enig om
arbeidsgivers standpunkt.

e Personal- og organisasjonsavdelingen sender kravene til forhandlingsberettigede
tjenestemannsorganisasjoner og innkaller til forhandlinger om saken, senest en
uke for mgtedato.

e Ansatte som har fatt innvilget krav/fatt lannsopprykk pga sarlige grunner, far
dette meddelt via brev fra Personal - og organisasjonsavdelingen.
Organisasjonene ma selv melde tilbake, dersom krav ikke blir innvilget.

Alle opplysninger gitt i mgtet er unntatt offentlighet (offentlighetslovens § 13).


http://www.uia.no/no/portaler/om_universitetet/stoettetenester/skjema_og_maler/loennsskjema_og_kontrakter

