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Ved opprykk til førsteamanuensis, førstelektor, dosent og professor tilstås 
normalt minimum et lønnsopprykk på 2 lønnstrinn. 
 
I særlige tilfeller kan arbeidsgiver, etter avtale med de tillitsvalgte innrømme 
ytterligere lønnstrinn. Ved vurderingen om det foreligger slike særlige tilfeller 
må det foretas en helhetsvurdering hvor aktuelle argumenter kan være; tidligere 
lønnsplassering, likestilling, om det er særlig vansker med å rekruttere eller 
beholde kvalifisert arbeidskraft innen det aktuelle fagområdet, og om 
fagområdet er et viktig strategisk fagområde for UiA. 
 
Prosedyrene følger prosedyrene for lønnskrav etter HTA 2.3.4. nr 2. 
 
Virkningstidspunktet for lønnsopprykket er første i måneden etter innlevering.  
 

 
 
 


