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Unntatt offentlighet

Jfr. offl. § 13 og fvl. § 13

LOKALE FORHANDLINGER 2.3.3 PR. 01.09.10
KRAV OM ENDRING AV LØNN

TILSATTE I VITENSKAPELIGE STILLINGER

Kravet sendes til tjenestemannsorganisasjonen og skal behandles i henhold til reglene om taushetsplikt jfr. offl. §13 og fvl. §13.
	Navn:







	

	Arbeidssted: (fakultet/fagenhet)  
	

	Tjenestemannsorganisasjon:



	

	Stilling og stillingskode pr. 01.09.10:


	

	Stillingsprosent:





	

	Lønnstrinn pr. 01.09.10 og tj.ans.:



	

	Faste evt. midlertidige tillegg:



	

	Siste opprykk på 2.3.3-forhandling:


	

	Siste opprykk på 2.3.4-forhandling:


	

	Kravet gjelder: (nytt ltr og evt andre tillegg)
	


Kravet ønskes vurdert i forhold til følgende kriterier (sett kryss ved ett eller flere aktuelle kriterier); 

	Kriterier
	

	A. Vitenskapelig innsats og resultat
	

	B. Kunstnerisk innsats og resultat
	

	C. Pedagogisk innsats og resultat
	

	D. Formidlings- og populariseringsinnsats
	

	E. Faglig ledelse og administrativ innsats
	

	F. Institusjonsbygging
	

	G. Likestilling og integrering
	

	H. Etterspørsel
	


Det enkelte punkt må utdypes nærmere på eget vedlegg. Det gis en begrunnelse for kravet på maksimum 1 side. Publikasjonsliste kan vedlegges. Kopi av publikasjoner skal ikke vedlegges.

	Dato: 
	Underskrift:


KRITERIER FOR ENDRING AV INDIVIDUELL LØNN 
For tilsatte i vitenskapelige stillinger kan lønnsopprykk gis innenfor rammer bestemt av vedkommende stilling, basert på personlige kvalifikasjoner. Ved vurdering om opprykk skal gis, benyttes følgende sett av kriterier: (Kriterienes rekkefølge er ikke uttrykk for en prioritering, men danner grunnlaget for en samlet vurdering av søkeren).
A. Vitenskapelig innsats og resultat:

- omfang av meriterende forskningspublisering
- bidrag ved faglig anerkjente konferanser - nasjonalt og internasjonalt

- FoU-arbeid i samarbeid med offentlig og privat sektor

B. Kunstnerisk innsats og resultat:

- utøvende og skapende virksomhet

- nasjonal og internasjonal anerkjennelse

C. Pedagogisk innsats og resultat:

- undervisningens omfang og vanskelighetsgrad på alle nivå

- kvaliteten på undervisningens faglige og pedagogiske innhold

- veiledningsfunksjoner 

- pedagogisk utviklingsarbeid 

- studieplanarbeid

- læremiddelproduksjon

D. Formidlings- og populariseringsinnsats:

Det legges vekt på markert innsats i formidling av utviklingsarbeid og forskningsresultater, bl.a.: 

- ved populærvitenskapelige bidrag, foredrag og kursvirksomhet

- gjennom oppbygging av utstillinger, produksjon for mediene, utvikling av læremiddelsamlinger 

E. Faglig ledelse og administrativ innsats:

- faglig og vitenskapelig ledelse

- faglig nettverksbygging - nasjonalt og internasjonalt

- fag- og institusjonsutvikling

- deltakelse i bedømmingskomiteer 

- opponent ved doktorgradsdisputaser

- verv i tjenestemannsorganisasjoner

- interne og eksterne verv

- ledelse av forskningsgrupper

F. Institusjonsbygging
- promotering av UiA regionalt/nasjonalt/internasjonalt
- innhenting av eksterne prosjekter

- engasjement for samfunnsutvikling 

G. Likestilling og integrering
Det legges vekt på markert innsats for å fremme likestilling og integrering.
H. Etterspørsel
Arbeidstakere som er særlig markedsutsatt eller av annen grunn er særlig vanskelig å rekruttere 
og viktig å beholde.
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