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Unntatt offentlighet
Jfr. offl. § 13 og fvl. § 13

LOKALE FORHANDLINGER 2.3.3 PR. 01.09.10

KRAV OM ENDRING AV LØNN

TILSATTE I TEKNISK/ADMINISTRATIVE STILLINGER

Kravet sendes til tjenestemannsorganisasjonen og skal behandles i henhold til reglene om taushetsplikt jfr. offl. §13 og fvl. §13.
	Navn:

	

	Arbeidssted: 
 
	

	Tjenestemannsorganisasjon:


	

	Stilling og stillingskode pr. 01.09.10:

	

	Stillingsprosent:

	

	Lønnstrinn pr. 01.09.10 og tj.ans.:

	

	Faste evt. midlertidige tillegg:
	

	Siste lønnsopprykk på 2.3.3-forhandling:
	

	Siste lønnsopprykk på 2.3.4-forhandling:
	

	Kravet gjelder: (ny stillingskode, nytt lønnstrinn og evt. andre tillegg)

	


Kravet ønskes vurdert i forhold til følgende kriterier (sett kryss ved ett eller flere aktuelle kriterier); 

	Kriterier
	

	A. Personlig utøvelse av stillingen og resultat
	

	B. Stillingens innhold 
	

	C. Administrativ innsats og resultat
	

	D. Institusjonsbygging
	

	E. Likestilling og integrering
	

	F. Etterspørsel
	


Det enkelte punkt må utdypes nærmere på eget vedlegg. Det gis en begrunnelse for kravet på maksimum 1 side.

	Dato: 
	Underskrift:


KRITERIER FOR ENDRING AV INDIVIDUELL LØNN

For tilsatte i teknisk / administrative stillinger kan lønnsopprykk gis innenfor rammer bestemt av vedkommendes stilling, basert på personlige kvalifikasjoner. Ved vesentlig endring av arbeidsoppgaver / ansvarsområder kan opprykk også gis gjennom endring av stillingskode. 

Ved vurderingen benyttes følgende sett av kriterier: (Kriterienes rekkefølge er ikke et uttrykk for en prioritering, men danner grunnlaget for en samlet vurdering av søkeren.)

A. Personlig utøvelse av stillingen og resultat:

- arbeidsresultater ut over det som kan forventes i stillingen

- vesentlig økning av realkompetanse som har betydning for jobbutførelse

- etter-/videreutdanning som har betydning for jobbutførelse

- utvikling av arbeidsoppgaver/initiativ

- grad av selvstendighet i utførelsen av arbeidet

- ansvarsbevissthet og samarbeidsevne

- serviceinnstilling

- bidrag til et godt arbeidsmiljø

B. Stillingens innhold:

- endring av arbeidsoppgaver

- økt ansvar 

- større kompleksitet i arbeidsoppgaver

- bidrag til effektivisering

- fleksibilitet

- prosjektdeltakelse

C. Administrativ innsats og resultat:

- interne og eksterne verv 

- verv i tjenestemannsorganisasjoner 

- fag- og institusjonsutvikling

D. Institusjonsbygging:
- promotering av UiA regionalt/nasjonalt/internasjonalt
- innhenting av eksterne prosjekter

- engasjement for samfunnsutvikling 

- faglig nettverksbygging

E. Likestilling og integrering:
Det legges vekt på markert innsats for å fremme likestilling og integrering.
F. Etterspørsel:
Arbeidstakere som er særlig markedsutsatt eller av annen grunn er særlig vanskelig å rekruttere og viktig å beholde.
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