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Honorarskjema for sensur

Skjemaet skal også benyttes for utbetaling av lønn til eksterne sensorer som har deltatt i totalvurdering av studieprogram. Eventuelle reiseutlegg dekkes etter avtale i henhold til statens reiseregulativ. Statens reiseregningsskjema må i så fall benyttes, og vedlegges billetter, originalkvitteringer etc.
PERSONOPPLYSNINGER
	Navn
	     
	Fødsels- og personnummer 
	           

	Adresse
	     
	Postnr /-sted
	          

	Skattekommune
	    
	Bank-kontonummer  
	     

	Lønnstrinn
	     
	Laveste lønnstrinn/grunnlønn for førsteamanuensis er basislønnstrinn for sensorer. Lønnstrinn høyere enn dette må dokumenteres.

	Studieprogram
	     
	Fylles bare ut dersom honoraret gjelder deltagelse i totalvurdering av studieprogram (medgått tid inntil 50 timer).


EMNEOPPLYSNINGER

	Emnekode:
	
	Eksamensdato:
	

	Studiepoeng:
	
	Eksamen varighet:
	

	Vurderingsordning:
	
	Gruppe eksamen, Muntlig, Praktisk, Individuell hjemmeeksamen osv.

	Vekting:
	
	Fylles bare ut dersom deleksamen


TIMELISTE (fylles ut av eksamenskontoret)
	Lønnart/ type sensur
	Tekst 
	Antall 
	Sats
	Samlet tid 
	Timesats 
	Signering eksamenskontoret

	5550 Sensorhonorar
	Grunnhonorar
	     
	     
	     
	
	

	
	Besvarelser
	     
	
	     
	
	

	
	Medgått tid
	     
	     
	     
	
	

	
	Sum
	     
	     
	

	OSLP
	 Feriepenger utbetales 12 %, eventuelt 14,3 % over 60 år


	Sted/Dato
	Sensors underskrift


For lønnsberegning:

UTBETALINGSANVISNING
	Konto:

5131 Sensur

	Budsjettenhet

Kostnadssted
	Formål

K-element 5
	Prosjekt

K-element 6
	Studie

K-element 4 

	
	
	
	
	

	Attestasjon
	Dato
	Underskrift

	Anvisning
	Dato
	Underskrift


EKSTERNE SENSORER

Godtgjøring utbetales til særskilt oppnevnte eksterne sensorer som ikke er tilsatt ved virksomheten.  

Lønnsplassering

Sensor innpasses etter faglige kvalifikasjoner innenfor flg. stillingskoder:

1011
førsteamanuensis



1012
høgskoledosent
1013
professor

Laveste lønnstrinn/grunnlønn for førsteamanuensis (l.tr. 57) er basis lønnstrinn for sensorer og gjelder for førsteamanuensis, førstelektor, amanuensis, høgskolelektor eller lavere, samt også for sensorer som ikke er vurdert til stillinger ved universiteter eller høgskoler.

De som er tilsatt ved universiteter, høgskoler eller vurdert til slik stilling, innplasseres på kode for førsteamanuensis, dosent eller professor etter kompetanse.

Krav om lønn utover basis lønnstrinn må dokumenteres.

Timelønn

Sensorer lønnes med ordinær timelønn beregnet ut fra C-tabell bruttolønn 37,5 timer pr. uke + feriegodtgjøring (12 % evt. 14,3 % for arbeidstakere over 60 år)

Honorering og vurdering av medgått tid:

1. Grunnhonorar

Alle oppnevnte sensorer gis et grunnhonorar på 4 timer med unntak av sensorer oppnevnt for sensur av masteroppgaver hvor det er utarbeidet egne satser.  Grunnhonoraret dekker sensors arbeid som oppgavekonsulent, eksamensforberedelse, utarbeidelse av begrunnelse for vurdering, rapportskriving o.l.  Grunnhonoraret gis for hver enkelt oppnevning og utbetales uavhengig av antall kandidater.  I særskilte tilfeller kan grunnhonoraret etter forhåndsavtale beregnes til mer enn 4 timer.

Ved deleksamener gis et tillegg på 2 timer pr. deleksamen ut over 1 del (ved for eksempel 3 deler gis grunnhonorar 4t + 2t + 2t). 

2. Skriftlig eksamen

Timetallet for sensurering ved skriftlig eksamen beregnes etter flg. satser:

Sats 1:

Eksamen med varighet på 2 timer eller mindre:
0,3 timer pr. besvarelse

Sats 2:

Eksamen med varighet på 3-4 timer:

0,5 timer pr. besvarelse

Sats 3:

Eksamen med varighet på 5 timer:


0,7 timer pr. besvarelse

Sats 4:

Eksamen med varighet på 6-7 timer:

1,0 timer pr. besvarelse

Sats 5:

Eksamen med varighet på 8 timer eller mer:

1,2 timer pr. besvarelse

3. Hjemme-eksamen (individuell eller gruppe) (inntil 2 uker)

Sensur godtgjøres for medgått tid inntil 2 timer pr. besvarelse for individuell hjemmeeksamen og inntil 3 timer pr. besvarelse for gruppeeksamen.  

4. Større skriftlige oppgaver inkl masteroppgaver

Sensur godtgjøres pr. oppgave etter følgende timetall i forhold til studiepoeng:

4.1 Masteroppgaver

Ant. stp.

Ant. timer (1 stud./oppgave)

Ant. timer (2 eller flere stud./oppgaver)
inntil 30

10




15
inntil 45

11




16,5
inntil 60

12




18

Satsene er basert på å dekke det samlede arbeidsomfanget og det gis derfor ikke grunnhonorar.

4.2 Andre skriftlige oppgaver

Antall studiepoeng
Antall timer (1 student pr. oppg.)
Antall timer (2 eller flere studenter pr. oppg.)


Inntil 5


1t


1,5 t

Inntil 10


2 t


3,0 t
Inntil 15


3 t


4,5 t

Inntil 20


4 t


6,0 t
Inntil 25


5 t


7,5 t

Inntil 30 


6 t


9,0 t

Inntil 45


7 t


10,5 t

Inntil 60


8 t


12,0 t
Ved deleksamen reduseres timetallet i forhold til vektingen av hver del.  (Eksempel: En eksamen som omfatter en gruppeoppgave (10 studiepoeng) som vekter 1/3, honoreres med 1 time)

5. Muntlig eksamen, praktisk utøvende eksamen og muntlig eksaminasjon masteroppgaver.

5.1 Muntlig eksamen og praktisk utøvende eksamen.

Muntlig eksamen og praktisk utøvende eksamen honoreres etter medgått tid på eksamensstedet.  Det gis i tillegg ett grunnhonorar etter pkt.1 uavhengig av antall kandidater.

5.2 Masteroppgaver

Muntlig eksaminasjon som del av arbeidet med karakterfastsetting av masteroppgaver, honoreres etter medgått tid, som i tillegg til medgått tid på eksamensstedet, også skal inkludere evt. behov for særskilt forberedelse av eksaminasjonen.

6. Evaluering av vurderingsordningen

Evaluering av vurderingsordningen honoreres etter medgått tid.  Det beregnes ikke grunnhonorar.

7. Klagesensur

Klagesensur godtgjøres med ett grunnhonorar på 6 timer.  I tillegg kommer ordinært honorar for sensurering av besvarelsen(e) som er innklaget.

8. Samsensur

Godtgjøring for samsensur regnes normalt inn i godtgjøringen under pkt. 2.  I spesielle tilfeller kan det beregnes godtgjøring for medgått tid etter avtale, f.eks. ved lengre sensormøter.

Administrative rutiner 

Studieseksjonen tar tidlig hvert semester kontakt med fakultetsadministrasjonene og ber dem oppnevne eksterne sensorer til eksamen.  Fakultetene får en tidsfrist for tilbakemelding av navn og adresse på dem som oppnevnes.  Det forutsettes at fakultetene tar en foreløpig kontakt med de aktuelle sensorer og informerer dem om de generelle retningslinjer som brukes ved universitetet.

Etter tilbakemelding fra fakultetene sender eksamenskontoret det formelle oppnevningsbrevet til sensor vedlagt kontrakt, generelle betingelser for sensorgodtgjøring, instruks og eksamensforskrift. 

Dersom sensor aksepterer betingelsene, signerer sensor kontrakten og returnerer den til eksamenskontoret.  Krav om lønn ut over basis lønn dokumenteres.

Straks eksamen er avholdt sendes sensor et forhåndsutfylt honorarskjema sammen med besvarelsene. Sensor kan eventuelt korrigere for feil før det returneres universitetet for utbetaling.

Når honorarskjemaet er mottatt ved eksamenskontoret, signeres det for beregningen av honoraret og oversendes fakultetsadministrasjonen til attestering og anvisning.

Fakultetsadministrasjonen sørger for å innhente skatteopplysninger (skattekort) og sender dette sammen med ferdig attestert og anvist honorarskjema til lønnskontoret for utbetaling.

Utbetaling av lønn til eksterne sensorer blir foretatt på bonusavlønning. Dvs utbetaling for eksterne. 

Henvisning til regelverk
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