UNIVERSITETET I AGDER
Personal- og organisasjonsavdelingen
Sakkyndig vurdering ved tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger

Etter lov om universiteter og høgskoler gjeldende fra 01.08.05, samt forskrift fra Kunnskapsdepartementet gjeldende fra 09.02.06 vedr ansettelse og opprykk i undervisningsstillinger, skal tilsetting og opprykk skje etter sakkyndig vurdering.
I. Utvalgets oppgave
Sakkyndig utvalgs oppgave er å gi en faglig vurdering av søkerens/nes faglige kvalifikasjoner vurdert opp mot utlysningstekst og øvrige formelle krav som stilles til stillingen, samt å sammenligne de søkerne som er kvalifisert.

Formålet med vurderingen er å sette innstillende myndighet og tilsettingsorgan i stand til å foreta en vurdering av søkerens/enes totale kompetanse. Det er viktig at både faglig bredde og kvalitet blir vektlagt. Det er bare dokumenterte opplysninger som skal vurderes.

II. Vurderingskriterier
Formelt grunnlag for vurdering er:
1) Utlysningstekst, ev stillingsbetenkning

2) Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

3) Universitetets veiledning for sakkyndig vurdering ved tilsetting i undervisnings- og forskerstillinger

III. Organisering av arbeidet

Utvalgets leder koordinerer arbeidet og har ansvar for at uttalelsen blir ferdig til avtalt tid. Det kan også oppnevnes en egen koordinator/sekretær i tillegg til utvalgets medlemmer.
Utvalgets vurdering skal foreligge innen 3 måneder etter at de mottok søkernes materiale, hvis ikke annet er avtalt.

IV. Generelle retningslinjer
· De sakkyndige utvalg oppnevnes av fakultetsstyre, ev på dekanfullmakt

· Nivåfastsettingen på stillingen i utlysningsteksten vil i utgangspunktet være styrende for nivået mht sammensetningen av det sakkyndige utvalget. Nivået kan unntaksvis justeres ned med bakgrunn i de aktuelle søkernes nivå.

· Begge kjønn skal være representert i utvalget (jf lov om universitet og høgskoler § 6-3 nr 3). Hvis dette, av ulike årsaker, ikke lar seg gjennomføre skal dette fremgå av saksdokumentene fra fakultetet når dette fremmer saken for tilsettingsutvalget.

· Fakultetet skal vurdere medlemmenes habilitet (jf forvaltningsloven § 6), og dette skal fremgå av saksdokumentene fra fakultetet når dette fremmer saken for tilsettingsutvalget.

· Ingen av utvalgets medlemmer skal ha fellesarbeider med noen av søkerne, eller være/ha vært i veiledningsforhold til noen av dem.

· Av fakultetets forslag til sakkyndig utvalg skal det klart fremgå hvem som er utvalgets leder, og hvem som ev er utvalgets koordinator.

V. Sammensetningen av utvalget
Stipendiater:

· Minst 2 medlemmer, hvorav 1 skal være ekstern
· Medlemmene må minimum være førsteamanuensis med doktorgrad
Universitetslektor:

· Minst 3 medlemmer, hvorav 2 skal være eksterne

· Ett av medlemmene må være på førstestillingsnivå
Førsteamanuensis/førstelektor:

· Minst 3 medlemmer, hvorav 2 skal være eksterne

· Minst ett medlem med professorkompetanse eller dosent med doktorgrad
· De øvrige må være på førstestillingsnivå
Postdoktor:

· Minst 2 medlemmer, hvorav 1 skal være ekstern

· Minst ett medlem med professorkompetanse

· De øvrige må ha førsteamanuensiskompetanse

Professor:

· Minst 3 medlemmer, hvorav 2 skal være eksterne

· Alle medlemmer må ha professorkompetanse
I tilfeller hvor det er særlig vanskelig å oppnevne 3 medlemmer med professorkompetanse kan det unntaksvis oppnevnes ett medlem med førstekompetanse med tilhørende spesiell/høy fagkompetanse.
I tilfeller hvor det er særlig vanskelig å oppnevne 3 medlemmer med professorkompetanse innenfor angitt fagområde kan det unntaksvis oppnevnes ett medlem med professorkompetanse innenfor ett nært beslektet fagområde.
Unntaksvis sammensetning av sakkyndig utvalg må begrunnes.
Generelt for stillinger med varighet under 1 år
Ved tilsettinger med varighet under 1 år:

· Oppnevnes av fakultetsstyret ev på dekanfullmakt

· Minst 2 medlemmer, hvorav alle kan være interne

· Ett av medlemmene må være på førstestillingsnivå
VI. Forslag til disposisjon

a) Innledning – utvalgets oppgave, sammensetning og vurderingens formelle grunnlag

Bør kort nevnes, samt i hvilken grad den innsendte dokumentasjon gir grunnlag for å vurdere søkerne opp i mot de enkelte vurderingskriteriene

b) Vurdering og omtale av den enkelte søkers kvalifikasjoner
Søkere med klart mangelfulle kvalifikasjoner kan omtales kort, med en begrunnelse om hvorfor vedkommende ikke er kvalifisert.

Omtalen av hver kvalifisert søker skal ellers inneholde:

· Vurdering av utdanning og akademiske grader
· Vurdering av vitenskapelige kvalifikasjoner

· Vurdering av pedagogiske kvalifikasjoner

· Vurdering av andre faglige kvalifikasjoner

· Vurdering av yrkeserfaring og annen relevant virksomhet

c) Sammendrag, oppsummering og konklusjon

Uttalelsen bør inneholde en kort oppsummering av hele bedømmelsen.

Hver søker skal sammenliknes på bakgrunn av de enkelte vurderingskriteriene, jf ovenfor. Det må gå fram hvilken vekt man har lagt på de ulike kriteriene.

Deretter skal utvalget gi en samlet vurdering av søkerens kompetansenivå og til hvilket stillingsnivå den enkelte søker er kvalifisert for.
VII. Videre behandling
Den sakkyndige vurderingen skal sendes til Personal- og organisasjonsavdelingen som ekspederer videre iht interne saksbehandlingsrutiner.
Vedtatt i styremøtet ved Universitetet i Agder 14.10.09. Trer i kraft fra 14.10.09
