
 
 
 

 

 
Seminar om refleksjon som metode i kunnskapsutvikling 

 
5. november 2009  

9.15 – 15.00 

 

B2-006  

 
Flere av Praxis-sør prosjektene har arbeidet med eller har planer om å bruke refleksjon som 
metode i kunnskapsutvikling på arbeidsplassen. På dette seminaret skal vi ta for oss noen 
perspektiver på denne tilnærmingen og vise hvordan refleksjon kan brukes slik at det både har 
interesse for forskning og for praksisfeltet.  
 

9.15- 11.15: Forsker Nina Amble, AFI, Arbeidsforskningsinstituttet 
 

Refleksjon – en metode innenfor aksjonsforskning? 

 
En innføring i teoretisk grunnlag. Ulike interesser i refleksjonsprosessen – eksempel 

på hvordan dette ivaretas i konkrete prosjekt.  
 
11.15- 12.00: Lunsj i kantina (betales av deltakerne selv) 
 

12.00- 14.00: Førstelektorene Kirsten E Jansen og Anne Tove Fennefoss,  
 UiA 
 

Den refleksive samtalen - kunnskapsutvikling for forskeren og for 

personalet 

 
Presentasjon av en delmetode i et praksisretta FOU prosjekt om – de yngste 
barnehagebarna, medvirkning og læring.  Den refleksive samtalen – hva er det og hva 
retter den seg mot? Erfaringer med dette redskapet – utfordringer, dilemmaer og 
systematisk kunnskapsutvikling 

 
14.15 – 15.00: Samtale mellom innlederne om utfordringer med denne  

tilnærmingen 
 

Velkommen 
 



 

 

Bakgrunn:  

Nina Amble og Elisabeth Gjerberg: Refleksjon som praksis i arbeid med mennesker . I 
Tidsskrift for Arbejdsliv, årgang 11, nr. 2, juni 2009.  

Her ser forskerne Nina Amble og Elisabeth Gjerberg nærmere på dagens servicearbeid, særlig 
det emosjonelle arbeidet. I artikkelen pekes det på behovet for å utvikle rom for refleksjon og 
restitusjon i hverdagen. Gjennom aksjonsforskningsprosjekter i flytransport og pleiesektoren, 
har forskerne sammen med grupper av ansatte utviklet et slik rom.  Forfatterne diskuterer 
muligheter og begrensninger i denne konstruksjon og kommer bl.a. fram til at slike tiltak er 
underlagt spesielle utfordringer knyttet til manglende tid og ressurser, men samtidig at de 
faktisk gir medarbeiderne en opplevelse av økt mestring av arbeidet og en felles faglig 
plattform, når det er i drift. 

Sentralt bakgrunnsstoff for øvrig er:  

Reason, Peter og Bardbury, Hilary, 2006: Handbook of Action Research. Sage 

Prosjektet om barns medvirkning er omtalt her:  

www.medvirkning.no. 

 

 

 
 
 
 


